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CLANOK 1
UCEL
Ugelom tejto smernice je v podmienkach koly Spojena &kola, Centralna 464, 089 01 Svidnik, ICO: 37947931
(dalej ako ,Zamestnavatel*) a v silade so Zakonnikom prace ¢. zakona 311/2001 Z. z. (dalej len ,ZP") v zneni

neskorSich predpisov - presne vymedzit a definovat pojmy ako home-office avymedzit v podmienkach
Zamestnavatela povinné nariadenie home- office.

CLANOK 2
ROZSAH POUZITIA

Smernica je v celom rozsahu platna a zavézna pre vetkych zamestnancov Zamestnavatela.

CLANOK 3
SKRATKY A PRAVNE PREDPISY
- Z&konnikom prace ¢. zakona 311/2001 Z. z. E ZP
- Vyhlaska €. 47/2021, zo dra 05.02.2021 - Vyhlaska

- Zakon €. 138/2019 Z. z.0 pedagogickych zamestnancoch a odbornych zamestnancoch a 0 zmene a doplneni
niektorych zakonov

~ CLANOK 4
ZAKLADNE POJMY

4.1 Zamestnavate! § 7 az 10 ZP - je préavnicka osoba alebo fyzicka osoba, ktora zamestnava aspofi jednu
fyzick osobu v pracovnopravnom vztahu, a ak to ustanovuje osobitny predpis, aj v obdobnych pracovnych
vztahoch. Zamestnavatel vystupuje v pracovnopravnych vztahoch vo svojom mene a méa zodpovednost
vyplyvajlcu z tychto vztahov.

4.2 Zamestnanec § 11 ZP je fyzick4 osoba, ktora v pracovnopravnych vztahoch, a ak to ustanovuje osobitny
predpis, aj v obdobnych pracovnych vztahoch vykonava pre zamestnavatela zavisli pracu.

Spdsobilost fyzickej osoby mat v pracovnopravnych vztahoch prava a povinnosti ako zamestnanec a
sposobilost viastnymi pravnymi (konmi nadobudat tieto prava a brat na seba tieto povinnosti vznika, ak dalej
nie je ustanovené inak, diiom, ked fyzicka osoba dovisi 15 rokov veku.

43 COVID AUTOMAT- je monitorovaci a signalizatny systém. Poskytuje viasné varovanie pred
nekontrolovanym $irenim nakazy, aby mohol zdravotnicky systém podniknit potrebné preventivne kroky a
nekontrolovanému Sireniu nakazy. Regionalne méze byt situécia velmi odligna v ramci Slovenskej republiky, a
teda aj opatrenia by mali odzrkadlovat odligné ciele a potreby na regionalnej trovni.!

4.4 Praca z domu tzv. HOME-OFFICE - praca formou ,home office" je praca vykonavana prileZitostne alebo za
mimoriadnych okolnosti (pandémia) so stihlasom zamestnavatela alebo po dohode s nim doma alebo na inom
ako zvycajnom mieste vykonu prace za predpokladu, Ze druh prace, ktory zamestnanec vykonava v stlade
$ pracovnou zmluvou a popisom pracovného miesta to umoziuje (§ 52 ods. 5 zakonnika prace).

" https://www.uvzsr.sk/docs/info/covid19/3 Vlastny material zapr prip 1.pdf




CLANOK 5
COVID AUTOMAT

Vzhladom na prijaté epidemiologické opatrenia a platnost Vyhlasky a COVID AUTOMATU, je zamestnavatel
povinny postupovat v zmysle vyssie uvedenych predpisov.

Automat ma 2 stupne - regionalny a celonarodny. Epidemiologicka situacia sa podia schvaleného automatu riadi
na regionalnej Urovni, pokial st spinené zakladné celonarodné kritéria. V praxi to bude fungovat tak, Ze ak budi
spinené celoslovenské limity, tak sa prejde na regionalny automat.

CoviD

AUTOMAT vstupuje do platnosti 08.02.2021 v zmysle tohto covid automatu je zamestnavatef

povinny postupovat’ nasledovne:

Ak zamestnavatel patri podla vykonu svojej ¢innosti v ramci okresu, ktory je zaradeny do IV.
varovania je povinny nariadit' home-office véade kde to je moZné. Kontrola testov.

Ak zamestnavatel patri podfa vjkonu svojej Cinnosti v ramci okresu, ktory je zaradeny do IIl.
varovania je odporic¢any home-office. Kontrola testov.

Ak zamestnavatel patri podla vykonu svojej €innosti v ramci okresu,
varovania je odporic¢any home-office. Kontrola testov v sektore sluZieb.
Ak zamestnavatel patri podla vykonu svojej éinnosti v ramci okresu, ktory je zaradeny do I. varovania
je odporacany home-office. Kontrola testov v sektore sluzieb.

Ak zamestnavatel' patri podfa vjkonu svojej &innosti v ramci okresu, ktory je zaradeny do stupiia
ostrazitosti Il. su sprisnené hygienické opatrenia je odpori&any home-office.

Ak zamestnavatel patri podla vykonu svojej ¢innosti v ramci okresu, ktory je zaradeny do stupiia
ostrazitosti . su sprisnené hygienické opatrenia je odporaéany home-office.

ktory je zaradeny do L.

Ak zamestnavatel patri podfa vykonu svojej &innosti v ramci okresu, ktory je zaradeny do monitoringu su
sprisnené hygienické opatrenia.
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UpIné znenie COVID AUTOMATU najdete tu:

https://www.uvzsr.sk/docsl/infolcovid19/3 Vlastny

material zapr prip 1.pdf




~ CLANOKE
ZAMESTNANCI, KTORI NEMOZU VYKONAVAT HOME-OFFICE

Specifikacia zamestnavatela: Spojena Skola Svidnik je modernou $kolou, ktora poskytuje zékladné
a Uplné stredné odborné vzdelanie. Jej sicastou s dve organizaéné zlozky: Zakladna skola a Obchodna
akadémia, dalSie Skolské zariadenia — Skolsky klub deti a $kolska jedaleri. Skola sa riadi aktualnym Manualom
opatreni pre Skoly aSkolské zariadenia vydanym Ministerstvom $kolstva, vedy, vyskumu a$portu SR a
postupuje dosledne podrfa ,Covid $kolského semaforu”

Zamestnavatel urCuje, Ze v pripade, ak vykonava svoju ¢innost v okrese, ktory patri do IV. stupiia
varovania je povinny nariadit zamestnancom home office véade kde to je mozné.

Zamestnavatel uruje, Ze nie je mozné nariadit home office tymto zamestnancom, ktori vykonavaj

tieto pracovné (lohy:
> pedagogicky zamestnanec, ktory méa podfa aktuaine platného rozvrhu zabezpedovat prezentné

vyucovanie — pritomnost na pracovisku na nevyhnutny ¢as na vykon pracovnej alohy (skrateny
pracovny ¢as),
vychovavatel $kolského klubu deti,
Skolnik — udrzbar,
recepény - vodic,
odborny referent,
veduca Skolskej jedalne, kucharka, upratovatka
Dévody pre¢o nie je moZné nariadit home office: prace zamestnancov v uvedenych pracovnych
poziciach a ich pracovnej naplne je mozné vykonavat iba na pracovisku

Zamestnavatel pre tychto zamestnancov zabezpecil: osobné ochranné prostriedky, dezinfekciu,
odstupy na pracovisku, Eistice vzduchu, v rdmci moznosti skrateny &as na pracovisku

VVVVY

CLANOK 7
UPRAVA PODMIENOK PRACE MIMO PRACOVISKA PRE PEDAGOGICKYCH
ZAMESTNANCOV

V pripade, Ze zamestnavatel na zaklade prijatych preventivnych opatreni na predchadzanie $irenia
ochorenia COVID-19 a aktualnych opatreni Ustredného krizového $tabu SR, podra § 250b ods. 2 Zakonnika
prace (,Pocas (¢innosti opatrenia na predchadzanie vzniku a ireniu prenosnych ochoreni alebo opatrenia pri
ohrozeni verejného zdravia nariadenych prisluSnym organom podla osobitného predpisu a) zamestnavatel je
opravneny nariadit vykon prace z domacnosti zamestnanca, ak to dohodnuty druh prace umoziiuje, b)
zamestnanec ma pravo na vykonavanie prace zo svojej domacnosti, ak to dohodnuty druh prace umoZiiuje a na
strane zamestnavatela nie su vazne prevadzkové dévody, ktoré neumoziiuju vykon prace z domécnosti.”)
zamestnavatel pristupuje k Uprave podmienok ustanovenych v§ 7 ods. 1 zakona & 138/2019 Z. z.
0 pedagogickych zamestnancoch a odbornych zamestnancoch a o zmene a doplneni niektorych zakonov tzv.
prace mimo pracoviska (,home office) nasledovne:

1. Pedagogicky zamestnanec musi byt k dispozicii Ziakom, roditom a zamestnavatelovi kazdy pracovny
def v Case od 8,00 do 13,00 hod. na telefonickom kontakte a na mailovej adrese, ktoré zamestnavatel
zverejni a spristupni na webovej stranke $koly alebo EZK.

2. Telefonicky ae-mailovy kontakt je zamestnanec povinny oznamit zamestnavatelovi obratom
prostrednictvom elektronickej komunikécie (prednostne je povinny pouZivat pridelené sluzobné adresy
na doméne spojenaskolask.sk).

3. Pedagogicky zamestnanec vykonava pracu mimo pracoviska s pracovnymi prostriedkami: viastné PC
alebo notebook prideleny zamestnavatelom, vlastné internetové pripojenie, viastny telefén. V pripade,
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10.

11.

12

13.

ak zamestnanec nie je schopny zabezpedit pracu mimo pracoviska viastnymi pracovnymi prostriedkami,
je povinny bezodkladne o tejto skutoénosti informovat zamestnavatela. Vo vynimo&nych pripadoch
zamestnavatel umoZzni vykon prace na pracovisku s dodrzanim v3etkych protiepidemiologickych
opatreni.

V obdobi vykonu prace mimo pracoviska bud( Ulohy zadavané a kontrolované prostrednictvom
elektronickej poSty acez komunikatné prostriedky uvedené v potvrdeni, ktoré zasle zamestnanec
svojmu zamestnavatelovi.

Pedagogicky zamestnanec si mdze organizovat pracu mimo pracoviska sam, mal by vak dodrziavat
prislusné ustanovenia Zakonnika prace upravujlice prestavky v praci a dobu odpoginku. Zamestnanec
nebude pracu mimo pracoviska vykonavat soboty a nedele, nekomunikuje so Ziakmi a rodiémi ani
prostrednictvom elektronickej komunikacie (e-mail, SMS, skupina na Facebooku, messenger...atd")
v Case medzi 20,00 a 8,00 hod.

Pedagogicky zamestnanec odovzda podklady pre evidenciu pracovnej doby, ktor( odpracoval v rezime
prace mimo pracoviska prostrednictvom elektronickej posty kazdy mesiac najneskér do prvého dia
nasledujiceho mesiaca svojmu priamemu nadriadenému zamestnancovi. Zaroveli odovzdava aj
Mesacny pracovny vykaz zamestnanca (Priloha Smernice).

V pripade, Ze pedagogicky zamestnanec potrebuje z réznych dovodov dovolenku, poZiada o moznost
cerpania dovolenky prostrednictvom elektronickej komunikacie.

Zamestnavatel ospravedini nepritomnost zamestnanca v préci za ¢as jeho dodasnej pracovnej
neschopnosti v pripade karantény, oSetrovania chorého &lena rodiny. V pripade prace mimo pracoviska
to znamena, Ze v pripade, Ze pedagogicky zamestnanec sam ochorie, t. j. prestane vykonavat pracu
mimo pracoviska z dovodu, Ze ochorel, tak ide o do¢asnti pracovni neschopnost, pri ktorej mu vznikne
narok na nahradu prijmu od zamestnavatela po¢as prvych 10 dni podla § 4 zakona €. 462/2003 Z. z. o
nahrade prijmu pri doasnej pracovnej neschopnosti zamestnanca a o zmene a doplneni niektorych
zakonov v zneni neskorsich predpisov a od 11. diia narok na nemocenské od Socilnej poistovne
podla § 33 ods. 1 zakona ¢. 461/2003 Z. z. o socialnom poisteni v zneni neskorsich predpisov.

Ak pedagogicky zamestnanec potrebuje oSetrovat ¢lena rodiny uplatni sa ospravedinena nepritomnost
v praci a postupuje sa na zé&klade ustanovenia § 141 ods. 1 Zakonnika prace o déleZitych osobnych
prekazkach v praci, kde zamestnavatel ospravedifiuje nepritomnost zamestnanca v praci z konkrétnych
dbvodov. Za tento &as nepatri zamestnancovi nahrada mzdy.

Za odpracovany Cas zamestnancovi za podmienok prace mimo pracoviska patri zamestnancovi funkény
plat, ako keby riadne pracoval. Nepatri mu mzda za pracu nadgas, mzdové zvyhodnenie za pracu vo
sviatok, mzdové zvyhodnenie za pracu v sobotu, mzdové zvyhodnenie za pracu v nedelu, mzdové
zvyhodnenie za noéna pracu a mzdova kompenzacia za stazeny vykon prace.

Za kazdy odpracovany def zamestnanec ma narok na zabezpetenie stravovania vzmysel § 152
Zakonnika prace. Primarnou povinnostou zamestnavatefa by malo byt poskytnutie teplého hlavného
jedla vratane vhodného napoja bud' vo viastnom stravovacom zariadeni alebo v stravovacom zariadeni
iného zamestnavatela, o v tejto mimoriadnej situécii nie je mozné. Z dévodu mimoriadnej situacie,
kedy je potrebné predchadzat osobnym kontaktom a zgrupovaniu sa osdb zamestnavatel vyuZije
ustanovenia § 152 ods. 7 Zakonnika prace a stravovanie zamestnancov zabezpe&i formou finanéného
prispevku vo vyplate zamestnanca v riadnom vyplatnom termine.

Pedagogicky zamestnanec je povinny zamedzit pristupu neopravnenych oséb k pracovnym
prostriedkom, podkladom, a osobnym (dajom. Zamestnanec je povinny dodrZiavat prijaté opatrenia
a dodrZiavat postupy na ochranu osobnych dajov.

Zamestnanec je povinny dodrziavat pravidla BOZP apoziamej ochrany. Dalej sa zamestnanec
zavazuje v pripade Urazu, ktorému ddjde pri vykone prace z domu a ktory neumozni zamestnancovi
nadalej vykonavat pracu, bezodkladne hiasit' takyto Uraz zamestnavatelovi a umoznit zamestnancovi
a zastupcovi zamestnanca pre BOZP alebo technika BOZP prehliadku miesta vykonu prace za Géelom
preSetrenia okolnosti pracovného (razu.



14. Tieto podmienky riesia mimoriadnu situéciu, kedy je zamestnavatel povinny zabezpedit osobitny rezim
preventivnych opatreni na predchéadzanie $irenia ochorenia COVID-19 a platia do odvolania.
KedZe ide o Upravu podmienok prace mimo pracoviska, ktoré podliehaji Gprave cez pracovny poriadok,
zamestnavatel prerokoval a poZiadal zastupcov zamestnancov o odstihlasenie tychto podmienok.

CLANOK 8
UPRAVA PODMIENOK PRACE MIMO PRACOVISKA PRE NEPEDAGOGICKYCH
ZAMESTNANCOV

V pripade, Ze zamestnavatel na zaklade prijatych preventivnych opatreni na predchadzanie $irenia
ochorenia COVID-19 a aktualnych opatreni Ustredného krizového &tabu SR, podla § 250b ods. 2 Zakonnika
prace zamestnavatel pristupuje k Gprave podmienok ustanovenych pre nepedagogickych zamestnancov tzv.
prace mimo pracoviska (,home office”) nasledovne:

1. Nepedagogicky zamestnanec bude dohodnut(i pracu vykonavat z domu v pracovnej dobe, ktord si sam

rozvrhne v rozsahu 37,5 hodiny tyzdenne.

2. Zamestnanec pracu z domu bude vykonavat s pracovnymi prostriedkami

o sluzobné PC a vlastné internetové pripojenie
o dialkové pripojenie k informaénému systému zamestnavatela
3. Pracovné komunikécia v stvislosti s vykonavanou pracou bude prebiehat prostrednictvom
o Vlastného mobilného telefonu
o elektronickej posty
4. Potas vykonu préce z domu budi Ulohy zadavané a kontrolované prostrednictvom elektronickej posty
akomunikacné prostriedky uvedené v clanku 2 budu sliZit ako nastroj na komunikéaciu a spolupracu
medzi zamestnancom a zamestnavatefom ako aj medzi zamestnancom a ostatnymi zamestnancami.
Na tento GCel zamestnavatel zverejni  aspristupni tieto komunika&né kontakty pre ostatnych
zamestnancov, ako aj pre pripadnych dalsich zaujemcov, dodavatelov, zriadovatela, atd. na webovej
stranke Skoly.
5. Zamestnanec pri praci zdomu bude dodrziavat prislu§né ustanovenia Zakonnika prace upravujlce
prestavky vpraci adobu odpoéinku. Suéasne sa zamestnanec zavézuje, Ze nebude rozvrhovat
pracovnU dobu na soboty a nedele, a dobu medzi 22,00 a 6,00 hod.
6. Dalej sa zamestnanec zavézuje odovzdat podklady pre evidenciu pracovnej doby, ktord odpracoval
vreZime prace z domu, prostrednictvom elektronickej posty kazdy piatok najneskér do 16,00 hod.
svojmu priamemu nadriadenému zamestnancovi. Na konci mesiaca odovzdava aj Mesaény pracovny
vykaz zamestnanca (Priloha Smernice).
7. Zamestnanec berie na vedomie, Ze v pripade vykonu prace z domu
a) nevztahujl sa na neho ustanovenia o rozvrhnuti uréeného tyzdenného pracovného &asu,
nepretrzitom dennom odpocinku, nepretrzitom odpoinku v tyZdni a o prestojoch,

b) pri doleZitych osobnych prekéazkach v praci mu nepatri od zamestnavatela nahrada mzdy s
vynimkou (mrtia rodinného prislusnika,

¢) nepatri mu mzda za pracu nad¢as, mzdové zvyhodnenie za pracu vo sviatok, mzdové zvyhodnenie
za pracu v sobotu, mzdové zvyhodnenie za pracu v nedelu, mzdové zvjhodnenie za notna pracu
a mzdova kompenzécia za stazeny vykon prace.

8. Zamestnanec je povinny zaistit zamedzeniu pristupu neopravnenych oséb k pracovnym prostriedkom,
podkladom, a osobnym (dajom. Zamestnanec je povinny prijat opatrenia a dodrZiavat postupy na
ochranu osobnych udajov.

9. Zamestnanec je povinny dodrZiavat pravidla BOZP apoziamej ochrany. Dalej sa zamestnanec
zavazuje v pripade Urazu, ktorému ddjde pri vykone prace z domu a ktory neumozni zamestnancovi
nadalej vykonavat pracu, bezodkladne hlasit takyto iraz zamestnavatelovi a umoznit zamestnancovi



a zastupcovi zamestnanca pre BOZP alebo technika BOZP prehliadku miesta vykonu prace za Géelom

preSetrenia okolnosti pracovného Urazu.
Tieto ustanovenia, prava a povinnosti zamestnanca a zamestnavatela sa riadia Zakonnikom prace. V zmysle §
52 ods. 5 Zakonnika prace za domacku pracu alebo telepracu sa nepovaiuje praca, ktor( zamestnanec
vykonava prilezitostne alebo za mimoriadnych okolnosti so stihlasom zamestnavatela alebo po dohode s nim
doma alebo na inom ako zvyéajnom mieste vykonu prace za predpokladu, Ze druh prace, ktory zamestnanec
vykonava podla pracovnej zmluvy, to umoziiuje. Tato smernica nerie$i domacku pracu alebo telepracu, riesi
mimoriadnu situaciu, kedy je zamestnavatel' povinny zabezpecit osobitny reZim preventivnych opatreni na
predchadzanie Sirenia ochorenia COVID-19

CLANOK 9
PREUKAZOVANIE SA PRED VSTUPOM NA PRACOVISKO A DO INYCH PRIESTOROV
ZAMESTNAVATELA

Podla § 2 ods. 1 az 4 Vyhlasky je zamestnavatel opravneny pozadovat od zamestnanca vstupujiceho na
pracovisko alebo do inych priestorov zamestnavatela predloZenie jedného z dokladov:

* potvrdenia o negativnom vysledku RT-PCR testu na ochorenie COVID-19,

* potvrdenia o negativnom vysledku antigénového testu na ochorenie COVID-19,

* prislusneho dokladu, ktory preukazuje niektort zo skutognosti podfa § 2 ods. 5 vyhlasky.

Do predlozeného dokladu je zamestnavatel opravneny nahliadnut, a to za Udelom overenia, e sa na
zamestnanca nevztahuje zakaz vstupu podla Vyhlasky.

Ak zamestnanec nepredlozi jeden z vy3$ie menovanych dokumentov, tak nespiiia poziadavky bezpecnosti a
ochrany zdravia pri préci § 5 zakona ¢. 124/2006 Z. z. o bezpe&nosti a ochrane zdravia pri praci a o0 zmene a
doplnent niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov, a zamestnavatel mu odoprie vstup na pracovisko
alebo do inych priestorov zamestnavatela.

Cim sa ma zamestnanec preukézat

Negativnym testom

Test zamestnancov plati sedem kalendarnych dni podra aktualnych pravidiel COVID AUTOMATU. Riaditel Skoly
alebo Skolského zariadenia alebo nim povereny zamestnanec overuje spinenie podmienky negativneho
vysledku testu hlavne prostrednictvom prislu§ného gestného vyhlasenia prediozeného od zamestnancov, (ak
nie su vyfiati na zaklade vynimky z uznesenia viady SR alebo z vyhlasky Uradu verejného zdravotnictva SR z
testovania). Na zaklade vydanej vyhlasky Uradu verejného zdravotnictva SR sa stanovi opravnenie pre
prevadzkovatela Skoly a kolského zariadenia pri vstupe do prevadzky overovat spinenie podmienky formou
pozadovania predloZenia prislusného dokladu — potvrdenia o vysledku testu na COVID-19.

Potvrdenim od lekara

Ak ma zamestnanec niektorii z vynimiek § 2 ods. 5 pism. a), b), e) aZ j) Vyhlasky, tak namiesto testu je
povinny predioZit doklad vystaveny jeho poskytovatefom zdravotnej starostlivosti, ktory poskytuje
zdravotn( starostlivost v $pecializaénom odbore véeobecné lekarstvo, a s ktorym méa zamestnanec uzatvoren(
dohodu o poskytovani zdravotnej starostiivost.

Cestnym vyhlasenim

Ak zamestnanec nema test ani doklad vystaveny poskytovatefom zdravotnej starostiivosti, tak, moze prediozit
Cestné vyhlasenie, ale len v pripadoch explicitne vymenovanych v aktualnom zneni Vyhlasky UVZ SR. V
Cestnom vyhlaseni musi byt uvedené, Ze osoba, ktora predklada Gestné vyhlasenie si je vedoms pravnych
nasledkov, ak by sa Cestné vyhlasenie ukazalo ako nepravdivé.

Potvrdenim o ockovani

Za (celom umoZnenia vstupu na pracovisko méZe zamestnanec predioZit na nahliadnutie doklad o o&kovani
druhou davkou vakciny, ak od tohto ockovania uplynulo aspof 14 dni.




CLANOK 10
KOMUNIKACIA A VYKON KONTROLY ZAMESTNAVATELA

Na zaklade prijatych preventivnych opatreni na predchadzanie $irenia ochorenia COVID-19 a aktualnych
opatreni Ustredného krizového $tabu SR zamestnavatel uprednostriuje elektronickl formu komunikacie.
Oficialne maily zamestnavatela si: riaditel@spojenaskolask.sk, sekretariat@spojenaskolask.sk.  oficialne
telefonické kontakty: 054/7882040, 0911750315. V pripade, Ze sa zmenili podmienky realizacie vychovno-
vzdelavacieho procesu, zamestnavatel informuje zamestnancov prostrednictvom sluzobnych mailov
(upratovalky a kucharky telefonicky), sti¢asne ich oboznamuje so zmenou podmienok vykonu prace — zaciatok
home office, ukoncenie home office. Takéto nariadenie vediceho zamestnanca, zadané elektronickou formou
alebo telefonicky, je zavazné pre vetkjch zamestnancov. Nenast(ipenie na pracovisko na vykon préace je
povazované za zavazné porudenie Pracovného poriadku zamestnancov Spojenej Skoly Svidnik.

Zamestnavatel za GCelom overenia, ¢i zamestnanec spifia poZiadavky vzmysle Vyhlasky pre vstup na
pracoviska alebo do priestorov zamestnavatela, je opravneny pozadovat od zamestnanca vstupujiceho na
pracovisko alebo do inych priestorov zamestnavatela niektory z dokladov uvedeny v &lanku 7 preukazovanie sa
pred vstupom na pracovisko a do inych priestorov zamestnavatela.

Zamestnavatel si nerobi kopie dokladov.

Zamestnavatel poveril na vykonavanie kontroly osobuly:
Meno a priezvisko: Ing. Zuzana Bila, pracovné zaradenie: zastupkyfia riaditelky $koly pre OA a TEQ
Meno a priezvisko: Mgr. Zuzana Rodéakové, pracovné zaradenie: zastupkyna riaditelky $koly pre Z8

V pripade, ked zamestnavatel zakaZe zamestnancovi vstup na pracovisko alebo do inych priestorov
zamestnavatela podfa § 2 ods. 1 az 4 vyhlasky, pricom zamestnanec nevie preukazat, 7e spifia niektort z
vynimiek podla § 2 ods. 5 vyhlasky, je toto odopretie vstupu povazované za odopretie vstupu z dévodu, ze
zamestnanec nespifia poZiadavky bezpegnosti a ochrany zdravia pri praci (§ 5 zékona €. 124/2006 Z. z. o
bezpecnosti a ochrane zdravia pri praci a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich
predpisov).

~ CLANOK 11
ZAVERECNE USTANOVENIA

Platnost a Ucinnost tohto dokumentu je dana diiom jeho schvalenia na titulnej strane.
Polas préace z domu platia pre zamestnancov v primeranom rozsahu vietky ustanovenia inych pravnych noriem
asmernic - najma Pracovného poriadku a inych internych predpisov.

SPOJENA SKOLA
Centralna 464

089 01 Svidnik

ikt

Vo Svidniku, 10.02.2021

Peter Mihal RNDr. Maria Makutova
predseda ZO OZPSaV pri Spojenej $kole riaditelka skoly
B 31002712
& rganizacla
kU 9
5 464




CLANOK 10
LIST REVizIi A ZMIEN

Oznadenie i pik
zmenylrevizie : Predmet zmeny / nového vydania :
Rozsah zmeny : Reviziu/zmenu Preskiimal: Schvalil : Datum

vykonal : schvalenia :




CLANOK 11
PRILOHY

https.//www.uvzsr.sk/docs/info/covid19/3_Viastny material_zapr_prip_1.pdf

https://www.uvzsr.sk/docs/info/ut/ciastka 19 2021.pdf
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MESAGNY PRACOVNY VYKAZ ZAMESTNANCA

Skola

Spojena Skola, Centralna 464, Svidnik
Org. zlozka:

Meno a priezvisko

Mesiac

Pracovny ¢as

Pracovny deii

Struény popis vykonanych éinnosti

Vypracoval fa: ..................

Schvalila: RNDr. Méria Makutova , riaditelka $koly

Svidnik, dria

...............................................................
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