Dodatok €. 5

ku Kolektivnej zmluve na rok 2014
uzavretej diia 27.12.2013 medzi zmluvnymi stranami:

Zakladnou organizaciou Odborového zvizu pracovnikov Skolstva a vedy na Slovensku pri Spojenej $kole,
Centrélna 464, Svidnik, ICO 36158402, zastipenou Petrom Mihalom, splnomocnencom na kolektfvne vyjednavanie a
uzatvorenie kolektivnej zmluvy na zaklade splnomocnenia zo dita 30. novembra 2018 (d'alej Odborova organizicia)

’ a
Spojenou 3kolou, Centralna 464, Svidnik, ICO 37947931, zastipenou RNDr. Mériou Makutovou, riaditelkou Zkoly
(dalej Zamestnavater’). .

Dopiﬁa sa:
. Clanok 3
Pdsobnost’, platnost’ a ufinnost’ kolektivnej zmluvy

{#)Tento dodatok nadobhda platnost’ diiom podpisu, @€innost’ déem nasledujicom po jeho zverejneni. Tymte
dodatkem &5 sa predlZuje platnost’ Kolektivnej zmluvy 2014 do 31.12.2019.

Cléanok 7
Platové pedmienky

Odsek &.1 sa dopliia:

. apodla Zakona & 318/2018 Z. z., ktorym sa meni a dopifia zakon & 553/2003 Z. z.o odmefiovani niektorych
zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskor¥ich
predpisov a ktorym sa menia a dopliiaju niektor¢ zakony

Qdsek & 2 sa vypiiita

Clénok 8
Priplatky a odmeny’

Odsek & 3 sa meni:

Zamestnavatel vyplati zamestnancovi odmenu za pracovné zasluhy pri dosiahnuti 50 a 60 rokov veku vo vydke jeho
funké&ného platu.

Clinok 13
Prispevok na doplnkové ddchodkové poistenie a sporenie

Odsek &. 1 sa meni:

Zmluvné strany sa dohodli, Z¢ celkova vyska prispevku na doplnkové déchodkove spotenie (d'alej DDS) v roku 2019 je
2 % z objemu zidtovanych platov zamestnancov zi&astnenych na doplnkovom déchodkovom sporeni. Zamestnévatel sa
zaviizuje za svojho zamestnanca, ktory je za¢astneny na DDS, mesagne platit’ a odvadzat’ do poistovne prispevok na DDS
za podmienok a spésobom urcenom v zamestnavatel'skej zmluve v sume vo vyike prispevku zamestnanca, maximalne
30,- EUR.. Zamestnanec ma pravo na prispevok podfa predchadzajucej vety.
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Prilohy: Splnomocnenie
KZ VS
Zasady pre tvorbu a pouzitie SF pre rok 2019



Priloha k dodatku &.5 Kolektivnej zmluvy na rok 2014
Zasady pre tvorbu a poufitie sociilneho fondu pre rok 2019

Clinok 1
Vieobhecné ustanovenia

(1) Tieto zasady upravuju tvorbu, pouzitie, podmienky gerpania, rozpodet a zasady hospodarenia s prostriedkami
sociglneho fondu v zmysle zakona &. 152/1994 Z. z. o socidlnom fonde v zneni neskorsich predpisov (d’alej len ,,SF*}
v pdsobnosti Spojenej $koly vo Svidniku.

(2) V priebehu roka sa méZe rozpocet SF v jednotlivych polozkach upravovat podTa potrieb zamestnancov po
odstihlageni zamestndvatelom v zastipeni RNDr. Mariou Makutovou aZO PSaV pri Spojenej 3kole vo Svidniku
v zastiipeni predsedom ZO  p. Petrom Mihal'om.

(3) Nevyterpané finan&né prostriedky SF prechadzaju do nasledujiiceho obdobia.

(4) Prostriedky SF sa vedd na samostatnom 0cte zamestnavatela &. u&tu SK378180000000 7000517060 Statna
pokladnica. Na tento udet sa prostriedky mesacne prevadzaji vo vyske schvaleného pridelu (%) zo skutogne vyplatenych
miezd do 15 dni nasledujiceho mesiaca.

(5) Zamestndvatel' je povinny prerokovat vydavky zo SF so ZO P3aV pri Spojenej 3kole vo Svidniku
v zastipeni s predsedom ZO. Vydavky startovného na portové a telovychovné podujatia, na ktorych sa zamestnanci
ziastiiuji na zdklade pozvanky a po predlozeni sipisky potvrdenej predsedom ZO OZPSaV sa povazuji za prerokované,

(6) Prispevok na stravovanie podla €1.2 ods. pism. a) sa podpis'orn KZ povazuje za prerokovany. Evidenciu
stravovania zamestnancov vedie veduca Skolskej jedalne.

(7) Dodrziavanie pravidiel v hospodareni so SF kontroluje Ing. Zuzana Bila, zastupkytia riaditelky 3koly pre OA
a ekonomické ginnosti, ddva pisomné pokyny na vydavky zo SF.

(8) Osoba, zodpovedna za spracovanie miezd uvolituje vydavky z Gétu SF na zéklade pisomného pokynu

s uvedenim vy3ky vydavku, ifelu a odsihlaseni podpisom 3tatutirnym zdstupcom zamestnavatela a predsedom ZO
OZP%aV podra ¢l. 1 ods. 2. Pisomny pokyn sa povaZzuje za vydany pre vydavky na stravné podia &l. 2 ods.2 pism. a}

Clinok2
Rozpotet socidlneho fondu

{1) Predpokladany prijém SF na rok 2019

a) povinny pridel vo vyke 1%, dal3i pridel vo vyske 0,20%

zo stihrnu hrubych platov ziigtovanych zamestnancom na vyplatu za kalenddrny rok 6 800.- €
b) zostatok SF z predchadzajaceho roku 2353,-€
Spelu predpokladany prijem v roku 2019: 9 153,-€

(2) Vydavky zo SF na rok 2019

a) prispevok na stravovanie (0,15 € / jedno hlavné jedlo/zamestnanec) 1500,- €
b) prispevok na dopravu do zamestnania a spit 1300,-€
¢) socialna vypomoc nenavratnd 400,- €
d) dary 1 000,- €
e) udast na §portovych podujatiach a organizacia vlastnych poedujati pre zamestnancov 500,- €
f) rekredcie a sluzby na regenerdciu pracovnej sily (plavarne, rekreatné pobyty a pod.) 3 400,€
g) kultirna, spolodenska a vzdelavacia dinnost a d'aldia realizacia socidlne] politiky

v oblasti starostlivosti o zamestnancov 800,- €
h) nerozpodtovana rezerva 253,-€

Spolu predpokladané vydavky v roku 2019: 9 153,- €



Clanok 3
PouZitie a ferpanie socidlneho fondu

A/ Prispevok na stravovanie

(1) Zamestnavatel' poskytuje zamestnancom na stravovanie v ¥kolskej jedalni nad ramec vieobecne platnych predpisov
vyplyvajiicich z § 152 Zakonnika prace na jeden odobraty obed prispevok vo vyske 6,15 €.

B/ Prispevok na dopravu do zamestnania a spit’

(1) Zamestnavatel' po dohode so ZO 0Zzp8aV pri Spojenej 3kole vo Svidniku poskytne prispevok na naklady na dopravu
do zamestnania a spit’ zamestnancom s trvalym pobytom mimo sidla zamestnavatela.

(2) Prispevok na dopravu sa vyplati 1x ro¢ne v plnej vyke cestovného verejnym hromadnym dopravnym prostriedkom
za 21 pracovnych dni. Prispevok bude vyplateny v mesiaci jun vo vyplate za mesiac maj.

(3) Pre schvalenie poskytnutia prispevku je zamestnanec v termine od 1.5.2019 do 31.5.2019 povinny predloZit
zamestnavatePovi Ziadost' o poskytnutie prispevku s prilohami:
a) jeden cestovny listok na cestu do zamestnania a jeden na cestu spit za mesiac mdj 2019 alebo potvrdenie o vyske
cestovného od verejného prepraveu.

C/ Socidlna vypomoc nendvratna

(1) Zamestnavatel na Ziadost zamestnanca po schvaleni so ZO OZPSaV pri Spojenej Skole vo Svidniku poskymne
jednorazovi socidlnu vypomoc zamestnancovi diferencovane podrla socialnej situdcie v rodine.
a) pri Gmrti rodinného prislusnika (manzel, manZelka, deti — ak sa sustavne pripravuji
na budiice povolanie do skonZenia veku 26 rokov, d'alej deti, ktoré su telesne, zmysiovo
alebo mentalne postihnuté) 100 €
b) pri imrti manZela(manZelky) poskytnu socialnu vypomoc mimo pism. a)
vypomoc druhému z manZelov vo vyske:

pri jednom dietati 150 €

pri dvoch defoch 300 €

pri troch a viac defoch 450 €

¢) pri dlhodobej praceneschopnosti (PN — viac ako 3est’ mesiacov) dol00 €
d) pre zmiernenie nasledkov Zivelnej pohromy diferencovane do 165 €

Prilohy k Ziadosti o socidinu vypomoc:
- amrtny list
- lekdarske potvrdenie
- potvrdenie poistovne, resp. povereného znalca o vygke Skody
- potvrdenie prislusnej miestnej samospravy o vzniku udalosti

D/ Dary

Zo SF zamestnavatel' poskytne zamestnancom dary:
a) prispevok na zakiipenie daru pri prileZitosti #ivotného jubilea 50 rokov a 60 rokov 50€
b) pri prvom odchode do dochodku 50€
¢) prinarodeni diefat'a 50€

d) na zakupenie viano&nych dartekov a inych dar&ekov v oblasti starostlivosti o zamestnancov
(nepeiazné dary: 5 € - 30 €/ rok / zamestnanec) podl'a moinosti SF
e) pri dosiahnuti ocenenia Janskeho plakety v darovani krvi :

broenzova 10 €
strieborna 20€
zlata 30 €
diamantova 40 €

V pripade, e zamestnanec je v ¢ase poskytovania pehainého prispevku (vianocny prispevok) prdceneschopny,
penazny dar z prostriedkov SE mu bude jednorazovo poskytnuty najneskor do 2 mesiacov od ndstupu do prdce
po ukonéeni PN.



E/ Telovychova a Sportové podujatia

(1) Zo SF sa poskytne prispevok na Sportove akcie organizované zamestnavatel'om a inymi organizaciami:
a) Startovné: Sportové podujatie 5 €/ ziéastneného zamestnanca, najviac 50,- € / §portova akcia (zoznam
zamestnancov predklada predseda ZO OZPSaV)
b) organizicia dvoch Sportovych dni/rok zamestnavatel'a v spolupraci so ZO 0ZpPSaV
- prispevok 100,- € / 3portovy deil
¢) finan&né prostriedky sa mdZu pouZit aj vo vydavkoch podl'a pism. F/

F/ Regenericia pracovnej sily

(1) Prostriedky su rozpottované na:
4) ¥portové arelaxané vyuZitie organizovan¢ zamestnavatelom - thrada nakladov na sauny, bazény, masaZe
. """ a soldria - prispevok bude prerokovany so ZO QZPSaV
b) rekreaény pobyt zamestnancov, organizovany zamestnavatel'om
c) tréning zamerany na predchadzanic a zvladanie agresivity, na sebapoznanie a rieenie konfliktov.

Prispevok bude poskytnuty po odsthlaseni nadpolovi¢nou vi¢Sinou zamestnancov gkoly.

G/ Kultirna, spolofenskd a vzdeldvacia Zinnost’ a d’al¥ia realizdcia socidlnej politiky v oblasti
starostlivosti o zamestnancov

Zo SF sa poskytne prispevok na navitevu divadelnych predstaveni, organizovanie spologenskych posedeni zamestnancov
a organizovanie vzdelavani a pracovnych stretnuti v otdzkach BOZP a pracovno-pravnych vztahov v hodnote najviac
20.- €/zamestnanca/akcia.

Prispevok bude poskytnuty po odsihlaseni nadpolovitnou vétsinou zamestnancov koly.

Clinok 4

A/ Zdafiovanie prijmov zo socidineho fondu

Plnenia poskytované zo socidlneho fondu sa zdaituji beznym spdsobom 19% nakolko ide o prijem zo zavislej ¢innosti.
0d 1. januara 2011 sa vietky zdanitelné plnenia, teda aj plnenia poskytované zo socialneho fondu, zapogitavaju do
vymeriavacieho zakladu na platenie poistného. .
Podla zakona &.595/2003 Z.z. o dani z prijmov v zneni neskorgich predpisov st niektoré prispevky poskytovan¢ zo
socidlneho fondu od dane oslobodené a poistné sa z tychto plneni platit nebude. Ide o nasledovné pinenia:
- prispevok na stravovanie poskytnuty podia § 5 ods.7 pism, b) ZDP
- pouzitie rekrea¢ného, zdravotnickeho, vzdelavacieho, predikolskeého, telovychovného alebo 3portového
zariadenia poskytnutého zamestnavatefom zamestnancom a ich rodinnym prislu§nikom podla §5 ods.7
pism. d) ZDP

Clanok 5

Tieto zasady st stéastou KZ a nadobudaji platnost’ diiom podpisu KZ, ¢innost ditom nasledujiicom po ich zverejneni a
ich u&innost’ kon&i ditom 31.12.2019.
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