Dodatok ¢. 3

ku Kolektivnej zmluve na rok 2014
uzavretej dita 27.12.2013 medzi zmluvnymi stranami:

Zakladnou organizaciou Odborového zviizu pracovnikov Skolstva a vedy na Slovensku pri Spojenej $kole,
Centralna 464, Svidnik, ICO 36158402 zastipenou Petrom Mihalom, splnomocnencom na kolektivne
vyjednavanie a uzatvorenie kolektivnej zmluvy na zéklade plnomocenstva zo diia 26. novembra 2013 (d'alej

Odborova organizacia)
a

Spojenou $kolou, Centralna 464, Svidnik, 1CO 37947931, zastipenou RNDr. Mariou Makutovou, riaditel’kou
skoly (d'alej Zamestnavatel’).

Dopiﬁa sa:
Clinok 3
Posobnost’, platnost’ a iginnost’ kolektivnej zmluvy

(4)Tento dodatok nadobuda platnost’ ditom podpisu, Glinnost’ diia 01.01.2017 a jeho u&innost’ konti
31.12.2017. Tymto dodatkom &.3 sa predliuje platnost’ Kolektivnej zmluvy 2014 do 31.12.2017.

Clanok 9
Osobny priplatok

Doplita sa odsek ¢. 5:

(5) Zamestnavatel' vyplati v pripade dostatku finanénych prostriedkov zamestnancovi, ktory vykonava pracovné
Einnosti remeselné, manudlne alebo manipulacné s prevahou fyzickej prace, taky osobny priplatok aby jeho
hruba mesa¢na mzda bola:

a) v druhej platovej triede 12. stupei 440,- €, Co je 0 5,- € viac ako je miniméalna mzda pre rok 2017,

b) v tretej platovej triede 12. stupen 450,- €, coje 0 15,- € viac ako je minimalna mzda na rok 2017.

Tymto nie je dotknutda moznost priznat’ mu aj osobny priplatok podla § 10 OVZ a odsekov 1)- 4) ¢lanku 9.
Kolektivnej zmluvy 2014.
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Prilohy: Splnomocnenie
KZ VS

Zhcadyu nre tuarhn a nanZitie SF nre rok 2017



Priloha k dodatku &.3 Kolektivnej zmluvy na rok 2017
Zasady pre tvorbu a pouZitie socidlneho fondu pre rok 2017

Clanok 1
Vieobecné ustanovenia

(1) Tieto zasady upravuju tvorbu, pouzitie, podmienky Zerpania, rozpocet a zasady hospodarenia
s prostriedkami socidlneho fondu v zmysle zakona C. 152/1994 Z. z. o socialnom fonde v zneni neskorsich
predpisov (dalej len SF*) v posobnosti Spojenej 3koly vo Svidniku.

(2) V priebehu roka sa moze rozpotet SF v jednotlivych polozkach upravovat podl'a potrieb
zamestnancov po odsuhlaseni samestnavatelom v zastupeni RNDr. Mariou Makutovou a ZO PSaV pri Spojenej
tkole vo Svidniku v zastipeni predsedom ZO p. Petrom Mihal'om.

(3) Nevycerpané finan¢né prostriedky SF prechadzaju do nasledujiiceho obdobia.

(4) Prostriedky SF sa vedi na samostatnom Gtte zamestnavatela & uctu SK378180000000
7000517060 Statna pokladnica. Na tento li¢et sa prostriedky nezaCne prevadzaju vo vyske schvalen¢ho pridelu
(%) zo skutoéne vyplatenych miezd do 15 dni nasledujiiceho mesiaca vo forme preddavkov z predpokladaného
roéného zdkladu na urenie povinného pridelu. Zuctovanie povinného pridelu vykona zamestnavatel’ najneskor

do konca prisludného kalendarneho roka.

(5) Zamestnavatel je povinny prerokovat vydavky zo SF so ZO PSaV pri Spojenej Skole vo Svidniku
v zastupeni s predsedom 70. Vydavky 3tartovného na Sportoveé a telovychovné podujatia, na ktorych sa
samestnanci zacastiuju na zaklade pozvanky a po predlozeni sapisky potvrdene] predsedom ZO OZPSaV sa

povazuju za prerokovane.

(6) Prispevok na stravovanie podla ¢1.2 ods. pism. a) sa podpisom KZ povaZuje za prerokovany.
Evidenciu stravovania zamestnancov vedie vediica 3kolske] jedalne.

(7) Za dodrziavanie pravidiel v hospodareni so SF je zodpovedny ~povereny zamestnanec
zamestnavatel'a — Ing. Maria Siroka, ktora prebera a eviduje vietky ziadosti 0 poskytnuti prispevkov zo SF.

(8) Zamestnanec zodpovedny podla ods. 7 za hospodarenie s prostriedkami SF uvoliuje vydavky
z (&tu SF na zéklade pisomného pokynu s uvedenim vysky vydavku, Gaéelu a odsuhlaseni podpisom Statutarnym
zastupcom zamestnavatel'a a predsedom ZO 0ZP%aV podla ¢l. 1 ods. 2. Pisomny pokyn sa povazuje za vydany
pre vydavky na stravné podla €l. 2 ods.2 pism. a)

Clanok 2
Rozpotet socidlneho fondu

(1) Predpokladany prijem SF na rok 2017

a) povinny pridel vo vydke 1%, dalsi pridel vo vyske 0,20%

zo suhrnu hrubych platov za&tovanych zamestnancom na vyplatu za kalendarny rok 6 660,00 €
b) zostatok SF z predchadzajiceho roku 338500 €
Spolu predpokladany prijem v roku 2017: 10 045,00 €
(2) Vydavky zo SF na rok 2017:
a) prispevok na stravovanie (0,15 €/ jedno hlavné jedlo/zamesmanec) | 600,- €
b) prispevok na dopravu do zamestnania a spit 900.- €
¢) socidlna vypomoc nenavratna 500,- €

1 600.- €

d) dary
¢) telovychova, (i¢ast na inych a organizacia vlastnych 3portovych podujati pre zamestnancov 1 000,- €

f) rekreacie a sluzby na regeneraciu pracovnej sily (plavarne, rekreacn¢ pobyty apod.) 3 500.-€
g) kultarna, spolodenska a vzdelavacia ¢innost’ a d'alsia realizacia socialnej politiky
v oblasti starostlivosti 0 zamestnancov 800,- €
145,- €

h) nerozpottovana rezerva



Clénok 3
PouZitie a ¢erpanie socidlneho fondu

A/ Prispevok na stravovanie

(1) Zamestnavatel' poskytuje zamestnancom na stravovanie v $kolske] jedalni nad ramec vieobecne platnych
predpisov vyplyvajicich z § 152 Zikonnika prace na jeden odobraty obed prispevok vo vyske 0,15 €.

B/ Prispevok na dopravu do zamestnania a spit’

(1) Zamestnavatel’ po dohode so ZO OZPSaV pri Spojenej $kole vo Svidniku poskytne prispevok na naklady na
dopravu do zamestnania a spit’ zamestnancom s trvalym pobytom mimo sidla zamestnavatel'a.

(2) Prispevok na dopravu sa vyplati 1x rogne v plnej vy3ke cestovného verejnym hromadnym dopravnym
prostriedkom. Po vzajomnej dohode stran Kolektivnej zmluvy bude vyplateny v mesiaci jin za mesiac maj.

(3) Pre schvalenie poskytnutia prispevku je zamestnanec v termine od 1.5.2017 do 31.5.2017 povinny predlozit
zamestnavatelovi Ziadost' o poskytnutie prispevku s prilohami:

a) kopia ob¢ianskeho preukazu

b) jeden cestovny listok na cestu do zamestnania a jeden na cestu spit’ za mesiac maj 2017 alebo potvrdenie

o vyike cestovného od verejného prepraveu.

C/ Socidlna vypomoc nenavratna

(1) Zamestnavatel' na Zziadost zamestnanca po schvileni so ZO 0ZPSaV pri Spojenej skole vo Svidniku
poskytne jednorazovi socidlnu vypomoc zamestnancovi diferencovane podla socidlnej situdcie v rodine.
a) pri amrti rodinného prislusnika (manZel, manzelka, deti — ak sa sustavne pripravuji
na budice povolanie do skoncenia veku 26, d'alej deti, ktoré su telesne, zmyslovo
alebo mentalne postihnuté) 100 €
b) pri imrti manzela(manzelky) poskytna socialnu vypomoc mimo pism. a)
vypomoc druhému z manzelov vo vyske:

pri jednom diet’ati 150 €
pri dvoch det'och 300 €
pri troch a viac det'och 450 €
¢) pridlhodobej praceneschopnosti (PN — viac ako Sest’ mesiacov) dol100 €
d) pre zmiernenie nasledkov zivelnej pohromy diferencovane do 165 €

Prilohy k Ziadosti o socialnu vypomoc:
- amrtny list
- lekarske potvrdenie
- potvrdenie poistovne, resp. poveren¢ho znalca o vyske Skody
- potvrdenie prislunej miestnej samospravy o vzniku udalosti

D/ Dary

Zo SF zamestnavatel’ poskytne zamestnancom dary:
a) prispevok na zakupenie daru pri prileZitosti Zivotného jubilea 50 rokov a 60 rokov 40 €
b) pri prvom odchode do déchodku 40€
¢) prinarodeni dietata 40 €

d) na zakupenie viano¢nych dargekov a inych darcekov v oblasti starostlivosti 0 zamestnancov
(nepeniazné dary: 3 € - 25 € / rok / zamestnanec) podl'a moznosti SF
e) pri dosiahnuti ocenenia Janskeho plakety v darovani krvi :

bronzova 10 €
striebornd 20 €
zlata 30 €
diamantova 40 €

V pripade, e zamestnanec je prdceneschopny alebo je na materskej alebo rodicovskej dovolenke,
nepenazny dar z prostriedkov SF mu bude jednorazovo poskytnuty najneskir do 2 mesiacov od ndstupu
do prdce po ukonceni PN, materskej alebo rodicovskej dovolenky.



E/ Telovychova a §portové podujatia

(1) Zo SF sa poskytne prispevok na 3portové akcie organizované zamestnavatel'om a inymi organizaciami:
a) Startovné: Sportové podujatie 5 € / zi¢astneného zamestnanca, najviac 50,- € / Sportova akcia (zoznam
zamestnancov predklada predseda ZO OZPSaV)
b) organizicia dvoch $portovych dni/rok zamestnavatel'a v spolupraci so ZO 0ZPSaV
- prispevok 100,- € / Sportovy dei
¢) finanéné prostriedky sa moéZu pouzit aj vo vydavkoch podla pism. F/

F/ Regenericia pracovne;j sily

(1) Prostriedky st rozpoctované na:
a) $portové arelaxainé vyuZitie organizované zamestnavatelom - uhrada nakladov na sauny, bazény,

maséZe a solaria - prispevok bude prerokovany so ZO OZPSaV
b) rekreaény pobyt zamestnancov, organizovany zamestnavatelom
¢) tréning zamerany na predchadzanie a zvladanie agresivity, na sebapoznanie a riesenie konfliktov.

Prispevok bude poskytnuty po odsuhlaseni nadpolovitnou vi¢sinou zamestnancov skoly.

G/ Kultarna, spolotenski a vzdeldvacia Sinnost’ a d’alSia realizicia socidlnej politiky v oblasti
starostlivosti o zamestnancov

Zo SF sa poskytne prispevok na navitevu divadelnych predstaveni, organizovanie spolocenskych posedeni
zamestnancov a organizovanie vzdeldvani a pracovnych stretnuti v otazkach BOZP a pracovno-pravnych

vztahov v hodnote najviac 15,- €/zamestnanec/akcia.
Prispevok bude poskytnuty po odsthlaseni nadpolovi¢nou vééSinou zamestnancov Skoly.

Clinok 4

A/ Zdafiovanie prijmov zo socidlneho fondu

Plnenia poskytované zo socidlneho fondu sa zdaiuji beznym sposobom 19% nakolko ide o prijem zo zavislej
&innosti. Od 1. januara 2011 sa vietky zdanitené plnenia, teda aj plnenia poskytované zo socialneho fondu,
zapo¢itavaju do vymeriavacieho zakladu na platenie poistného.
Podl'a zdkona &.595/2003 Z.z. o dani z prijmov v zneni neskorSich predpisov st niektoré prispevky poskytované
20 socialneho fondu od dane oslobodené a poistné sa z tychto plneni platit nebude. Ide o nasledovné plnenia:

- prispevok na stravovanie poskytnuty podla § 5 ods.7 pism. b) ZDP

- hodnota nealkoholickych ndpojov poskytovanych zamestnavatelom zamestnancovi na spotrebu na

pracovisku
- pouzitie rekreatného, zdravotnickeho, vzdelavacicho, predikolského, telovychovného alebo
3portového zariadenia poskytnutého zamestnavatelom zamestnancom a ich rodinnym prislusnikom

podla §5 ods.7 pism. d) ZDP

Clianok 5

Tieto zasady su su¢astou KZ a nadobudaji platnost diiom podpisu KZ, u¢innost' 1.1.2017 a ich a¢innost’ konéi
dnom 31.12.2017.
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