Kolektivna zmluva

Uzatvorena medzi zmluvnymi stranami:

Zakladnou organizaciou Odborového zvizu pracovnikov Skolstva a vedy na Slovensku pri Spojene;j skole,
Centralna 464, Svidnik, ICO 36158402 zastipenou Petrom Mihalom , splnomocnencom na kolektivne vyjednavanie
a uzatvorenie kolektivnej zmluvy na zaklade plnomocenstva zo diia 22. decembra 2011 (d’alej Odborova organizécia)

a
Spojenou $kolou, Centralna 464, Svidnik, ICO 37947931 zastipenou RNDr. Mériou Makutovou, riaditel’kou $koly
(d’alej Zamestnavatel).

Prva ¢ast’
Uvodné ustanovenia

Zékladna organizacia Odborového zvdzu pracovnikov kolstva a vedy je v ramci svojej pdsobnosti opravnenym
ucastnikom tvorby predpisov a noriem, ktoré maju bezprostredny vplyv na socialne, Zivotné, pracovné a platové
podmienky zamestnancov. Znenie tychto dokumentov, pripadne ich dodatkov bude v dostato¢nom ¢asovom predstihu
partnerskymi stranami vzdjomne prerokované a zaroveil bude prihliadnuté na pripadné pripomienky a poziadavky
odborového organu. V tomto smere moze odborova organizicia predkladat’ aj vlastné navrhy, podnety a varianty
rieSenia.

Clanok 1
Spoésobilost’ zmluvnych stran na uzatvorenie kolektivnej zmluvy

(1) Odborova organizacia ma pravnu subjektivitu podla zdkona ¢&islo 83/1990 Zb. o zdruZovani ob¢anov v zneni
neskor$ich predpisov.
/

(2) Opravnenie rokovat’ a uzatvorit tito kolektivnu zmluvu vyplyva zo splnomocnenia z dfia 22. decembra 2011,
ktorym odborovd organizécia pri Spojenej $kole, Centralna 464, Svidnik, splnomocnila na rokovanie a
uzatvorenie kolektivnej zmluvy Petra Mihala. Splnomocnenie z22. decembra 2011 tvori prilohu ¢.1 tejto
kolektivnej zmluvy.

(3) Na tucely tejto kolektivnej zmluvy sa moze pouzivat' na spoloéné oznaenie odborovej organizicie a
zamestnavatel'a oznaCenie “zmluvné strany, namiesto oznaenia kolektivna zmluva skratka “KZ*, namiesto
oznacenia Zakonnik prace skratka “ZP“, namiesto zdkona o ochrane verejného zdujmu skratka ,,ZOVZ* a
namiesto kolektivnej dohody na rok 2012 skratka “KZVS*.

(4) Zamestnavatel méa pravnu subjektivitu zaloZenu zriad’ovacou listinou zo diia 21.6.2005. Opravnenie zastupcu
zamestnavatela rokovat' a uzatvorit tuto kolektivnu zmluvu vyplyva zjeho funkcie riaditela Skoly, ako
Statutdrneho zéstupcu zamestnédvatela.

Clanok 2
Uznanie odborovej organizicie a zamestnavatel’a

(1) Zamestnavatel' uznadva v zmysle § 231 ods. 1. ZP, ako svojho zmluvného partnera na uzatvorenie  tejto
kolektivnej zmluvy odborovi organizaciu.

(2) Zmluvné strany sa zavézujl, Ze nebudi v budicnosti poc¢as G&innosti tejto kolektivnej zmluvy spochybiiovat
vzdjomné opravnenie vystupovat ako zmluvnd strana tejto kolektivnej zmluvy.
Clanok 3
Posobnost’, platnost’ a a¢innost’ kolektivnej zmluvy

(1) Tato KZ upravuje pracovné podmienky a podmienky zamestnavania, individudlne a kolektivne vztahy medzi
zamestnavatel'om a jeho zamestnancami a prava a povinnosti zmluvnych stran.
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Této KZ je zavdzna pre zmluvné strany a zamestnancov, ktori st u zamestnavatel'a v pracovnom pomere. KZ sa
nevztahuje na zamestnancov zamestnavatel'a, ktori u neho pracuji na dohodu o vykonani prace a na dohodu
o brigadnickej praci $tudentov a na dohodu o pracovnej ¢innosti.

Tato KZ nadobuda platnost’ diiom podpisu KZ, G¢innost diilom nasledujucom po jej zverejneni a ucinnost' KZ
kon¢i diiom 31.12.2012.

Clanok 4
Zmena kolektivnej zmluvy

KZ a jej rozsah sa mo6zu menit’ len po dohode jej zmluvnych stran, na zaklade pisomného navrhu na zmenu KZ
jednou zo zmluvnych stran. Dohodnuté zmeny sa oznacia ako ,,doplnok ku KZ* a ¢islujt sa v poradi v akom st
uzatvorené.

Zmluvné strany sa zavdzuju doplnkom KZ zmenit ustanovenia KZ, ak to vyplynie zo zmeny vseobecne
zavdznych pravnych predpisov a ustanovenia KZ, ktoré zakladaju finanéné naroky v zavislosti od prideleného
rozpo¢tu na zamestnavatel'a. Zmluvné strany mozu po vzajomnej dohode doplnkom k tejto KZ zmenit' aj iné
ustanovenia tejto KZ bez obmedzenia.

Clanok 5
Archivovanie kolektivnej zmluvy

Zmluvné strany uschovaji tito KZ po dobu 5 rokov od skon¢enia jej uginnosti.

Clanok 6
Oboznamenie zamestnancov s kolektivnou zmluvou

Zamestnavatel' sa zavdzuje po podpisani KZ tuto rozmnozit av dvoch rovnopisoch ju dorudit predsedovi
odborovej organizacie v lehote 10 dni od jej podpisania.

Odborova organizécia sa zavdzuje zabezpedit obozndmenie zamestnancov zamestnavatel'a s obsahom tejto KZ do
15 dni od jej uzatvorenia. Z oboznamenia s obsahom KZ sa vyhotovi zapisnica, ktorej priloha bude prezen&na
listina oboznamenych zamestnancov.

Novo prijimanych zamestnancov do pracovného pomeru oboznami zamestnavatel s touto KZ v ramci plnenia
povinnosti v zmysle § -u 47 ods.2 ZP.

Druha ¢ast’
Zdvdizky, prdava a povinnosti zmluvnych stran
a zamestnancov v oblasti odmeriovania

Clanok 7
Platové podmienky

(1) Zamestnavatel sa zavdzuje, Ze odmefiovanie zamestnancov bude ddsledne realizovat’ podla zékona &.553/2003
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Z.z. o odmertiovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnpm zaujme v zneni neskorsich zmien
a predpisov a mzdovymi predpismi a metodickymi pokynmi vydanymi MSVVa$ SR.

Podl'a kataldégu pracovnych &innosti remeselnych, manuédlnych alebo manipulanych s prevahou fyzickej prace
vo verejnom zdujme a podla zakladnej stupnice platovych tarif (§7 ods. 5 zdkona ¢.553/2003 Z.z). sa
zamestnanec v 1. — 7. Platovej tarifnej triede zaradi do dvanasteho platového stupiia prisluinej platovej triedy
bez zavislosti od dizky zapotitanej praxe.

Zaradenie zamestnanca musi byt v stilade s § 5 ods.1 zdkona ¢.553/2003 Z.z — podl'a najndroc¢nejsej pracovnej
¢innosti ktort vykonava z hl'adiska jej zlozitosti, zodpovednosti, fyzickej a psychickej zat'aZe, ktori ma v ramci
popisu pracovnej ¢innosti a splnenia kvalifikaénych predpokladov. Zaradenie zamestnanca musi byt v stlade s
§ 5 ods. 5:

a) s charakteristikou platovej triedy,

b) katalogom pracovnych ¢innosti.



(4) Zamestnancovi mozno namiesto funk&ného platu priznat’ osobny plat po¢as vykonavania osobitne vyznamnych
pracovnych ¢innosti alebo mimoriadne naro¢nych pracovnych tloh na zéklade pisomného navrhu prislusného
veduceho zamestnanca. Osobny plat nesmie byt niz3i ako funkény plat, ktory by zamestnancovi patril podla §
4 ods. 4. Osobny plat sa zamestnancovi poskytuje, pokial’ trvaji dovody, na zéklade ktorych mu bol priznany.
Priznany osobny plat moZno zvysit, znizit' alebo odobrat’ na zéklade urovne kvality plnenia pracovnych uloh
(§7a zékona €. 553/2003 Z.z.).

Clanok 8
Priplatky a odmeny

(1) Zamestnavatel vyplati zamestnancovi, ktory je triednym ugitelom
a) za Cinnost' triedneho ucitela, ak tito &innost vykonava v jednej triede, priplatok v sume 5 % jeho
tarifného platu,
b) za &innost triedneho ucitela, ak tato &innost’ vykonava v dvoch alebo viacerych triedach, priplatok v
sume 10 % jeho tarifného platu.

(2) Pedagogickému zamestnancovi, ktory vykonava &innost uvadzajiceho pedagogického zamestnanca, patri
priplatok za vykon Specializovanej ¢innosti v sume 4 % platovej tarify platove;j triedy a pracovnej triedy, do ktorej
Je zaradeny, zvySenej o 24 %, ak tito &innost vykonava u jedného za&inajiceho pedagogického zamestnanca,
alebo v sume 8 % platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny, zvysenej 0 24 %, ak tuto
¢innost’ vykondva u dvoch alebo u viacerych zaginajucich pedagogickych zamestnancov (Z. &. 553/2003 Z.z.).

(3) Zatinajicemu pedagogickému zamestnancovi patri priplatok za¢inajiiceho pedagogického zamestnanca. Priplatok
sa poskytuje mesacne vo vySke 6% z platove;j tarify platovej triedy a pracovne;j triedy, do ktorej je pedagogicky
zamestnanec zaradeny. Priplatok sa poskytuje po dobu zaradenia pedagogického zamestnanca do kariérového
stupiia zaCinajuci pedagogicky zamestnanec. Priplatok sa uréi pevnou sumou zaokrihlenou na 50 eurocentov
nahor (§14c¢ zakona €. 553/2003 Z.z.).

(4) Pedagogickému zamestnancovi za ststavné prehlbovanie odbornej sposobilosti profesijnym rozvojom v
kariérovom -systéme podla osobitného predpisu patri kreditovy priplatok v sume 6 % z platovej tarify platovej
triedy a pracovne;j triedy, do ktorej je zaradeny, a to za kazdych 30 kreditov ziskanych podl'a podmienok a v lehote
urcenej osobitnym predpisom, najviac viak za 60 kreditov ziskanych podla podmienok a v lehote uréenej
osobitnym predpisom. Kreditovy priplatok zamestnavatel' prizna na dobu platnosti priznaného kreditu podrla
osobitného predpisu. Kreditovy priplatok sa uréi pevnou sumou zaokrithlenou na 50 eurocentov nahor.

(5) Pedagogickému zamestnancovi uzné ziskané kredity za programy kontinualneho vzdelédvania absolvované pre
prislusna kategoriu a podkategériu, v ktorej je pedagogicky zamestnanec zaradeny alebo pre vyucovany predmet
ucitel'a, v zavislosti od potrieb a poslania 3koly av sulade splanom kontinudlneho vzdeldvania, na ucely
vyplacania kreditového priplatku podla osobitného predpisu riaditel Skoly; riaditefovi 3koly uzna kredity
zriad'ovatel’ v zavislosti od potrieb a poslania ¥koly a v sulade s planom kontinualneho vzdeldvania (§47a ods. 10
zékona €. 390/2011 Z.z.).

(6) Proti neuznaniu kreditov podl'a odseku (4) moZze riaditel' $koly, pedagogicky zamestnanec podat’ staznost. Na
preskumanie staznosti je prisludny orgdn miestnej 3tatnej spravy v Skolstve, v izemnej posobnosti ktorého sa
Skola nachadza.

(7) Kreditovy priplatok podla odseku (3) zamestnavatel prizna od prvého difa kalendarneho mesiaca nasledujiiceho
po mesiaci, v ktorom riaditel' §koly uznal ziskané kredity za programy kontinualneho vzdelavania. Ziadost o
priznanie kreditového priplatku poddva zamestnanec cez registratiiru zamestnavatel’a. Prilohou Ziadosti st kopie
prihlasky na vzdeldvanie s podpisom riaditel'a ¥koly, originaly a kopie osved&eni o absolvovani vzdelavania.
Originaly osved&eni budii vratené zamestnancovi po overeni kopii $tatutarnym zastupcom.

(8) Zamestnancovi patri za hodinu préce v noci priplatok v sume 25 % hodinovej sadzby funk&ného platu.

(9) Zamestnancovi patri za hodinu prace v sobotu alebo v nedelu priplatok vsume 30 % hodinovej sadzby
funkéného platu.

(10) Zamestnancovi patri za hodinu prace vo sviatok priplatok v sume 100% hodinovej sadzby funk&ného platu.

(I1)Za hodinu prace nad¢as patri zamestnancovi hodinova sadzba jeho funk&ného platu zvysend o 30 %, a ak ide
o defi nepretrZitého odpo¢inku v tyzdni, zvySena o 60 % hodinovej sadzby funk&ného platu. Ak sa zamestnavatel
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so zamestnancom dohodli na Cerpani nahradného voIna za pracu nad¢as, patri mu prisluina ¢ast’ funk&ného platu
a za kazdt hodinu préce nad¢as hodina nahradného volna, zvy3enie podla prvej vety zamestnancovi nepatri. Ak
zamestnavatel' neposkytne zamestnancovi nédhradné volno pocas troch kalendarnych mesiacov alebo v inom
dohodnutom ase po vykonani prace nadcas, patri zamestnancovi zvy3enie podla prvej vety.

(12) Ak zamestnanec pracu nad¢as vykonava v noci, v nedelu alebo vo sviatok, patria mu aj priplatky podla § 16 az
§ 18 z. €.553/2003 Z.z. Tieto priplatky mu patria aj vtedy, ak sa mu za pracu nad¢as poskytlo nahradné vorno.

(13) Za neaktivnu ¢ast’ pracovnej pohotovosti mimo pracoviska patri zamestnancovi néhrada v sume 15 % hodinovej
sadzby jeho funk¢ného platu, alebo 25 % tejto sumy, ak ide o defi pracovného pokoja.

(14)Nahrada za neaktivnu ¢ast’ pracovnej pohotovosti nepatri za ¢as, v ktorom doslo poéas jej trvania k vykondavaniu
préce — takéto vykonavanie prace je pracou nadcas.

(15) Zamestnavatel’ vyplati zamestnancovi odmenu za pracovné zéasluhy pri dosiahnuti 50 rokov veku vo vyske jeho
funkéného platu (§ 20 ods.1 pism. ¢) zdkona €.553/2003 Z.z).

Clanok 9
Osobny priplatok

(1) Zamestnavatel sa zavdzuje vyuZivat osobné priplatky na ocenenie mimoriadnych osobnych schopnosti
a dosahovanych pracovnych vysledkov zamestnanca alebo za vykonavanie prac zamestnancom nad ramec jeho
pracovnych povinnosti (§ 10 zakona ¢.553/2003 Z.z.)

(2) Kritéria na poskytovanie osobnych priplatkov vypracuje riaditelka skoly v spolupraci s odborovym organom,
ktoré potvrdi predseda ZO svojim podpisom a peciatkou.

(3) Zmluvné strany sa dohodli, Ze kritéria na vyplatu osobnych priplatkov (podl'a ods. 2) na prislusné obdobie
zamestnavatel' uplatni, ak objem mzdového rozpottu vyplyvajici z normativneho prispevku zriad'ovatela po
prepo¢itani mzdového normativu na prisludny pocet ziakov, presiahne o 6% objem potreby narokovych zloziek
platov zamestnancov vyplyvajucich zo zdkona ¢.553/2003 Z.z.

(4) Stanovenie kritérii pre osobné priplatky Je v kompetencii zastupcov riaditelky 3koly pre jednotlivé organizatné
zlozky a zastupcu riaditel’ky 3koly pre TEC a ich pouzitie povoluje riaditel’ka skoly.

(5) VySku osobného priplatku navrhuje zastupca riaditelky Skoly a zastupca pre TEC v silade s kritériami
udel'ovania osobného priplatku na konci mesiaca, schvaluje ich riaditel’ka Skoly. Osobny priplatok sa vyplaca od
prvého dila nasledujiiceho mesiaca.

(6) Vysku priznaného osobného priplatku zamestnavatel méoze znizit' na zéklade navrhu prislusného vediiceho
zamestnanca, alebo ak pomini dévody, pre ktoré mu bol osobny priplatok priznany.

Clanok 10
Vyplata platu, preddavku na mzdu a zrazky z platu

(1) Zamestnavatel' sa zavizuje uskuto¢nit’ vyplatu platu raz mesa¢ne najneskor v desiaty deft po ukondeni
predchadzajiceho mesiaca.

(2) Zamestnavatel sa zavizuje plat zasielat’ na jeden osobny ucet zamestnanca, ktory si zriadil v petlaZznom ustave
podrla vlastného vyberu.

(3) Zamestndvatel sa zavizuje na zéklade sihlasu zamestnanca, ktory prejavi pisomne na dohode o zrazkach zo
mzdy, vykonévat zrazky zo mzdy zamestnanca — ¢lena odborovej organizécie, v prospech Gétu Rady odborového
zvézu pracovnikov Skolstva a vedy vo Svidniku & 4: 4013800857 / 7500, vo vyske 0,50% z &istého mesa&ného
prijmu ¢lena OZ, vzdy do 20. dita v mesiaci, za ktory sa plat vyplaca.

Clanok 11
Odstupné a odchodné

(1) Zamestnavatel' poskytne zamestnancovi odstupné, ak sa pracovny pomer skon&i dohodou z dévodov uvedenych
v § 63 ods. 1 pism. a) alebo pism. b) alebo z dévodu, Ze zamestnanec stratil vzhl'adom na svoj zdravotny stav
podra lekarskeho posudku dlhodobo spdsobilost vykonavat' doterajsiu pracu (§76 ods. 1) ZP). Zamestnancovi
podla prvej vety patri odstupné vo vyske:
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a) trojnasobku jeho priemerného mesa¢ného zarobku, ak zamestnanec odpracoval u zamestnavatel'a menej
ako pit rokov,

b) Stvornasobku jeho priemerného mesaéného zarobku, ak zamestnanec odpracoval u zamestnavatela
najmenej pét rokov.

Ak bola zamestnancovi dana vypoved’ z dovodov uvedenych v § 63 ods.l pism. a) alebo b) Zakonnika prace,
zamestnanec ma pravo pred zacatim plynutia vypovednej doby poziadat’ zamestnavatela, aby sa pracovny
pomer skoncil dohodou. Tejto Ziadosti je zamestnavatel’ povinny vyhoviet. Zamestnancovi patri odstupné
podla ods. (1).

Pri prvom skonceni pracovného pomeru po nadobudnuti naroku na pred¢asny starobny ddéchodok, starobny
dochodok alebo invalidny dochodok ak pokles schopnosti vykondvat' zarobkovu &innost je viac ako 70%,
zamestnavatel' poskytne zamestnancovi odchodné nad ustanoveny rozsah podla § 76a ZP v sume jedného
funkéného platu zamestnanca.

Zamestnavatel’ pri rozvdzovani pracovného pomeru z dévodov organiza¢nych a Strukturalnych zmien zohl'adni

tuto postupnost’:

a) zamestnanci, ktori v obdobi predchadzajiceho roka porusili pracovny poriadok aboli na to pisomne
upozornent,

b) zamestnanci, ktorych aprobécia nie je vyuziteI'na pre potreby organizacie,

¢) nekvalifikovani zamestnanci,

d) zamestnanci spifiajiici narok na starobny alebo tplny invalidny déchodok.

Clanok 12
Prispevok na doplnkové déchodkové poistenie a sporenie

Zmluvné strany sa dohodli, ze celkova vyska prispevku zamestnavatel'a na doplnkové dochodkové sporenie
(dalej DDS) vroku 2012 je miniméalne 2% z objemu zG¢tovanych platov zamestnancov. Zamestnavatel sa
zavdzuje za svojho zamestnanca, ktory je zucastneny na DDS mesaéne platit a odvadzat do poistovne
prispevok na DDS za podmienok, v sume a spésobom uréenym v zamestnavatel'skej zmluve v sume 15,- Eur,
nie v8ak viac ako prispevok zamestnanca. Zamestnanec ma pravny narok na prispevok podla predchadzajicej
vety.

Zamestnavatel’ sa zavidzuje, Ze zmenu dohodnutej sumy prispevku na DDS v zamestnavatel'skej zmluve pre
zamestnancov prerokuje s odborovou organizéciou a dohodne so zamestnancom.

Clanok 13
Vymedzenie prekdZok na strane zamestnavatel’a

(1) Zmluvné strany sa dohodli na tychto prevadzkovych dovodoch, pre ktoré zamestnavatel neméze pridelovat
zamestnancovi pracu:
a) prerudenie vyucovania v ¢ase epidémie alebo nakazy,
b) organizaéné dovody — prijimacie konanie, maturitné ski3ky, organizacia regionalnych sttazi a podujati

(riaditel'ské volno),

c) vazna prevadzkova porucha alebo havaria, pri ktorej riaditel’ka $koly prerusi, resp. zastavi vyu¢ovanie,
d) vyhlasenie mimoriadnej situdcie §tdbom CO, ktora priamo suvisi s prevadzkou zamestnavatela a ktorej

nasledkom je prerudenie, resp. zastavenie vyucovania.

(2 Pri vzniku udalosti vymedzene vods. 1 body a, ¢, d zamestnavatel moze poskytnat' $tudijné volno pre
pedagogickych zamestnancov v trvani najviac 1 den.

(3) Zmluvné strany sa dohodli, Ze v pripadoch ak zamestnanec ma vycerpanu dovolenku alebo nema néarok na
nahradné vol'no a nie je mozné mu pridel'ovat’ pracu vzhl'adom na vznik situacie podl'a ods. 2, patri mu néhrada
mzdy vo vyske 70 % funkéného platu.

&)

Clanok 14
Pracovny ¢as a dovolenka na zotavenie

V zmysle KZVS v zaujme vytvarania priaznivejSich pracovnych podmienok a podmienok zamestnavania
a v zmysle § 85 ods. 8 ZP pracovny ¢as zamestnanca je 37,5 hodiny tyZzdenne.



(2) Zamestnavatel' sa zavizuje umoznit pedagogickym zamestnancom vykonavat' ¢innosti stvisiace s priamou

vyuéovacou ¢innost'ou, priamou vychovnou ¢innostou a d’al§im vzdelavanim mimo pracoviska — v rozsahu 7,5
hodin/tyzdenne podl'a harmonogramu, odsuhlaseného riaditel’kou skoly.

(3) Zékladna vymera dovolenky je pat tyzdiiov. Dovolenka vo vymere Siestich tyzdnov patri zamestnancovi, ktory

do konca kalendarneho roka dovrsi 33 rokov. Dovolenka pedagogickych zamestnancov 3koly, vratane
riaditel'a 3koly a jeho zastupcov, asistentov ucitelov je devét tyzdiiov v kalenddrnom roku.

Tretia cast’
Kolektivne vzt’ahy a prdva a povinnosti zmluvnych strdn

Clanok 15
Obdobie socialneho mieru a jeho prerusenie

(1) Zmluvné strany reSpektuju obdobie platnosti tejto KZ, ako obdobie socidlneho mieru s vynimkou, ak dojde

k postupu podl'a ¢lanku 4 ods. 1 tejto KZ.

(2) V pripade prerudenia socialneho mieru postupom uvedenym v ¢lanku 4 ods. 1 KZ moézu zmluvné strany pouzit

aj krajné prostriedky na rieenie kolektivneho sporu, tj. trajk a vyluku, pri splneni zakonnych podmienok
stanovenych v zdkone €. 2/1991 o kolektivnom vyjednavani a podmienok uvedenych v tejto ¢asti KZ.

(3) Pravo zamestnancov na 3trajk, zaru¢ené Clankom 37 ods.4 Ustavy Slovenskej republiky a Listinou zakladnych

prav aslobdd, tym nie je ustanoveniami predchadzajucich odsekov, ani ni¢im inym obmedzené a zmluvné
strany sa zavdzuju ho nespochybiiovat’.

Clanok 16
RieSenie kolektivnych sporov

(1) Kolektivnym sporom zmluvné strany rozumeju spor o uzatvorenie KZ alebo spor o uzatvorenie doplnku ku KZ,

alebo spor o plnenie zavizku z KZ /ak nevznikd z neho néarok priamo zamestnancovi/ v dobe G&innosti KZ
alebo v dobe t¢innosti jednotlivych zavizkov z nej.

(2) Zmluvné strany sa zavdzuju, ak kolektivny spor nevyriesia rokovanim do 30 dni od predloZenia navrhu na

uzatvorenie KZ, jej doplnku, alebo ndvrhu na vyrie$enie sporu o plnenie zavédzku z KZ, jej doplnku, alebo
navrhu na vyrieSenie sporu o plnenie zaviazku z KZ, vyuZit sprostredkovatela na rie§enie sporu, zapisaného
v zozname sprostredkovatefov na Ministerstve prace, socidlnych veci arodiny Slovenskej republiky (d’alej
ministerstvo).

(3) Zmluvné strany sa zavdzuju, ak kolektivny spor nevyrieSia pred sprostredkovatel'om podla predchadzajuceho

odseku, vyuzit' na zédklade spolo¢nej dohody rozhodcu zapisaného na ministerstve, aby rozhodol ich kolektivny
spor.

Clanok 17
RieSenie individualnych narokov zamestnancov a vybavovanie ich st'aZnosti

(1) Zmluvné strany sa zavédzuju re$pektovat pravo zamestnanca na uplatnenie svojich individualnych narokov

)
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z pracovnopravnych vzt'ahov a z tejto kolektivnej zmluvy prostrednictvom inSpektoratu prace alebo na stde.

Zmluvné strany sa dohodli, Ze pri rie§eni staznosti zamestnanca budu postupovat objektivne, v sulade so
vieobecne zavdznymi predpismi. Za tym ufelom sa zavdzuju upravit' podrobnejsie postup rieSenia staznosti
zamestnancov v pracovnom poriadku tak, aby kazdd staznost bola preSetrend a vysledok oznameny
zamestnancovi bez zbyto¢ného odkladu (13 ods. 4 ZP ).

Zamestnanec ma pravo zudastnit' sa konania vo veci podania a vzniest namietky ¢i pripomienky a tieto uviest’ do
protokolu o vybavovani podania. M4 pravo byt informovany o priebehu 3Setrenia ajeho vysledkoch a byt
pouceny o pripadnom d’alSom postupe.
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Clanok 18
Zabezpecenie ¢innosti odborovej organizacie

Zamestnavatel' bude uvolfiovat’ zamestnancov s nihradou mzdy na vykon odborovych funkcii vo vybore a vo
vyssich odborovych orgénoch. Dalej zamestnavatel bude uvoltiovat s ndhradou mzdy &lenov vyboru OZ PS a Vv
na Slovensku, ¢lenov vys3ich odborovych organov na $kolenia v oblasti pracovnopravnych vztahov a oblasti
BOZP v nevyhnutnom rozsahu — najviac tri pracovné dni.

Zamestnavatel' umozni ¢lenom vyboru ZO OZ volné vyuZitie po¢itatovej techniky a internetovej sieti pre ucely
OZ.

Clanok 19
ZavizKky odborovej organizacie

Odborova organizécia sa zavizuje po dobu u¢innosti tejto KZ dodrZiavat’ socialny mier so zamestnavatelom
v zmysle ¢lanku 13 ods.1 tejto KZ.

Odborova organizécia sa zavizuje informovat’ zamestnavatela o situédcii vedicej k poruSeniu socialneho mieru
Z jej strany a zo strany zamestnancov.

Odborova organizicia sa zavizuje prizyvat na zasadnutia svojich organov zastupcu zamestnavatela za ti¢elom
hodnotenia plnenia zavizkov z kolektivnej zmluvy.

Odborova organizdcia sa zavazuje informovat’ zamestnavatel'a o kazdej zmene v odborovom orgéne zékladnej
organizécie, posobiacej u zamestnavatela (§230 ZP)

Stvrta éast’
Starostlivost’ o zamestnancov

Clanok 20
Bezpecnost’ a ochrana zdravia pri praci

Zamestnavatel' v rozsahu svojej posobnosti a v stlade s ustanoveniami § 147 ZP a §§ 6 aZ 10 zékona NR SR ¢&.
140/2008 Z. z., ktorym sa meni a dopiiia zakon &. 124/2006 Z. z., 0 BOZP a v zmene a doplneni niektorych
zakonov v zneni zakona ¢&. 309/2007 Z. z., a o zmene a doplneni zékona ¢. 355/2007 Z. z. o ochrane, podpore a
rozvoji verejného zdravia a o zmene a doplneni niektorych zékonov sa zvizuje ststavne zaistovat bezpe&nost
a ochranu zdravia zamestnancov pri praci ana ten Gdel vykonavat potrebné opatrenia vritane zabezpe&enia
prevencie, potrebnych prostriedkov a vhodného systému na riadenie ochrany prace.

ZO bude uplatitovat’ svoje pravo spolocenskej kontroly nad stavom BOZP ako aj vydavat pokyny, opatrenia
a ziiCastiiovat’ sa na rokovaniach o BOZP.

Clanok 21
Zdravotnicka starostlivost’

Zamestnavatel’ sa zavizuje:

(1

2

©))

“

umoZznit' preventivne lekdrske prehliadky zdravotného stavu zamestnancov, na svoj naklad; na tento wcel
poskytne zamestnancovi pracovné volno s ndhradou mzdy v rozsahu jedného pracovného diia

vybavit' pracoviska prisluSnymi zdravotnickymi poméckami a stav lekarniiek udrZiavat v zmysle platnych
noriem
pocas docasnej pracovnej neschopnosti zamestnanca vyska nahrady prijmu je 60 % denného vymeriavacieho

zakladu zamestnanca

zabezpecit' pedagogickym zamestnancom v pracovnom &ase preventivne psychologické poradenstvo najmene;j
Jedenkrat ro¢ne a umoZnit' im absolvovat tréning zamerany na predchadzanie a zvlidanie agresivity, na
sebapoznanie a rie§enie konfliktov.



Clanok 22
Stravovanie

(1) Zamestnavatel sa zavdzuje v zmysle § 152 ZP zabezpedovat zamestnancom stravovanie zodpovedajuce zdsadam
spravnej vyZivy priamo na pracovisku, s vynimkou zamestnancov vyslanych na pracovnu cestu.

(2) Zamestnavatel' umozni stravovanie v SJ vietkym zamestnancom aj tym, ktori st zamestnani na krat3i pracovny
uvizok.

(3) Zamestnavatel sa zavizuje prispievat’ na stravovanie aj zo socialneho fondu v zmysle zdkona &. 152/1994 Z. z. o
socialnom fonde v zneni neskor3ich predpisov v sume 0,15 € na jedno hlavné jedlo.

(4) Zamestnavatel' sa zavidzuje zabezpeCit' stravné listky zamestnancom, ktori vykonavajii prace spojené
s prevadzkou a pripravou 3kolského zariadenia na dalsi 3kolsky rok v pripade, Ze zariadenie ¥kolského
stravovania ma prerudenu prevadzku alebo jeho zamestnanci erpajii dovolenku podla vopred odsihlaseného
harmonogramu.

Clanok 23
Starostlivost’ o kvalifikaciu

(1) Zamestnavatel sa zavdzuje starat sa o prehlbovanie kvalifikdcie zamestnancov, pripadne jej
zvySovanie, dodrZiavat' § 3 ods.3 a 5 zdkona ¢. 553/2003 Z.z., aby zamestnanci boli zamestnavani pracami
zodpovedajticimi dosiahnutej kvalifikacii.

(2) Zamestnavatel' poskytne pedagogickému zamestnancovi, ktory podal prihlasku na kontinualne vzdelavanie
s jeho stthlasom, pracovné vol'no s nahradou funk&ného platu v rozsahu
a) pat pracovnych dni v kalendarnom roku na G¢ast’ na kontinualnom vzdelavani
b) d’al3ich pat pracovnych dni na pripravu a vykonanie prvej atestacie alebo druhej atestacie.

(3) Ak trva pracovny pomer pedagogického zamestnanca len v obdobi $kolského vyu&ovania, vznikd mu za
kazdy kalendarny mesiac trvania pracovného pomeru narok na pol diia pracovného vol'na podla ods. 2 pism.

a).

(4) Pracovné volno podl'a odseku 2 Cerpa pedagogicky zamestnanec alebo odborny zamestnanec po dohode so
zamestnavatel'om.

Clanok 24
Rekreacna starostlivost’

(1) Zamestnavatel umozni vSetkym zamestnancom, ak tomu nebrania prevadzkové potreby 3kolského zariadenia
Cerpat’ 3 dni dovolenky na zotavenie aj cez 3kolsky rok, o ktorii v dostatoénom &asovom predstihu poZiadaju.
Uprednostni najmé tieto dovody: kiipele, rekreatno-lieGebné pobyty, exkurzno-vzdelavacia &innost, o3etrovanie
rodinného prislusnika, svadba, pohreb, stahovanie, sikromné majetko-pravne zaleZitosti, odborny rast.

Clanok 25
Cestovné

(1) Zamestnavatel' vyplati 1x ro¢ne cestovné pre dochadzajiicich zamestnancov, ktori majii trvalé bydlisko mimo
mesta Svidnik, vo vySke skuto¢nych nakladov za jeden mesiac (maj) — vid’ rozpo&et SF.

Clanok 26
Socidlny fond

(1) Celkovy pridel do socidlneho fondu je tvoreny :
a) povinnym pridelom vo vyske 1 % a
b) dal$im pridelom vo vyske 0,20% (KZVS 2012 bod 11 /7 )
zo sthrnu hrubych platov zi¢tovanych zamestnancom na vyplatu za kalendarny rok.

(2) Zasady na tvorbu a pouzitie socialneho fondu tvoria sucast’ tejto KZ a st uvedené v prilohe.



Piata ¢ast’
Clanok 27
Zaverecné ustanovenia

(1) Zmluvné strany sa dohodli, Ze hodnotenie plnenia zavizkov a prav tejto kolektivnej zmluvy sa budi vykonavat’
pribeZne pocas trvania u¢innosti KZ.
Prilohy KZ : 1. Splnomocnenie
2. Zasady pre tvorbu a pouZite SF
3.KZVSnar. 2012.

(2) Tato KZ je vyhotovend v Styroch exemplaroch. Kazdd zo zmluvnych stran obdrZi po dvoch podpisanych
exemplaroch.

(3) Zmluvné strany vyhlasujd, Ze tito kolektivnu zmluvu si pregitali, suhlasia s jej obsahom a preto ju na znak toho
podpisuju.

Vo Svidniku dia ....°.... ..

Peter Mihal RNDr. Méria Makutova
zastupca odborovej organizacie Statutarny zastupca - zamestnavatel’




Priloha ¢. 1
Plnomocenstvo

Zékladna organizacia OZPS a V pri Spojenej Skole Svidnik, Centralna 464, 089 01 Svidnik,
ICO: 36158402, na zaklade uznesenia vyboru ZO OZ, z dna 22.12.2011, ktory je aj Statutarnym
organom, splnomociiuje tymto Petra Mihala, predsedu ZO, aby zastupovala v plnom rozsahu bez
obmedzenia naSu organizaciu v rokovani so zamestnavatelom o uzatvorenie kolektivnej zmluvy na
rok 2012, ako aj splnomociiuje ho na podpisanie kolektivnej zmluvy na rok 2012 v mene nasej
zékladnej organizacie.

Svidnik 22.12.2011

za Vybor ZO OZ: po e
p. Drahomira Rus¢akova ............ @ : AW& ........................

p. Anna Lazova
p. Anna Suvékova

p. Natélia Kravéenko

PInomocenstvo prijimam.

Svidnik 12.01.2012 —~ /L
// S

Peter Mihal’



Priloha Kolektivnej zmluvy

Zasady pre tvorbu a pouzitie socialneho fondu pre rok 2012

Clanok 1
VSeobecné ustanovenia

(1) Tieto zasady upravuju tvorbu, pouzitie, podmienky Cerpania, rozpodet a zasady hospodarenia
s prostriedkami socidlneho fondu v zmysle zakona ¢. 152/1994 Z. z. o somalnom fonde v zneni neskorich predpisov
(dalej len ,,SF*) v posobnosti Spojenej 3koly vo Svidniku.

(2) V priebehu roka sa moze rozpocet SF v jednotlivych polozkach upravovat’ podla potrieb zamestnancov
po odsthlaseni zamestnévatelom v zastiipeni RNDr. Mériou Makutovou a ZO PSaV pri Spojenej skole vo Svidniku
v zastapeni predsedom ZO p. Petrom Mihalom.

(3) Nevycerpané finan¢né prostriedky SF prechadzaju do nasledujiceho obdobia.

(4) Prostriedky SF sa vedi na samostatnom Gi¢te zamestnavatel'a &. uétu 8830400130/5600 v Dexia banke,
pobocka PreSov. Na tento et sa prostriedky prevadzajii vo vyske 1/12 do 15 dni kalendarneho mesiaca vo forme
preddavkov z predpokladaného ro¢ného zakladu na uréenie povinného pridelu. Zictovanie povinného pridelu vykoné
zamestnavatel’ najneskor do konca druhého mesiaca v nasledujucom kalendarnom roku.

(5) Zamestnavatel’ je povinny prerokovat vydavky zo SF so ZO PS a V pri Spojenej $kole vo Svidniku
v zastlipeni s predsedom ZO. Vydavky Startovného na Sportové a telovychovné podujatia, na ktorych sa zamestnanci
zucasttiuji na zdklade pozvanky apo predloZeni stpisky potvrdenej predsedom ZO OZPSaV sa povazuju za
prerokované.

(6) Prispevok na stravovanie podl'a ¢1.2 ods. pism. a) sa podpisom KZ povaZuje za prerokovany. Evidenciu
stravovania zamestnancov vedie vedica $kolskej jedalne.

(7) Za dodrziavanie pravidiel v hospodareni so SF je zodpovedny povereny zamestnanec zamestnavatel'a —
Ing. Méria Siroka, ktora prebera a eviduje vietky Ziadosti o poskytnuti prispevkov zo SF.

(8) Zamestnanec zodpovedny podl'a ods. 7 za hospodarenie s prostriedkami SF uvoliiuje vydavky z uctu SF
na zaklade pisomného pokynu s uvedenim vysky vydavku, ugelu a odsuhlaseni podpisom 3tatutarnym zastupcom
zamestnavatela a predsedom ZO OZPSaV podra ¢&l. 1 ods. 2. Pisomny pokyn sa povaZuje za vydany pre vydavky na
stravné podl'a ¢l. 2 ods.2 pism. a)

Clanok 2
Rozpocet socidlneho fondu

(1) Predpokladany prijem SF na rok 2012

a) povinny pridel vo vyske 1%
b) dalsi pridel vo vyske 0,20%

zo suhrnu hrubych platov zi¢tovanych zamestnancom na vyplatu za kalendarny rok 6 100,00 €
c¢) zostatok SF z predchadzajticeho roku 1026,38 €
Spolu predpokladany prijem v roku 2012: 7 126,38 €

(2) Vydavky zo SF narok 2012

a) prispevok na stravovanie (0,15 €/ jedno hlavné jedlo/zamestnanec) 1500,- €
b) prispevok na dopravu do zamestnania a spat’ 1300,- €
¢) socialna vypomoc nenavratna 400,- €
d) dary 1200,- €

e) telovychova, ii¢ast’ na inych a organizacia vlastnych $portovych podujati pre zamestnancov ~ 400,- €
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f) rekreacie a sluzby na regeneraciu pracovne;j sily ( plavarne, soléria, maséze, sauny,

rekreaéné pobyty ap.) 1 500,-€
g) kultirna, spolotenska a vzdelavacia ¢innost’ a d’al$ia realizéacia socialnej politiky
v oblasti starostlivosti o zamestnancov 600,- €
h) nerozpoctovana rezerva 200,- €
Spolu predpokladané vydavky v roku 2012: 7 126,- €
Clanok 3

Pouzitie a ¢erpanie socialneho fondu

A/ Prispevok na stravovanie

(1) Zamestnavatel' poskytuje zamestnancom na stravovanie v Skolskej jeddlni nad rdamec vSeobecne platnych
predpisov vyplyvajtcich z § 152 Zakonnika prace na jeden odobraty obed prispevok vo vyske 0,15 €.

B/ Prispevok na dopravu do zamestnania a spit’

(1) Zamestnavatel' po dohode so ZO OZPSaV pri Spojenej $kole vo Svidniku poskytne prispevok na naklady na
dopravu do zamestnania a spit’ zamestnancom s trvalym pobytom mimo sidla zamestnavatela.

(2) Prispevok na dopravu sa vyplati 1 x rofne v plnej vy3ke cestovného verejnym hromadnym dopravnym
prostriedkom za mesiac. Po vzajomnej dohode stran Kolektivnej zmluvy bude vyplateny v mesiaci jun za mesiac m4j.

(3) Pre schvélenie poskytnutia prispevku je zamestnanec v termine od 1.5.2012 do 31.5.2012 povinny predlozit
zamestnavatel'ovi ziadost’ o poskytnutie prispevku s prilohami:
a) kopia ob¢ianskeho preukazu
b) jeden cestovny listok na cestu do zamestnania a jeden na cestu spdt za mesiac maj 2012 alebo potvrdenie
o vyske cestovného od verejného prepravcu.

C/ Socidlna vypomoc nenavratna

(1) Zamestnavatel' na Ziadost zamestnanca po schvaleni so ZO OZPSaV pri Spojenej skole vo Svidniku poskytne
jednorazovu socidlnu vypomoc zamestnancovi diferencovane podla socidlnej situdcie v rodine.
a) priumrti rodinného prislu$nika (manzel, manzelka, deti — ak sa ststavne pripravuji
na buduce povolanie do skon¢enia veku 26, d’alej deti, ktor¢ su telesne, zmyslovo
alebo mentalne postihnuté) 100 €
b) pri imrti manzela(manzelky) poskytnua socidlnu vypomoc mimo pism. a)
vypomoc druhému z manzelov vo vyske:

pri jednom diet’ati 150 €

pri dvoch det'och 300 €

pri troch a viac detoch 450 €
¢) pri dlhodobej praceneschopnosti (PN — viac ako $est’ mesiacov) do 100 €
d) pre zmiernenie nasledkov Zivelnej pohromy diferencovane do 165 €

Prilohy k Ziadosti o socialnu vypomoc:
- umrtny list
- lekarske potvrdenie
- potvrdenie poistovne, resp. povereného znalca o vyske Skody
- potvrdenie prisluSnej miestnej samospravy o vzniku udalosti

D/ Dary

Zo SF zamestndvatel’ poskytne zamestnancom dary:
a) prispevok na zakupenie daru pri prileZitosti Zivotného jubilea 50 rokov 33€
b) pri prvom odchode do dochodku 33€
c) prinarodeni dietata 33€

d) na zakupenie viano¢nych daréekov a inych daréekov v oblasti starostlivosti o zamestnancov
(nepentiazné dary: 3 € - 20 € / rok / zamestnanec) podl'a moZnosti SF

11



E/ Telovychova a Sportové podujatia

(1) Zo SF sa poskytne prispevok na Sportové akcie organizované zamestnavatel'om a inymi organizaciami:
a) Startovné: Sportové podujatie 5 € / za€astneného zamestnanca, najviac 35,- € / $portova akcia (zoznam
zamestnancov predklad4 predseda ZO OZPSaV)
b) organizacia dvoch $portovych dni/rok zamestnavatel'a v spolupraci so ZO OZPSaV
- prispevok 100,- € / $portovy dent
c¢) finan¢né prostriedky sa mozu pouzit’ aj vo vydavkoch podla pism. F/

F/ Regeneracia pracovnej sily

(1) Prostriedky st rozpo¢tované na:
a) Sportové arelaxatné vyuzitie organizované zamestnavatelom - uhrada nakladov na sauny, bazény, masaze
a soléria - prispevok bude prerokovany so ZO OZPSaV
b) rekreacny pobyt zamestnancov, organizovany zamestnavatel'om
c) tréning zamerany na predchadzanie a zvladanie agresivity, na sebapoznanie a rieenie konfliktov.

Prispevok bude poskytnuty po odstihlaseni nadpolovi¢nou vé¢§inou zamestnancov $koly.

G/ Kulturna, spolo€enska a vzdelavacia ¢innost’ a d’alSia realizacia socialnej politiky v oblasti
starostlivosti o zamestnancov

Zo SF sa poskytne prispevok na navStevu divadelnych predstaveni, organizovanie spologenskych posedeni
zamestnancov a organizovanie vzdeldvani a pracovnych stretnuti v otdzkach BOZP a pracovno-pravnych vztahov
v hodnote najviac 5,- €/zamestnanca.

Clanok 4
A/ Zdaiovanie prijmov zo socialneho fondu

Plnenia poskytované zo socialneho fondu sa zdafiuju beznym spdsobom 19% nakolko ide o prijem zo zéavislej
Cinnosti. Od 1. januara 2011 sa vSetky zdanitené plnenia, teda aj plnenia poskytované zo socialneho fondu,
zapocitavaji do vymeriavacieho zékladu na platenie poistného.
Podla zdkona ¢.595/2003 Z.z. o dani z prijmov v zneni neskorsich predpisov st niektoré prispevky poskytované zo
socidlneho fondu od dane oslobodené a poistné sa z tychto plneni platit’ nebude. Ide o nasledovné pinenia:

- prispevok na stravovanie poskytnuty podl'a § 5 ods.7 pism. b) ZDP

- hodnota nealkoholickych népojov poskytovanych zamestndvatelom zamestnancovi na spotrebu na
pracovisku

- poutitie rekrea¢ného, zdravotnickeho, vzdelavacieho, predskolského, telovychovného alebo Sportového
zariadenia poskytnutého zamestnavatel'om zamestnancom a ich rodinnym prislusnikom podla §5 ods.7
pism. d) ZDP

Clanok 5

Tieto zasady su suCastou KZ a nadobuidaji platnost diom podpisu KZ, u¢innost ditom nasledujucom po ich
zverejneni a ich G¢innost’ kon¢i ditom 31.12.2012.

Vo Svidniku difia ...,

Peter Mihal

RNDr. Méria Makutova
riaditel’ka Skoly zastupca odborovej organizacie

12



