R.e. J00/12/20/%

Kolektivna zmluva 17/ 72/ 4013

Uzatvorend medzi zmluvnymi stranami:

Zakladnou organizaciou Odborového zvdzu pracovnikov Skolstva a vedy na Slovensku pri Spojenej Skole,
Centrélna 464, Svidnik, ICO 36158402 zastiipenou Petrom Mihal'om, splnomocnencom na kolektivne vyjednavanie
a uzatvorenie kolektivnej zmluvy na zéklade plnomocenstva zo dila 26. novembra 2013 (d’alej Odborova
organizacia)

a
Spojenou $kolou, Centrélna 464, Svidnik, ICO 37947931 zastipenou RNDr. Mariou Makutovou, riaditel’kou 3koly
(d’alej Zamestnavatel’).

Prva cast’
Uvodné ustanovenia

Zé4kladna organizacia Odborového zvizu pracovnikov Skolstva a vedy je v rdmci svojej pdsobnosti opravnenym
¢astnikom tvorby predpisov a noriem, ktoré maju bezprostredny vplyv na socidlne, Zivotné, pracovné a platové
podmienky zamestnancov. Znenie tychto dokumentov, pripadne ich dodatkov bude v dostato¢nom CEasovom
predstihu partnerskymi stranami vzdjomne prerokované a zaroveii bude prihliadnuté na pripadné pripomienky a
poziadavky odborového organu. V tomto smere médze odborova organizécia predkladat’ aj vlastné navrhy, podnety a
varianty rieenia.

Clanok 1
Sposobilost’ zmluvnych stran na uzatvorenie kolektivnej zmluvy

(1) Odborova organizicia ma pravnu subjektivitu podla zdkona &islo 83/1990 Zb. o zdruZovani ob&anov v zneni
neskorsich predpisov.

(2) Opravnenie rokovat a uzatvorit’ tito kolektivnu zmluvu vyplyva zo splnomocnenia z dfia 26. novembra 2013,
ktorym odborova organizicia pri Spojenej kole, Centrédlna 464, Svidnik, splnomocnila na rokovanie a
uzatvorenie kolektivnej zmluvy Petra Mihal'a. Splnomocnenie z 26. novembra 2013 tvori prilohu €.1 tejto
kolektivnej zmluvy.

(3) Na ugely tejto kolektivnej zmluvy sa mdZe pouZivat na spolotné oznaenie odborovej organizacie a
zamestnavatela ozna¢enie “zmluvné strany, namiesto oznalenia kolektivna zmluva skratka “KZ*, namiesto
oznaéenia Zakonnik prace skratka “ZP“, namiesto zdkona o ochrane verejného zaujmu skratka ,,ZOVZ" a
namiesto kolektivnej dohody na rok 2014 skratka “KZVS*.

(4) Zamestnavatel' mé pravnu subjektivitu zaloZend zriad'ovacou listinou zo diia 21.6.2005. Opravnenie zastupcu
zamestnavatela rokovat a uzatvorit tito kolektivnu zmluvu vyplyva zjeho funkcie riaditela 3koly, ako
Statutarneho zdstupcu zamestnévatel’a.

Clanok 2
Uznanie odborovej organizdcie a zamestndvatel’a

(1) Zamestnavatel' uzndva v zmysle § 231 ods. 1. ZP, ako svojho zmluvného partnera na uzatvorenie tejto
kolektivnej zmluvy odborovii organizaciu.

(2) Zmluvné strany sa zavizuji, Ze nebudd v budtcnosti podas Géinnosti tejto kolektivnej zmluvy spochybriovat
vzajomné oprévnenie vystupovat' ako zmluvna strana tejto kolektivnej zmluvy.
Clanok 3
Pésobnost’, platnost’ a G¢innost’ kolektivnej zmluvy

(1) Tato KZ upravuje pracovné podmienky a podmienky zamestnavania, individualne a kolektivne vztahy medzi
zamestnavatel'om a jeho zamestnancami  a prava a povinnosti zmluvnych stran.



@)

(€)

M

2)

(D

2

3

Této KZ je zavizna pre zmluvné strany a zamestnancov, ktori s u zamestnévatel'a v pracovnom pomere. KZ
sa nevzt a!luje na zamestnancov zamestnavatel'a, ktori u neho pracujii na dohodu o vykonani prace a na dohodu
o brigadnickej préaci dtudentov a na dohodu o pracovnej &innosti.

Tato KZ nadobiida platnost’ ditom podpisu KZ, Gi&innost diiom nasledujiicom po jej zverejneni a G&innost' KZ
kon¢i diiom 31.12.2014.

Clénok 4
Zmena kolektivnej zmluvy

KZ a jej rozsah sa m6zu menit len po dohode jej zmluvnych strén, na zéklade pisomného ndvrhu na zmenu KZ
jednou zo zmluvnych stran. Dohodnuté zmeny sa oznad&ia ako ,,doplnok ku KZ* a ¢&isluji sa v poradi v akom st
uzatvorene.

Zmluvné strany sa zavizuji doplnkom KZ zmenit' ustanovenia KZ, ak to vyplynie zo zmeny vSeobecne
zéviznych pravnych predpisov a ustanovenia KZ, ktoré zakladaju finan&né naroky v zavislosti od prideleného
rozpo¢tu na zamestnévatel'a. Zmluvné strany mozu po vzajomnej dohode doplnkom k tejto KZ zmenit' aj iné
ustanovenia tejto KZ bez obmedzenia.

Clénok 5
Archivovanie kolektivnej zmluvy

Zmluvné strany uschovaju tito KZ po dobu 5 rokov od skonéenia jej a¢innosti.

Clanok 6
Oboznamenie zamestnancov s kolektivnou zmluvou

Zamestnavatel’ sa zavidzuje po podpisani KZ tito rozmnozit' a v dvoch rovnopisoch ju doru¢it predsedovi
odborovej organizacie v lehote 10 dni od jej podpisania.

Odborova organizicia sa zavizuje zabezpedit’ obozndmenie zamestnancov zamestnavatel'a s obsahom tejto KZ
do 15 dni od jej uzatvorenia. Z obozndmenia s obsahom KZ sa vyhotovi zépisnica, ktorej priloha bude
prezencna listina obozndmenych zamestnancov.

Novo prijimanych zamestnancov do pracovného pomeru obozndmi zamestndvatel’ s touto KZ v rdémci plnenia
povinnosti v zmysle § 47 ods.2 ZP.

Druha cast’
Zivizky, prava a povinnosti zmluvnych strdn
a zamestnancov v oblasti odmeriovania

Clanok 7
Platové podmienky

(1) Zamestnavatel sa zavézuje, Ze odmeilovanie zamestnancov bude ddsledne realizovat podla zdkona

¢.553/2003 Z.z. o odmefiovani niektorych zamestnancov pri vykone préce vo verejnom zdujme v zneni
neskorsich zmien a predpisov a mzdovymi predpismi a metodickymi pokynmi vydanymi MSVVaS SR.

(2) Podla katalogu pracovnych €innosti remeselnych, manudlnych alebo manipula¢nych s prevahou fyzickej

G3)

préce vo verejnom zaujme a podl'a zékladnej stupnice platovych tarif (§7 ods. 5 zdkona ¢€.553/2003 Z.z). sa
zamestnanec v 1. — 7. platovej tarifnej triede zaradi do dvanasteho platového stupria prisluinej platovej triedy
bez zavislosti od dlzky zapocitanej praxe.

Zamestnancovi moZno namiesto funk&ného platu priznat' osobny plat podas vykondvania osobitne
vyznamnych pracovnych &innosti alebo mimoriadne niro¢nych pracovnych uloh na zéklade pisomného
navrhu prislugného vediceho zamestnanca. Osobny plat nesmie byt niZ3i ako funkeny plat, ktory by
zamestnancovi patril podl'a § 4 ods. 4. Osobny plat sa zamestnancovi poskytuje, pokial’ trvaji dévody, na
zaklade ktorych mu bol priznany. Priznany osobny plat moZno zvysit, zniZit' alebo odobrat' na zdklade
trovne kvality plnenia pracovnych tloh (§7a zdkona ¢. 553/2003 Z.z.).
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Clanok 8
Priplatky a odmeny

Zamestnavatel’ vyplati zamestnancovi priplatky v stilade so Zdkonnikom prace a Zdkonom &. 553/2003 Z.Z.

Kreditovy priplatok zamestnavatel prizné od prvého diia kalendarneho mesiaca nasledujiceho po mesiaci, v
ktorom riaditel’ 3koly uznal ziskané kredity za programy kontinualneho vzdelavania. Ziadost o priznanie
kreditového priplatku podédva zamestnanec cez registratiiru zamestnavatela. Prilohou Ziadosti st képie prihlasky
na vzdelévanie s podpisom riaditel'a ¥koly, originaly a képie osved&eni o absolvovani vzdeldvania. Originély
osvedceni budi vratené zamestnancovi po overeni kopii Statutarnym zdstupcom.

Zamestnavatel’ vyplati zamestnancovi odmenu za pracovné zasluhy pri dosiahnuti 50 rokov veku vo vy3ke
jeho funkéného platu (§ 20 ods.1 pism. ¢) zékona ¢.553/2003 Z.z).

Zamestnavatel' moZe poskytovat' zamestnancovi odmenu na zéklade navrhu priamo nadriadeného vediceho
zamestnanca za:
a) kvalitné vykondvanie pracovnych ¢&innosti alebo za vykonanie prace presahujiicej ramec pracovnych
¢innosti vyplyvajtcich z druhu prace podl'a § 20 ods. 1 pism. a/,
b) splnenie mimoriadnej pracovnej ulohy, alebo osobitne vyznamnej pracovnej ulohy, alebo vopred urtenej
ciel'ovej pracovnej tlohy, pripadne jej ucelenej etapy — podl'a formularu cielovych tloh,
¢) aktivnu G¢ast na zvy3eni vynosov ziskanych podnikatel'skou ginnostou zamestnévatel'a.

Clanok 9
Osobny priplatok

Zamestnavatel sa zavidzuje vyuzivat osobné priplatky na ocenenie mimoriadnych osobnych schopnosti
a dosahovanych pracovnych vysledkov zamestnanca alebo za vykondvanie prac zamestnancom nad rdmec jeho
pracovnych povinnosti (§ 10 zdkona ¢.553/2003 Z.z.)

Kritéri4 na poskytovanie osobnych priplatkov vypracuje riaditel’ka $koly na navrh zastupcov riaditel’ky Skoly
pre jednotlivé zloZky v spolupraci s odborovym organom, ktoré potvrdi predseda ZO svojim podpisom
a peciatkou.

Vysku osobného priplatku navrhuje zéastupca riaditel’ky Skoly a zéstupca pre TEC v sulade s kritériami
udelovania osobného priplatku na konci mesiaca, schvaluje ich riaditel’ka $koly. Osobny priplatok sa vyplaca
od prvého diia nasledujuceho mesiaca.

Vysku priznaného osobného priplatku zamestndvatel moze zniZit' na zéklade ndvrhu prisluného vediceho
zamestnanca, alebo ak pominu dévody, pre ktoré mu bol osobny priplatok priznany.

Clanok 10
Vyplata platu, preddavku na mzdu a zriZKky z platu

Zamestnavatel sa zavidzuje uskutonit vyplatu platu raz mesadne najneskor v desiaty deil po ukon&eni
predchadzajiiceho mesiaca.

Zamestnavatel sa zavdzuje plat zasielat’ na jeden osobny uéet zamestnanca, ktory si zriadil v pefiaznom ustave
podla vlastného vyberu.

Zamestnavatel' sa zavizuje na zaklade sihlasu zamestnanca, ktory prejavi pisomne na dohode o zrdzkach zo
mzdy, vykondvat zrdzky zo mzdy zamestnanca — €lena odborovej organizicie, v prospech uctu Rady
odborového zvizu pracovnikov 3kolstva a vedy vo Svidniku &. G: 4013800857/500, vo vyske 0,50% z Cistého
mesaéného prijmu &lena OZ, vzdy do 20. diia v mesiaci, za ktory sa plat vyplaca.

Clénok 11
Ukast’ zastupcov zamestnancov pri skon&eni pracovného pomeru

Vypoved alebo okamZité skonCenie pracovného pomeru zo strany zamestndvatel'a je zamestnavatel' povinny
vopred prerokovat' so zéstupcami zamestnancov (§74 ZP), inak su vypoved alebo okamzité skonCenie
pracovného pomeru neplatné.




(2) Zastupca zamestnancov je povinny prerokovat vypoved zo strany zamestndvatela do siedmich pracovnych
dni odo diia doru¢enia pisomnej Ziadosti zamestndvatelom a okamzité skonéenie pracovného pomeru do dvoch
pracovnych dni odo dia dorudenia pisomnej Ziadosti zamestndvatelom. Ak v uvedenych lehotach neddjde k
prerokovaniu, plati, Ze k prerokovaniu doglo.

Clanok 12
Odstupné a odchodné

(1) Zamestnancovi, s ktorym zamestnavatel’ skoné&i pracovny pomer vypoved'ou z ddvodov uvedenych v § 63 ods. 1
pism. a) alebo pism. b) alebo z dévodu, Ze zamestnanec stratil vzhladom na svoj zdravotny stav podla
lekarskeho posudku dlhodobo spdsobilost’ vykondvat' doteraj$iu pracu, patri pri skoneni pracovného pomeru
odstupné v sulade s §76 Zakonnika préce.

(2) Zamestnancovi patri pri prvom skonéeni pracovného pomeru po vzniku néaroku na starobny dochodok alebo
invalidny déchodok, ak pokles schopnosti vykondvat zarobkovu ¢&innost je viac ako 70 %, odchodné v sume
dvoch funkénych platov, ak poziada o poskytnutie uvedeného déchodku pred skonenim pracovného pomeru
alebo do desiatich pracovnych dni po jeho skon&eni.

(3) Zamestnancovi patri pri skon¢eni pracovného pomeru odchodné v sume jeho dvoch funkénych platov, ak mu bol
priznany pred&asny starobny dochodok na zédklade Ziadosti podanej pred skonéenim pracovného pomeru alebo
do desiatich dni po jeho skon¢eni.

(4) Odchodné zamestnancovi patri len od jedného zamestnavatel'a.

(5) Zamestnavatel’ nie je povinny poskytnit zamestnancovi odchodné, ak sa pracovny pomer skonéil podla § 68
ods. 1.

(6) Zamestnavatel’ pri rozvidzovani pracovného pomeru z dévodov organiza¢nych a Strukturdlnych zmien zohl'adni
tato postupnost’:
a) zamestnanci, ktori v obdobi predchadzajiceho roka porusili pracovny poriadok aboli na to pisomne
upozornenti,
b) zamestnanci, ktorych aprobécia nie je vyuziteI'na pre potreby organizacie,
c¢) nekvalifikovani zamestnanci,
d) zamestnanci spiiiajiici ndrok na starobny alebo tplny invalidny déchodok.

Clanok 13
Prispevok na doplnkové déchodkové poistenie a sporenie

(1) Zmluvné strany sa dohodli, Ze celkova vyska prispevku zamestnavatel'a na doplnkové déchodkové sporenie
(d’alej DDS) vroku 2014 je minimalne 2% z objemu zuétovanych platov zamestnancov. Zamestnavatel' sa
zavizuje za svojho zamestnanca, ktory je zucastneny na DDS mesaéne platit a odvadzat do poistovne
prispevok na DDS za podmienok, v sume a spdsobom uréenym v zamestnévatel'skej zmluve v sume 73,- Eur,
nie viak viac ako prispevok zamestnanca. Zamestnanec mé pravny narok na prispevok podl'a predchadzajucej
vety.

(2) Zamestnavatel’ sa zavdzuje, ze zmenu dohodnutej sumy prispevku na DDS v zamestnavatel'skej zmluve pre
zamestnancov prerokuje s odborovou organizaciou a dohodne so zamestnancom.

Clanok 14
Vymedzenie prekdZok na strane zamestndvatel’a

(1) Zmluvné strany sa dohodli na tychto prevadzkovych dovodoch, pre ktoré zamestnavatel nemdze pridelovat

zamestnancovi pracu:

a) prerudenie vyu€ovania v ¢ase epidémie alebo nékazy,

b) organiza¢né doévody — prijimacie konanie, maturitné skusky, organizdcia regionalnych sutazi a podujati
(riaditel'ské vol'no),

¢) vazna prevadzkova porucha alebo havaria, pri ktorej riaditel’ka Skoly prerusi, resp. zastavi vyu€ovanie,

d) vyhlasenie mimoriadnej situdcie §tdbom CO, ktora priamo stvisi s prevadzkou zamestnavatel'a a ktorej
nasledkom je prerusenie, resp. zastavenie vyu¢ovania.




(2 Pri vzniku udalosti vymedzene vods. 1 body a, ¢, d zamestnédvatel moze poskytnut' 3tudijné volno pre
pedagogickych zamestnancov v trvani najviac 1 defi.

(3) Zmluvné strany sa dohodli, Ze v pripadoch ak zamestnanec ma vy&erpani dovolenku alebo nema narok na
nahradné volno a nie je mozné mu pridel'ovat’ pracu vzhl'adom na vznik situacie podl'a ods. 2, patri mu nédhrada
mzdy vo vyske 60 % funk&ného platu.

Clanok 15
Pracovny &as a dovolenka na zotavenie

(1) Vzmysle KZVS v zaujme vytvérania priaznivej$ich pracovnych podmienok a podmienok zamestndvania
av zmysle § 85 ods. 8 ZP pracovny ¢as zamestnanca je 37,5 hodiny tyzdenne.

(2) Zamestnavatel' sa zavizuje umozZnit' pedagogickym zamestnancom vykondvat ¢innosti sivisiace s priamou
vyu¢ovacou ¢&innostou, priamou vychovnou &innost'ou a d'al§im vzdeldvanim mimo pracoviska — v rozsahu
7.5 hodin/tyzdenne podla harmonogramu, odstihlaseného riaditel’kou skoly. V pripade pracovného pomeru
na kratsi pracovny ¢as sa ¢as vykondvania ¢innosti mimo pracoviska vypocita ako pomerna ¢ast zo 7,5 hod.

(3) Pre zamestnancov tseku technicko-ekonomickych ¢innosti — zastupkynia riaditel'’ky 3koly pre OA a technicko-
ekonomické €innosti, personalistika a mzdy, G¢tovnictvo a sprava majetku - sa zavadza pruzny pracovny ¢as
ako spdsob nerovnomerného rozvrhnutia pracovného €asu:

a) Zakladny pracovny &as je Casovy usek, v ktorom je zamestnanec povinny byt na pracovisku —
stanoveny v rozpiti od 09.00 do 13.00 hod.

b) Volitelny pracovny &as je asovy tsek, v ktorom je zamestnanec povinny byt na pracovisku v takom
rozsahu, aby odpracoval prevadzkovy ¢as —od 6.00 do 19.00 hod.

c) Prevadzkovy cas je celkovy pracovny ¢&as, ktory je zamestnanec povinny odpracovat’ v pruznom
pracovnom obdobi uréenom zamestnavatel'om — 37,5 hodin/tyzderi.

d) Pruzné pracovné obdobie sa uplatni ako pracovny tyzdei.

(4) Zékladnad vymera dovolenky je pat tyzdilov. Dovolenka vo vymere $iestich tyzdiiov patri zamestnancovi,
ktory do konca kalendarneho roka dovrsi 33 rokov. Dovolenka pedagogickych zamestnancov 3koly,
vratane riaditel’a $koly a jeho zastupcov, asistentov uéitel'ov je devét tyzdilov v kalendarnom roku.

Tretia Cast’
Kolektivne vzt’ahy a prdva a povinnosti zmluvnych strdn

Clanok 16
Obdobie socialneho mieru a jeho preruSenie

(1) Zmluvné strany re3pektuji obdobie platnosti tejto KZ, ako obdobie socidlneho mieru s vynimkou, ak déjde
k postupu podla ¢lanku 4 ods. 1 tejto KZ.

(2) V pripade preruenia socidlneho mieru postupom uvedenym v ¢lanku 4 ods. 1 KZ mo6ézu zmluvné strany
pouzit aj krajné prostriedky na rieSenie kolektivneho sporu, tj. Strajk a vyluku, pri splneni zdkonnych
podmienok stanovenych v zakone ¢. 2/1991 o kolektivnom vyjednévani a podmienok uvedenych v tejto Casti
KZ.

(3) Pravo zamestnancov na 3trajk, zarutené Clankom 37 ods.4 Ustavy Slovenskej republiky a Listinou
zékladnych prav a slobod, tym nie je ustanoveniami predchadzajucich odsekov, ani ni¢im inym obmedzené
a zmluvné strany sa zavédzuju ho nespochybiiovat’.

Clénok 17
RieSenie kolektivnych sporov

(1) Kolektivnym sporom zmluvné strany rozumeja spor o uzatvorenie KZ alebo spor o uzatvorenie doplnku ku
KZ, alebo spor 0 plnenie zévizku z KZ /ak nevznika z neho narok priamo zamestnancovi/ v dobe G¢innosti
KZ alebo v dobe u&innosti jednotlivych zavizkov z nej.



(2) Zmluvné strany sa zavizuju, ak kolektivny spor nevyriesia rokovanim do 30 dni od predloZenia navrhu na
uzatvorenie KZ, jej doplnku, alebo névrhu na vyriedenie sporu o plnenie zavizku z KZ, jej doplnku, alebo
navrhu na vyrieenie sporu o plnenie zavizku z KZ, vyuzit sprostredkovatel’a na rie$enie sporu, zapisaného
v zozname sprostredkovatel'ov na Ministerstve prace, socidlnych veci arodiny Slovenskej republiky (d’alej
ministerstvo).

(3) Zmluvné strany sa zavizuju, ak kolektivny spor nevyriesia pred sprostredkovatel'om podl'a predchadzajiceho
odseku, vyuZit na ziklade spoloénej dohody rozhodcu zapisaného na ministerstve, aby rozhodol ich
kolektivny spor.

Clanok 18
RieSenie individualnych ndrokov zamestnancov a vybavovanie ich st’aznosti

(1) Zmluvné strany sa zavizuji redpektovat pravo zamestnanca na uplatnenie svojich individudlnych nérokov
z pracovnopravnych vztahov a z tejto kolektivnej zmluvy prostrednictvom inspektoratu prace alebo na sude.

(2) Zmluvné strany sa dohodli, Ze pri rie§eni staZnosti zamestnanca budu postupovat’ objektivne, v sulade so
v3eobecne zévdznymi predpismi. Za tym ugelom sa zavdzuju upravit’ podrobnejsie postup riedenia staznosti
zamestnancov v pracovnom poriadku tak, aby kazdd staznost' bola preSetrend a vysledok oznameny
zamestnancovi bez zbyto&ného odkladu (13 ods. 4 ZP ).

(3) Zamestnanec ma pravo zucastnit’ sa konania vo veci podania a vzniest' namietky &i pripomienky a tieto uviest
do protokolu o vybavovani podania. M4 pravo byt informovany o priebehu 3etrenia a jeho vysledkoch a byt
pouceny o pripadnom d’al§om postupe.

Clénok 19
Zabezpelenie ¢innosti odborovej organizicie

(1) Zamestnavatel' bude uvoltiovat zamestnancov s ndhradou mzdy na vykon odborovych funkcii vo vybore
a vo vyssich odborovych orgénoch. Dalej zamestnavatel' bude uvol'fiovat s ndhradou mzdy &lenov vyboru OZ
PS a V na Slovensku, ¢lenov vy3Sich odborovych orgédnov na ¥kolenia v oblasti pracovnopravnych vztahov
a oblasti BOZP v nevyhnutnom rozsahu — najviac tri pracovné dni.

(2) Zamestnavatel' umozni ¢lenom vyboru ZO OZ volné vyuzitie po¢itacovej techniky a internetovej sieti pre
ucely OZ.

Clanok 20
Zavizky odborovej organizicie

(3) Odborova organizicia sa zavdzuje po dobu ucinnosti tejto KZ dodrziavat socidlny mier so
zamestnavatelom v zmysle ¢lanku 13 ods.1 tejto KZ.

(4) Odborova organizéacia sa zavidzuje informovat zamestnavatel'a o situdcii vedtcej k poruSeniu socidlneho
mieru z jej strany a zo strany zamestnancov.

(5) Odborova organizacia sa zavdzuje prizyvat na zasadnutia svojich organov zdstupcu zamestnavatela za
ugelom hodnotenia plnenia zavdzkov z kolektivnej zmluvy.

(6) Odborova organizacia sa zavizuje informovat’ zamestndvatel'a o kazdej zmene v odborovom orgéne
zakladnej organizacie, posobiacej u zamestnévatel'a (§230 ZP)

Stvrta &ast’
Starostlivost’ o zamestnancov

Clénok 21
Bezpe&nost’ a ochrana zdravia pri prici

(1) Zamestnavatel’ v rozsahu svojej posobnosti a v stilade s ustanoveniami § 147 ZP a §§ 6 az 10 zékona NR SR ¢.
140/2008 Z. z., ktorym sa meni a dopliia zakon & 124/2006 Z. z., 0 BOZP a v zmene a doplneni niektorych



2)

zakonov v zneni zakona ¢&. 309/2007 Z. z., a 0 zmene

doplneni zdkona &. 355/2007 Z. z. o ochrane, podpore a rozvoji verejného zdravia a o zmene a doplneni
niektorych zakonov sa zvizuje sustavne zaistovat bezpe¢nost

a ochranu zdravia zamestnancov pri praci ana ten cel vykonévat potrebné opatrenia vratane zabezpelenia
prevencie, potrebnych prostriedkov a vhodného systému na riadenie ochrany préce.

ZO bude uplatiiovat’ svoje pravo spoloéenskej kontroly nad stavom BOZP ako aj vydévat pokyny, opatrenia

a zucastiiovat’ sa na rokovaniach o BOZP.

Clanok 22
Zdravotnicka starostlivost’

Zamestnavatel’ sa zaviizuje:

(1

2

0]

@)

©)

4)

1

@)

3)

4)

umoznit' preventivne lekarske prehliadky zdravotného stavu zamestnancov, na svoj naklad; na tento tcel
poskytne zamestnancovi pracovné vol'no s ndhradou mzdy v rozsahu jedného pracovného diia,

vybavit’ pracoviska prislunymi zdravotnickymi pomockami a stav lekarni¢iek udrziavat v zmysle platnych
noriem,

pocas docasnej pracovnej neschopnosti zamestnanca vy$ka nahrady prijmu je 60 % denného vymeriavacieho
zékladu zamestnanca,

zabezpecit' pedagogickym zamestnancom v pracovnom c¢ase preventivne psychologické poradenstvo najmene;j
jedenkrat ro¢ne a umoznit' im absolvovat tréning zamerany na predchddzanie a zvladanie agresivity, na
sebapoznanie a rieSenie konfliktov.

Clanok 23
Stravovanie

Zamestnavatel' sa zavédzuje v zmysle § 152 ZP zabezpedovat zamestnancom stravovanie zodpovedajice
zasaddm spravnej vyZzivy priamo na pracovisku, s vynimkou zamestnancov vyslanych na pracovnu cestu.

Zamestnavatel umozni stravovanie v SJ vietkym zamestnancom aj tym, ktori si zamestnani na krat3i pracovny
uvézok.

Zamestnavatel’ sa zavdzuje prispievat’ na stravovanie aj zo socidlneho fondu v zmysle zdkona ¢. 152/1994 Z. z.
o socialnom fonde v zneni neskorsich predpisov v sume 0,15 € na jedno hlavné jedlo.

Zamestnavatel' sa zavdzuje zabezpelit stravné listky zamestnancom, ktori vykondvaju priace spojené
s prevadzkou Skoly pocas 3kolskych prazdnin v pripade, Ze zariadenie Skolského stravovania ma prerusent
prevadzku alebo jeho zamestnanci ¢erpaji dovolenku podl'a vopred odsthlaseného harmonogramu.

Clanok 24
Starostlivost’ o kvalifikaciu

Zamestnavatel sa zavdzuje staratt sa o prehlbovanie kvalifikicie zamestnancov, pripadne jej
zvySovanie, dodrziavat’ § 3 ods.3 a5 zdkona ¢. 553/2003 Z.z., aby zamestnanci boli zamestndvani pracami
zodpovedajucimi dosiahnutej kvalifikacii.

Zamestnavatel' poskytne pedagogickému zamestnancovi, ktory podal prihlasku na kontinudlne vzdeldvanie
s jeho stihlasom, pracovné volno s ndhradou funk&ného platu v rozsahu

a) p4t pracovnych dni v kalendarnom roku na ucast’ na kontinudlnom vzdelavani,

b) d’algich pét’ pracovnych dni na pripravu a vykonanie prvej atesticie alebo druhej atestacie.

Ak trvé pracovny pomer pedagogického zamestnanca len v obdobi Skolského vyu€ovania, vznikd mu za kazdy
kalendarny mesiac trvania pracovného pomeru nérok na pol diia pracovného volna podl'a ods. 2 pism. a).

Pracovné volno podla odseku 2 &erpa pedagogicky zamestnanec alebo odborny zamestnanec na zéklade
pisomnej Ziadosti po odsthlaseni zamestnavatelom.



Clanok 25
Rekreaéna starostlivost’

(1) Zamestnavatel' umozni vietkym zamestnancom, ak tomu nebrania prevadzkové potreby Skoly a gkolského
zariadenia, Cerpat’ 3 dni dovolenky na zotavenie aj cez ¥kolsky rok, o ktorti v dostatoénom &asovom predstihu
poziadaju.

Uprednostni najmé tieto dévody: kiipele, rekreatno-lietebné pobyty, exkurzno-vzdelavacia ¢innost’, oSetrovanie
rodinného prislusnika, svadba, pohreb, stahovanie, siikromné majetko-pravne zaleZitosti, odborny rast.

Clanok 26
Cestovné

(1) Zamestnavatel’ vyplati 1x ro¢ne cestovné pre dochadzajicich zamestnancov, ktori maju trvalé bydlisko mimo
mesta Svidnik, vo vyske skutonych nakladov za jeden mesiac (m4j) — vid’ rozpocet SF.

Clanok 27
Socialny fond

(1) Celkovy pridel do socidlneho fondu je tvoreny :
a) povinnym pridelom vo vyske 1 % a
b) dalsim pridelom vo vyske 0,20% (KZVS 2012 bod 11/7)
zo suhrnu hrubych platov za¢tovanych zamestnancom na vyplatu za kalendarny rok.

(2) Zasady na tvorbu a pouzitie socidlneho fondu tvoria sucast’ tejto KZ a st uvedené v prilohe.

Piata cast’
Clanok 28
Zaverecné ustanovenia

(1) Zmluvné strany sa dohodli, Ze hodnotenie plnenia zavézkov a prav tejto kolektivnej zmluvy sa budt vykonéavat
pribezne pocas trvania u¢innosti KZ.
Prilohy KZ : 1. Splnomocnenie :
2. Zasady pre tvorbu a pouZite SF
3.KZVSnar. 2014.

(2) Tato KZ je vyhotovena v dvoch exemplaroch. Kazdd zo zmluvnych stran obdrzi po jednom podpisanom
exemplari.

(3) Zmluvné strany vyhlasuju, Ze tuto kolektivnu zmluvu si pre¢itali, suhlasia s jej obsahom a preto ju na znak toho
podpisuju.

Vo Svidniku dila '(% /'[' /ﬂ/"j Vo Svidniku dia ,{‘Y- /f,' Mlg

& Peter Mihal RNDr. Méria Makutova
zéstupca odborovej organizécie Statutarny zéstupca - zamestnavatel’




Priloha Kolektivnej zmluvy na rok 2014

Zasady pre tvorbu a pouZitie socidlneho fondu pre rok 2014

Clénok 1
V3seobecné ustanovenia

(1) Tieto zasady upravuju tvorbu, pouZitie, podmienky &erpania, rozpodet a zasady hospodarenia
s prostriedkami socidlneho fondu v zmysle zdkona & 152/1994 Z. z. o socidlnom fonde v zneni neskor3ich
predpisov (d’alej len ,,SF*) v pdsobnosti Spojenej ¥koly vo Svidniku.

(2) 'V priebehu roka sa moZze rozpocet SF v jednotlivych polozkéch upravovat podla potrieb zamestnancov
po odsthlaseni zamestnavatel'om v zastipeni RNDr. Mariou Makutovou a ZO PSaV pri Spojenej $kole vo Svidniku
v zastipeni predsedom ZO p. Petrom Mihal'om.

(3) Nevyeerpané finan¢né prostriedky SF prechadzaji do nasledujiceho obdobia.

(4) Prostriedky SF sa vedu na samostatnom uéte zamestnavatela ¢. u¢tu 8830400130/5600 v Prima banke,
pobocka Prefov. Na tento ucet sa prostriedky prevadzaju vo vyske 1/12 do 15 dni kalendarneho mesiaca vo forme
preddavkov z predpokladaného roéného zdkladu na uréenie povinného pridelu. Zuctovanie povinného pridelu
vykoné zamestnavatel’ najneskor do konca druhého mesiaca v nasledujicom kalendarnom roku.

(5) Zamestnavatel’ je povinny prerokovat’ vydavky zo SF so ZO PS8aV pri Spojenej kole vo Svidniku
v zastipeni s predsedom ZO. Vydavky Startovného na Sportové a telovychovné podujatia, na ktorych sa zamestnanci
zh&astiiuji na zéklade pozvanky a po predloZeni stpisky potvrdenej predsedom ZO OZPSaV sa povazuji za
prerokované.

(6) Prispevok na stravovanie podl'a ¢1.2 ods. pism. a) sa podpisom KZ povazuje za prerokovany. Evidenciu
stravovania zamestnancov vedie vedica $kolskej jedélne.

(7) Za dodrziavanie pravidiel v hospodareni so SF je zodpovedny povereny zamestnanec zamestnavatel'a —
Ing. Maria Siroka, ktora prebera a eviduje vietky Ziadosti o poskytnuti prispevkov zo SF.

(8) Zamestnanec zodpovedny podl'a ods. 7 za hospodarenie s prostriedkami SF uvoltiuje vydavky z uétu SF
na zéklade pisomného pokynu s uvedenim vysky vydavku, ucelu a odsthlaseni podpisom 3tatutdrnym zastupcom
zamestnévatel'a a predsedom ZO OZPSaV podla ¢l. 1 ods. 2. Pisomny pokyn sa povazuje za vydany pre vydavky na
stravné podl'a ¢l. 2 ods.2 pism. a)

Clanok 2
Rozpocdet socidlneho fondu

(1) Predpokladany prijem SF na rok 2014

a) povinny pridel vo vyske 1%, d’alsi pridel vo vyske 0,20%

zo sthrnu hrubych platov ziétovanych zamestnancom na vyplatu za kalendarny rok 6 930,00 €
b) zostatok SF z predchéadzajuceho roku 2 280,00 €
Spolu predpokladany prijem v roku 2014: 9210,00 €

(2) Vydavky zo SF narok 2014

a) prispevok na stravovanie (0,15 €/ jedno hlavné jedlo/zamestnanec) 1500,- €
b) prispevok na dopravu do zamestnania a spét 1 100,- €
¢) socialna vypomoc nenévratna 500,- €
d) dary 1 900,- €
e) telovychova, u¢ast na inych a organizécia vlastnych Sportovych podujati pre zamestnancov ~ 700,- €
f) rekreécie a sluzby na regenerédciu pracovnej sily (plavérne, rekreatné pobyty a pod.) 2 700,-€
g) kultirna, spolo¢enska a vzdeldvacia ¢innost a d'al3ia realizdcia socidlnej politiky

v oblasti starostlivosti 0 zamestnancov 700,- €
h) nerozpo&tovana rezerva 110,- €
Spolu predpokladané vydavky v roku 2014: 9210,- €



Clénok 3
PouZitie a Eerpanie socidlneho fondu

A/ Prispevok na stravovanie

(1) Zamestndvatel' poskytuje zamestnancom na stravovanie v $kolskej jedalni nad ramec v3eobecne platnych
predpisov vyplyvajucich z § 152 Zakonnika prace na jeden odobraty obed prispevok vo vyske 0,15 €.

B/ Prispevok na dopravu do zamestnania a spiit’

(1) Zamestnavatel' po dohode so ZO OZPSaV pri Spojenej $kole vo Svidniku poskytne prispevok na ndklady na
dopravu do zamestnania a spét’ zamestnancom s trvalym pobytom mimo sidla zamestnavatel'a.

(2) Prispevok na dopravu sa vyplati 1x ro€ne v plnej vyske cestovného verejnym hromadnym dopravnym
prostriedkom. Po vzdjomnej dohode stran Kolektivnej zmluvy bude vyplateny v mesiaci jun za mesiac maj.

(3) Pre schvélenie poskytnutia prispevku je zamestnanec v termine od 1.5.2014 do 31.5.2014 povinny predlozit
zamestnavatel'ovi Ziadost’ o poskytnutie prispevku s prilohami:
a) kopia obcianskeho preukazu
b) jeden cestovny listok na cestu do zamestnania a jeden na cestu spit za mesiac maj 2014 alebo potvrdenie
o vyske cestovného od verejného prepravcu.

C/ Socidlna vypomoc nendvratna

(1) Zamestnévatel’ na ziadost zamestnanca po schvaleni so ZO OZPSaV pri Spojenej $kole vo Svidniku poskytne
jednorazovi socidlnu vypomoc zamestnancovi diferencovane podla socialnej situacie v rodine.
a) pri umrti rodinného prislusnika (manzel, manzelka, deti — ak sa stistavne pripravuju
na budtice povolanie do skonéenia veku 26, d’alej deti, ktoré su telesne, zmyslovo
alebo mentalne postihnut¢) 100 €
b) pri amrti manzela(manzelky) poskytni socidlnu vypomoc mimo pism. a)
vypomoc druhému z manzelov vo vyske:

pri jednom dietati 150 €

pri dvoch detoch . 300 €

pri troch a viac detoch 450 €

c¢) pridlhodobej praceneschopnosti (PN — viac ako Sest mesiacov) do 100 €
d) pre zmiernenie nasledkov Zivelnej pohromy diferencovane do 165 €

Prilohy k ziadosti o socidlnu vypomoc:
- umrtny list
- lekérske potvrdenie
- potvrdenie poistovne, resp. povereného znalca o vyske Skody
- potvrdenie prisluinej miestnej samospravy o vzniku udalosti

D/ Dary

Zo SF zamestnavatel’ poskytne zamestnancom dary:
a) prispevok na zakupenie daru pri prileZitosti Zivotného jubilea 50 rokov 33€
b) pri prvom odchode do déchodku 33/€
c¢) prinarodeni dietata 33€

d) na zakupenie vianoénych daréekov a inych dartekov v oblasti starostlivosti o zamestnancov
(nepetiazné dary: 3 € - 20 € / rok / zamestnanec) podl'a moznosti SF

V pripade, Ze zamestnanec je prdceneschopny alebo je na materskej alebo rodicovskej dovolenke,

nepenazny dar z prostriedkov SF mu bude jednorazovo poskytnuty najneskor do 2 mesiacov od ndstupu do
prdce po ukonceni PN, materskej alebo rodicovskej dovolenky.

E/ Telovychova a Sportové podujatia
(1) Zo SF sa poskytne prispevok na Sportové akcie organizované zamestnavatel'om a inymi organizaciami:

a) Startovné: Sportové podujatie S €/ zuéastnegého zamestnanca, najviac 35,- € / §portova akcia (zoznam
zamestnancov predkladd predseda ZO OZPSaV)
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b) orgapizécia dvoch 3portovych dni/rok zamestnavatel'a v spolupréci so ZO OZPSaV
- prispevok 100.- € / §portovy deii

¢) finantné prostriedky sa mézu pouzit aj vo vydavkoch podra pism. F/

F/ Regenericia pracovnej sily

(1) Prostriedky st rozpo&tované na:
a) Sportové a relaxainé vyuzitie organizované zamestndvatelom - ihrada nakladov na sauny, bazény, masaze
a soldria - prispevok bude prerokovany so ZO OZPSaV
b) rekreatny pobyt zamestnancov, organizovany zamestnavatel'om
¢) tréning zamerany na predchédzanie a zvladanie agresivity, na sebapoznanie a rie3enie konfliktov.

Prispevok bude poskytnuty po odstihlaseni nadpolovi¢nou vé¢§inou zamestnancov Skoly.

G/ Kultirna, spolofenska a vzdeldavacia ¢innost’ a d’alSia realizicia socidlnej politiky v oblasti
starostlivosti 0 zamestnancov

Zo SF sa poskytne prispevok na navstevu divadelnych predstaveni, organizovanie spolofenskych posedeni
zamestnancov a organizovanie vzdelavani a pracovnych stretnuti v otazkach BOZP a pracovno-pravnych vztahov
v hodnote najviac 5,- €/zamestnanca.

Clénok 4
A/ Zdainiovanie prijmov zo socialneho fondu

Plnenia poskytované zo socidlneho fondu sa zdatiuju beznym spdsobom 19% nakol'ko ide o prijem zo zévislej
ginnosti. Od 1. januara 2011 sa vietky zdanitené plnenia, teda aj plnenia poskytované zo socialneho fondu,
zapocitavaju do vymeriavacieho zakladu na platenie poistného.
Podl'a zékona €.595/2003 Z.z. o dani z prijmov v zneni neskor3ich predpisov st niektoré prispevky poskytované zo
socialneho fondu od dane oslobodené a poistné sa z tychto plneni platit’ nebude. Ide o nasledovné plnenia:

- prispevok na stravovanie poskytnuty podla § 5 ods.7 pism. b) ZDP

- hodnota nealkoholickych napojov poskytovanych zamestndvatelom zamestnancovi na spotrebu na
pracovisku

- pouzitie rekrea¢ného, zdravotnickeho, vzdelavacieho, predSkolského, telovychovného alebo
Sportového zariadenia poskytnutého zamestnévatefom zamestnancom a ich rodinnym prisluSnikom
podl'a §5 ods.7 pism. d) ZDP

Clanok 5

Tieto zasady su sudastou KZ a nadobudaju platnost’ ditom podpisu KZ, u¢innost dilom nasledujicom po ich
zverejneni a ich u€innost’ kon¢i diiom 31.12.2014.

LAMLOAS

Vo SVIANTKG AR cilr civoroensassesbiasssrohannes Vo Svidniku dia

.............. 7 - e /" ¥ 7'-5-3‘-7-@.;...........
RNDr. Méaria Makutova Peter Mihal
riaditel’ka Skoly zastupca odborovej organizécie
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