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P Kolektivhna zmluva

Uzatvorend medzi zm | uvnymi stranami;

Zikladnou organiziciou Odborového zviizu pracovnikov skolstva a vedy na Slovensku pri Spojenej skole,
Centralna 464, Svidnik, ICO 36158402 zastupenou Petrom Mihalom, splnomocnencom na kolektivine vyjednavanie
a uzatvorenie kolektivne] zmluvy na ziklade plnomocensiva zo dia 10, decembra 2012 (dalej Odborova
organizacia)

a
Spojenou skolou, Centrdlna 464, Svidnik, 1CO 37947931 zastipenou RNDr. Mariou Makutovou, riaditelkou 3koly
(d'alej Zamestndvatel).

Prva éast’
Uvodné ustanovenia

Zikladnd organizacia Odborového zviizu pracovnikov 3kolstva a vedy je v ramci svoje] pdsobnosti opravnenym
utastnikom tvorby predpisov a noriem. ktoré maji berprostredny vplyv na socidlne. Zivotné, pracovné a platové
podmienky zamestnancov. Znenie tychto dokumentov, pripadne ich dodatkov bude v dostatoénom éasovom
predstihu partnerskymi stranami vzdjomne prerokované a zarovefi bude prihliadnuté na pripadné pripomienky a
poziadavky odborového organu. V tomto smere moZe odborovd organizacia predkladat’ aj viastné navrhy, podnety a
varianty riefenia.

Clénok 1
Sposobilost’ zmluvnych strin na uzatvorenie kolektivnej zmluvy

(1) Odborova organizdcia ma pravnu subjektivitu podl'a zikona éislo 83/1990 Zb. o zdruZovani ob&anov v zneni
neskoriich predpisov.

(2) Opravnenie rokovat’ a uzatvorit’ tito kolektiviu zmluvu vyplyva zo splnomocnenia 2z dita 10. decembra 2012,
ktorym odborovd organizdcia pri Spojenej Skole, Centrdlna 464, Svidnik, splnomocnila na rokovanie a
uzatvorenie kolektivne] zmluvy  Petra Mihal'a. Splnomocnenie 2 10. decembra 2012 tvorf prilohu &1 tejto
kolektivnej zmluvy,

{3) Ma aely tejto kolektivnej zmluvy sa moZe poufivat’ na spolofné oznadenie odborovej organizicie a
zamestndvatel'a oznacenie “zmluvné strany”, namiesto oznadenia kolektivna zmluva skratka “KZ*, namiesto
oznacenia Zakonnik prace skratka “ZP*, namiesto zdkona o ochrane vergjného zaujmu skratka ZOVZ" a
namiesto kolektivne] dohody na rok 2013 skratka “KZVS®,

{4) Zamestnavatel mad pravnu subjektivitu zaloZend zriad'ovacou listinou zo dita 21.6.2005. Opravnenie zastupcu
zamestnavatela rokovat’ a uzatvorit’ tito kolektiviu zmluve vyplyva z jeho funkcie riaditela 3koly. ako
Statutdarneho zastupcu zamestnavatela.

Clénok 2
LUznanie odborovej organizicie a zamestnivatel’a

(1) Zamestnavatel' uznava v zmysle § 231 ods. 1. ZP, ako svojho zmluvného partnera na uzatvorenie  tejto
kolektivnej zmluvy odborovi organiziciu,

(2) Zmluvné strany sa zaviizuji, Ze nebudt v budiicnosti po¢as Gginnosti tejto kolektivnej zmluvy spochybnovat
vzajomné opravnenie vystupovat ako zmluvnd strana tejto kolektivnej zmluvy.
" Clinok 3
Pisobnost’, platnost’ a Géinnost’ kolektivoej zmluvy

(1) Tdto KZ upravuje pracovné podmienky a podmienky zamestndvania, individualne a kolektivne varahy medzi
zamestndvatel'om a jeho zamestnancami  a prava a povinnosti zmluvnych stréan,



(2) Tito KZ je zaviizna pre zmluvné strany a zamestnancov, ktori st u zamestndvatela v pracovnom pomere. KZ

sa neveztahuje na zamestnancov zamestnavatela, ktori u neho pracuji na dohodu o vykonani price a na dohodu
o brigadnicke) praci tudentov a na dohodu o pracovnej Cinnosti.

{3) Tato KZ nadobida platnost diom podpisu KZ. i¢innost’ diom nasledujicom po jej zverejneni a ilinnost KZ
konti dom 31.12.2013.

Clanok 4
Zmena kolektivoej zmluvy

(1) KZ a jej rozsah sa mé#u menit’ len po dohode jej zmluvnych strén, na ziklade pisomného ndvrhu na zmenu KZ
jednou zo zmluvnych stran. Dohodnuté zmeny sa oznatia ako ,doplnok ku KZ* a gisluji sa v porad| v akom si
uzatvoreng,

(2) Zmluvné strany sa zavizuji doplnkom KZ zmenit’ ustanovenia KZ, ak to vyplynie zo zmeny vieobecne
zivilznych pravaych predpisov a ustanovenia K2, ktoré zakladaji finantné naroky v zavislosti od prideleného
rozpottu na zamestnavatela. Zmluvné strany mdZu po vzijomnej dohode doplnkom K tejto KZ zmenit’ aj in¢
ustanovenia tejto KZ bez obmedzenia,

Clinok 5
Archivovanie kolektivaej zmiuvy

Zmluvné strany uschovaji tito KZ po dobu 5 rokov od skoncenia jej a¢innosti.

Clinok 6
Ohozndmenie zamestnancov s Kolektivnou zmluvou

(1) Zamestnavatel' sa zaviizuje po podpisani KZ tito rozmnoZit’ a v dvoch rovnopisoch ju dorudit’ predsedovi
odborovej organizacie v lehote 10 dni od jej podpisania.

(2) Odborovi organizicia sa zavizuje zabezpedit’ obozndmenie zamestnancoy zamestnavatel'a s obsahom tejto KZ
do 15 dni od jej uzatvorenia. Z oboznamenia s obsahom KZ sa vyhotovi zdpisnica, ktorej priloha bude
prezenéni listina oboznamenych zamestnancov,

(3) Novo prijimanych zamestnancov do pracovného pomeru oboznimi zamestnavatel s touto KZ v rdmci plnenia
povinnosti v zmysle § 47 ods.2 ZP.

Druha éast’
Zivizky, prdva a povinnosti zmluvnych stran
a zamestnancov v oblasti odmerniovania

Clinok 7
Platové podmienky

(1) Zamestndvatel sa zaviizuje, 2¢ odmefovanie zamestnancov bude ddsledne realizovat’ podla zakona
€.553/2003 Z.z. o odmefiovani niektorych zamestnancov pri vykone price vo vergjnom zdujme v zneni
neskordich zmien a predpisov a mzdovymi predpismi a metodickymi pokynmi vydanymi MSVVaS SR,

(2) Podl'a katalégu pracovnych Ginnosti remeselnych, manudlnych alebo manipulatnych s prevahou fyzickej
price vo verejnom zdujme a podla zakladnej stupnice platovych tarif (§7 ods. 5 zakona ¢.553/2003 Z.z). sa
zamestnanec v 1. — 7. platovej tarifnej triede zaradi do dvandsteho platového stupfia prisluénej platovej triedy
bez zavislosti od dlzky zapocitanej praxe.

(3) Zamestnancovi moZno namiesto funkéného platu priznat’ osobny plat potas vykondvania osobitne
vyznamnych pracovnych Cinnosti alebo mimoriadne naroénych pracovnych dloh na ziklade pisomného
nivrhu prisluiného vediiceho zamestnanca. Osobny plat nesmie byt nizsi ako funkiny plat kiory by
zamestnancovi patril podla § 4 ods. 4. Osobny plat sa zamestnancovi poskytuje, pokial trvaji dovody, na
ziklade ktorych mu bol priznany. Priznany osobny plat moZno zvy3it, zniZif' alebo odobral’ na ziklade
irovne kvality plnenia pracovnych Gloh (§7a zdkona &. 5532003 Z.z.).
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Clinok 8
Priplatky a odmeny

(1} Zamestnavatel vyplati zamestnancovi priplatky v silade so Zakonnikom price a Zakonom &, 553/2003 Z.7.

(2) Kreditovy priplatok zamestndvatel priznd od prvého difa kalenddrneho mesiaca nasledujiiceho po mesiaci, v
ktorom riaditel' skoly uznal ziskané kredity za programy kontinudlneho vzdeldvania. Ziadost o priznanie
kreditového priplatku podava zamestnanec cez registratiru zamestndvatel'a. Prilohou Ziadosti su kopie prihlasky
na vzdelavanie s podpisom riaditela Zkoly, origindly a kopie osvedceni o absolvovani vzdeldvania. Origindly
osvedéeni budd vrateng zamestmancovi po overeni kopil Statutdrnym zdstupcom,

(3) Zamestnavatel vyplati zamestnancovi odmenu za pracovné zasluhy pri dosiahnuti 50 rokov veku vo vyske
jeho funkéného platu (§ 20 ods.1 pism. ¢} zdkona &.553/2003 Z.z).

(4) Zamestndvatel moke poskytovat’ zamestnancovi odmenu na ziklade ndvrhu priamo nadriadeného vediceho
zamestnanca za:
a) kvalitné vykonavanie pracovnych Zinnosti alebo za vykonanie prace presahujiicej rdmec pracovnych
ginmosti vyplyvajicich z druhu prace podl'a § 20 ods. 1 pism. a/,
b} splnenie mimoriadnej pracovnej ulohy, alebo osobitne vyznamnej pracovnej ilohy. alebo vopred urfenej
cielovej pracovnej Glohy, pripadne jej ucelenej etapy — podla formuldru ciel'ovych dloh,
¢) aktivnu i¢ast na zvyseni vynosov ziskanych podnikatel'skou €innost'ou zamestnavatela.

Clinok 9
Osobny priplatok

(1) Zamestnavatel sa zaviizuje vyuZivaf' osobné priplatky na ocenenie mimoriadnych osobnych schopnosti
a dosahovanych pracovnych vysledkov zamestnanca alebo za vykondvanie prac zamestnancom nad ramec jeho
pracovnych povinnosti (§ 10 zdkona £.553/2003 Z.z.)

(2} Kritéria na poskytovanie osobnych priplatkov vypracuje riaditelka sSkoly na ndvrh zastupcov riaditelky Skoly
pre jednotlivé zloZky v spoluprdci s odborovym orgdnom. ktoré potvrdi predseda ZO svojim podpisom
a petiatkou,

(3) Vyiku osobného priplatku navrhuje zastupca riadit&ﬁty tkoly azastupca pre TEC v sulade s kritériami
udelovania osobného priplatku na konei mesiaca, schvaluje ich riaditelka Skoly. Osobny priplatok sa vyplaca
od prvého dita nasledujiceho mesiaca,

(4) Vygku priznaného osobného priplatku zamestavatel moze zniZit' na zdklade navrhu prislusného vediceho
zamestnanca, alebo ak pomint dévody, pre ktoré mu bol osobny priplatok priznany.

Clinok 10
Vyplata platu, preddavko na mzdu a zriZky z platu

(1) Zamestndvatel sa zaviizuje uskutoénit vyplatu platu raz mesafne najneskor v desiaty den po ukondeni
predchadzajiceho mesiaca,

(2) Zamestnavatel sa zaviizuje plat zasielat' na jeden osobny Gget zamestnanca, ktory si zriadil v pefianom ustave
podl'a vlastného vyberu.

(3) Zamestnavatel sa zaviizuje na zaklade sihlasu zamesinanca, ktory prejavi pisomne na dohode o zrizkach zo
medy, vykondvat zrazky zo mzdy zamestnanca — tlena odborovej organizicie, v prospech Gétu Rady
odborového zvizu pracovnikov Skolstva a vedy vo Svidniku & a: 4013800857/500, vo vyike 0,50% z gistého
mesatného prijmu clena OZ, vzdy do 20, dia v mesiaci, za ktory sa plat vyplaca.

Clanok 11
Utast’ zdstupcov zamestnancov pri skondeni pracovného pomeru

(1) Vypoved alebo okamZité skonfenie pracovného pomeru zo strany zamesindvatela je zamestnavatel povinny
vopred prerokoval so zistupcami zamestnancov (§74 ZP), inak st vypoved alebo okamzité skonéenie
pracovneho pomeru neplatné,
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(2) Zastupca zamestnancov je povinny prerokovat vypoved zo strany zamestnavatela do siedmich pracovnych
dni odo diva dorulenia pisomne]j Ziadosti  zamestnavatelom a okamZ2ité skonéenie pracovného pomeru do dvoch
pracovnyeh dni odo dia dorudenia pisomnej Ziadosti zamestniavatelom. Ak v uvedenych lehotach neddjde k
prerokovaniu, plati, 2e k prerokovaniu doSla,

Clinok 12
Odstupné a odchodné

(1) Zamestnancovi, s ktorym zamestndvatel skonéi pracovny pomer vypovedou z ddvodov uvedenych v § 63 ods. |
pism. a) alebo pism. b) alebo z ddvodu, 2e zamestnanec siratil vzhl'adom na svoj zdravotny stav podla
lekarskeho posudku dlhodobo spésobilost vykonavat' doterajiiu pricu, patri pri skonteni pracovného pomeru
odstupné v silade s §76 Zakonnika price.

{2) Zamestmancovi patri pri prvom skoneni pracovného pomeru po vzniku niroku na starobny dochodok alebo
invalidny déchodok, ak pokles schopnosti vykondval zdrobkovi ¢innost’ je viac ako 70 %, odchodné v sume
dvoch funk&nych platov, ak poZiada o poskytnutie uvedeného dochodku pred skondenim pracovného pomeru
alebo do desiatich pracovnyeh dni po jeho skondeni.

(3) Zamestnancovi patri pri skongeni pracovného pomeru odchodné v sume jeho dvach funkénych platov, ak mu bol
priznany predéasny starobny dochodok na zaklade Ziadosti podanej pred skon¢enim pracovného pomeru alebo
do desiatich dni po jeho skonéeni.

(4) Odchodné zamestnancovi patri len od jedného zamestnavatela.

(5) Zamestnavatel' nie je povinny poskytnit' zamestnancovi odchodné, ak sa pracovny pomer skongil podla § 68
ods, 1.

{6) Zamestnavatel' pri rozvizovani pracovného pomeru z dovodov organizaénych a Strukturdlnych zmien zohladni
tito postupnost’:
a) zamestnanci, ktori v obdobi predchadzajiceho roka porudili pracovny poriadok aboli na to pisomne
upozomeni,
b} zamestnanci, ktorych aprobdcia nie je vyuzitelna pre potreby organizicie,
¢) nekvalifikovani zamestnanci,
d) zamestnanci spinajici ndrok na starobny alebo aplny invalidny déchodok,

Clanok 13
Prispevok na doplnkové déchodkové poistenie a sporenie

(1) Zmluvné strany sa dohodli, e celkovi vytka prispevku zamestnivatela na dopinkové dichodkové sporenie
(dalej DDS) v roku 2012 je minimalne 2% z objemu zictovanych platov zamestnancov. Zamesimavatel sa
zaviizuje za svojho zamestnanca, ktory je zacastneny na DDS mesafne plati’ a odvidzat' do poistovne
prispevok na DDS za podmienok, v sume a spdsobom uréenym v zamestnavatel'skej zmluve v sume /5, Eur.
nie véak viac ako prispevok zamestnanca. Zamestnanec mi pravny narok na prispevok podl'a predchadzajice)

vety.

(2) Zamestnivatel sa zavizuje, #e zmenu dohodnutej sumy prispevku na DDS v zamestnavatel'skej zmluve pre
zamestnancov prerokuje s odborovou organiziciou a dohodne so zamestnancom.

Clinok 14

Vymedzenie prekizok na strane zamestndvatel's

(1) Zmluvné strany sa dohodli na tychto prevadzkovyeh divodoch, pre ktoré zamestnavatel nemdze pridelovar

zamestnancovi pricu:

a) prerulenie vyutovania v Ease epidémie alebo nikazy,

b) organizaéné dovody - prijimacie konanie, maturitné skisky. organizacia regiondlnych sifazi a podujati
(riaditel'ské volna),

¢) vaina previdzkova porucha alebo haviria, pri kiorej riaditelka Skoly prerusi, resp. zastavi vyucovanie,

d) vyhldsenie mimoriadnej situdcie Stabom CO, ktord priamo suvisi s prevadzkou zamestnavatela a ktore)
nasledkom je prerudenie, resp, zastavenie vyufovania,



(2 Pri viniku udalosti vymedzene vods. | body a. ¢, d zamestnavatel méze poskymnif Studijné volno pre
pedagogickych zamestnancov v trvani najviac | def.

(3) Zmluvné strany sa dohodii, e v pripadoch ak zamestnanec ma vy&erpand dovolenku alebo nema narok na
nahradné vol'no a nie je mo#né mu pridelovat’ pracu vzhlladom na vznik situicie podfa ods, 2, patri mu nahrada
mzdy vo vyike 60 % funkéného platu.

Clanok 15
Pracovny fas a dovolenka na zotavenie

(1) Vzmysle KZVS v ziujme vytvarania priaznivejSich pracovnych podmienok a podmienok zamestnavania
av zmysle § 85 ods. 8 ZP pracovny ¢as zamestnanca je 37.5 hodiny tyzdenne.

(2) Zamestndvatel' sa zaviizuje umoZnit’ pedagogickym zamestnancom vykondvat' Cinnosti sivisiace s priamou
vyutovacou Cinnost'ou, priamou vychovnou ginnostou a daliim vzdelavanim mimo pracoviska - v rozsahu
7.5 hodin/ty2denne podfa harmonogramu, odsthlaseného riaditelkou Skoly.

(3) Pre zamestnancov (iseku technicko-ekonomickych Cinnosti — zastupkyna riaditelky Skoly pre OA a technicko-
ckonomické &innosti, personalistika a mady, G¢tovnictvo a sprava majetku - sa ravadza prulny pracovny fas
ako spdsob nerovnomerného rozvrhnutia pracovného Easu:

a) Zdkladny pracovny &as je Casovy (sek, v klorom je zamestnanec povinny byt na pracovisku -
stanoveny v rozpiti od 09.00 do 13.00 hod,

b} Volitelny pracovny Zas je asovy usek, v ktorom je zamestnanec povinny byt na pracovisku v takom
rozsahu, aby odpracoval previdzkovy ¢as -~ od 7.00 do 19.00 hod.

¢) Prevadzkovy as je celkovy pracovny &as, kiory je zamestnanec povinny odpracovat v pruZnom
pracovnom obdobi uréenom zamestnavatelom ~ 37.5 hodin/tyzdef.

d) Pruiné pracovné obdobie sa uplaini ako pracovny tyZden.

(4) Zakladni vymera dovolenky je pit’ ty2diiov. Dovolenka vo vymere Siestich tyZdfiov patri zamestnancovi.
ktory do konca kalendimeho roka dovi 33 rokov. Dovolenka pedagogickych zamestancov 3koly.
vritane riaditela 3koly a jeho zastupcov, asistentov uditelov je devir’ tyzdfiov v kalendirmom roku.

Tretia éast’
Kolektivne vzt'ahy a prdva a povinnosti zmluvnych strdan

Clanok 16
Obdobie socidlneho mieru a jeho preruienie

(1) Zmluvné strany reSpektujii obdobie plamosti tejto K2, ako obdobie socidlneho mieru s vinimkou, ak ddjde
k postupu podra Elanku 4 ods. | tejlo KZ.

(2) V pripade prerulenia socidlneho mieru postupom uvedenym v &lanku 4 ods. | KZ mdiu zmluvné strany
pouzit aj krajné prostriedky na rieSenie kolektivneho sporu. tj. Strajk avyluku, pri spineni zikonnych
podmienok stanovenych v zikone & 2/1991 o kolektivnom vyjednavani a podmienok uvedenych v tejto casti
KZ.

(3) Privo zamestnancov na Strajk, zarutené Clinkom 37 odsd Ustavy Slovenskej republiky a Listinou
zikladnych priv a slobdd, tym nie je ustanoveniami predchadzajicich odsekov, ani ni¢im inym obmedzené
a zmluvné strany sa zaviizuji ho nespochybovat’

Clinok 17
Riefenie kolektivayeh sporov

(1) Kolektivaym sporom zmluvné strany rozumeji spor o uzatvorenie KZ alebo spor o uzatvorenie doplnku ku
KZ. alebo spor o plnenie zivizku z KZ /ak nevznika z neho nérok priamo zamestnancovi/ v dobe tinnosti
KZ alebo v dobe 0¢innosti jednotlivych zaviizkov 2 nej.
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(2) Zmluvné strany sa zavizuji, ak kolektivny spor nevyriesia rokovanim do 30 dni od predloZenia ndvrhu na

uzatvorenie KZ, jej dopinku, alebo navrhu na vyriedenie sporu o pinenie ziviizku 2 KZ, jej doplnku, alebo
nivrhu na vyriesenie sporu o plnenie zavilzku z KZ, vyu2it’ sprostredkovatela na rieSenie sporu, zapisaného
v zormame sprostredkovatelov na Ministerstve prace, socidlnych vecl a rodiny Slovenskej republiky {d'alej
ministerstvo).

{3) Zmluvné sirany sa zaviizuju, ak kolektivny spor nevyriesia pred sprostredkovatel'om podla predchidzajiceho

(1

(3)

(1)

(2)

(1)

odseku, vyuzit' na ziklade spoloénej dohody rozhodcu zapisaného na ministerstve, aby rozhodol ich
kolektivny spor.

Clanok 18
Riefenie individudlnych nirokov zamestnancov a vybavovanie ich st'aZnosti

Zmluvné strany sa zaviizuji respekioval’ pravo zamestnanca na uplatnenie svojich individudlnych nirokov
z pracovnopravnych vzi'ahov a z tejto kolektivnej zmluvy prostrednictvom inipektorétu prace alebo na side.

Zmluvné strany sa dohodli, 2¢ pri ricdeni stafnosti zamestnanca budi postupovat’ objektivne, v sdlade so
vicobecne zaviiznymi predpismi. Za tym Gfelom sa zaviizujii upravit' podrobnejiie postup riesenia staZnosti
zamestnancov v pracovniom poriadku tak. aby kaZda stfalnost’ bola predetrend avysledok oznameny
zamestnancovi bez zbytoéného odkladu (13 ods. 4 ZP ).

Zamesinanec mi privo zicastnit’ sa konania vo veci podania a vzniest’ namietky &i pripomienky a tieto uviest’
do protokolu o vybavovani podania. Ma pravo byt' informovany o priebehu Setrenia a jeho vysledkoch a byt
poudeny o pripadnom d'aliom postupe.

Clinok 19
Zabezpedenie tinnosti odborovej organizicie

Zamestndvatel bude uvolfioval’ zamestnancov s ndhradou mzdy na vykon odborovych funkeii vo vybore
a vo vyisich odborovych orginoch. Dalej zamesmavatel' bude uvolfiovat' s ndhradou mzdy €lenov vyboru OZ
PS a V na Slovensku, ¢lenov vysdich odborovych organov na Skolenia v oblasti pracovnoprivnych vztahov
a oblasti BOZP v nevyhnutnom rozsahu — najviac tri pracovné dni,

Zamestnavatel' umozni ¢lenom vyboru ZO OZ vol'né vyuzitie pocitatovej techniky a internetovej sieti pre
icely OZ,

Clinok 20
Ziviizky odborovej organizicie

{3) Odborovd organizicia sa zaviizuje po dobu ulinnosti tejto KZ dodrziavat socidlny mier so
zamestnavatelom v zmysle Elanku 13 ods.1 tejio KZ.

(4) Odborovi organizicia sa zaviizuje informovat’ zamestnavatela o situacii vedicej k poruseniu socialneho
micru z jej strany a zo strany zamesinancov.

(5) Odborova organizicia sa zaviizuje prizyval’ na zasadnutia svojich orgénov zastupcu zamestndvatela za
ufelom hodnotenia plnenia zivizkov z kolektivnej zmiuvy.

(6) Odborovd organizicia sa zavizuje informoval zamestndvatela o kaldej zmene v odborovom organe
zikladnej organizicie, pdsobiacej u zamestnavatela (§230 ZP)

Stvrtd East’
Starostlivest’ o zamesinancoy

Clinok 21
Bezpefnost” a ochrana zdravia pri prici

Zamestnavatel v rozsahu svojej pasobnosti a v salade s ustanoveniami § 147 ZP a §§ 6 a2 10 zakona NR SR &
140/2008 Z. z., ktorym sa meni a doplia zdkon & 124/2006 Z. 2., 0 BOZP a v zmene a doplneni niektorych
zikonov v zneni zakona ¢, 309/2007 Z. z., a o zmene a doplneni zakona ¢ 355/2007 Z. z. o ochrane, podpore 4
rozvoji verejného zdravia a o zmene a doplneni niektorych zikonov sa zviizuje sistavne zaistovat’ bezpetnost
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(2)

a ochranu zdravia zamestnancov pri praci ana ten acel vykondvat' potrebné opatrenia vritane zabezpecenia
prevencic, potrebnyeh prostriedkov a vhodného systému na riadenie ochrany price.

Z0 bude uplathovat’ svoje pravo spolotenskej kontroly nad stavom BOZP ako aj vydavat’ pokyny, opatrenia

a méastiovar sa na rokovaniach o BOZP.

Clanok 22
Ldravotnicka starostlivost’

Zamestndvatel sa zaviizuje:

(1)

(2)

(3)

4)

(1)

(2)

(3}

(4)

(h

(2}

(3)

(4)

umoinit’ preventivne lekarske prehliadky zdravotného stavu zamestnancov, na svoj niklad; na tento acel
poskyine zamestnancovi pracovné volno s ndhradou mzdy v rozsahu jedného pracovného diia,

vybavit' pracoviskd prislusnymi zdravotnickymi poméckami a stav lekdrni¢iek udrZiavat’ v zmysle platnych
noriem,

pocas do¢asnej pracovne] neschopnosti zamestnanca vyska nihrady prijmu je 60 % denného vymeriavacieho
zikladu zamestnanca,

zabezpetit' pedagogickym zamestnancom v pracovnom ase preventivne psychologické poradenstvo najmene]
jedenkrdt roéne a umodnit’ im absolvovat' tréning zamerany na predchddzanie a zvladanie agresivity, na
sebapoznanie a rie3enie konfliktov,

Clanok 23
Stravovanie

Zamestnavatel' sa zaviizuje v zmysle § 152 ZP zabezpefoval zamestnancom stravovanie zodpovedajice
zasadam spravnej vyZivy priamo na pracovisku, s vynimkou zamestnancov vyslanych na pracovnti cestu.

Zamestnavatel’ umozni stravovanie v 5] vietkym zamestnancom aj tym, ktori si zamestnani na krat$i pracovny
tvizok.

Zamestnavatel’ sa zaviizuje prispievat’ na stravovanie aj zo socidlneho fondu v zmysle zdkona €. 152/1994 Z. z.
o socidlnom fonde v zneni neskorich predpisov v sume 0,15 € na jedno hlavné jedlo.

Famestnavatel sa zaviizuje zabezpedit stravné listky zamestnancom, ktori vykondvaju price spojene
s prevadzkou 3koly pocas Skolskych prazdnin v pripade, ze zariadenie Skolského stravovania ma prerusenu
previdzku alebo jeho zamestnanci cerpaji dovolenku podl'a vopred odsthlaseného harmonogramu.

Clinok 24
Starostlivost’ o kvalifikdciu

Zamestnavatel sa zaviizuje starat sa o prehlbovanie kvalifikicie zamestnancov, pripadne jej
zvysovanie, dodrziavat’ § 3 ods3 a5 zikona & 553/2003 Z.z., aby zamestnanci boli zamestnavani pracami
zodpovedajiucimi dosiahnutej kvalifikdcii,

Zamestndvatel poskyine pedagogickému zamestnancovi, ktory podal prihlisku na kontinudlne vzdelavanie
5 jeho sihlasom, pracovné volno s ndhradou funkéného platu v rozsahu

a) pit’ pracovnych dni v kalendarmom roku na Géast’ na kontinualnom vzdelavani

b) d'algich par pracovnych dni na pripravu a vykonanie prvej atesticie alebo druhej atestacie.

Ak trvd pracovny pomer pedagogického zamestnanca len v obdobi Skolského vyutovania, vznika mu za kazdy
kalendédrny mesiac trvania pracovného pomeru ndrok na pol dia pracovného volna podl'a ods. 2 pism. a).

Pracovné volno podla odseku 2 Gerpd pedagogicky zamestnanec alebo odbomny zamesmanec na zaklade
pisomnej Ziadosti po odsahlaseni zamestavatel'om.,



Clanok 25
Rekreaéni starostlivost’

(1) Zamestndvatel umoZni vietkym zamestnancom, ak tomu nebrinia prevadzkové potreby Skoly a 3kolského
zariadenia, Cerpat’ 3 dni dovolenky na zotavenie aj cez Skolsky rok, o ktort v dostatoénom fasovom predstihu
poiiadaja.

Uprednostni najmé tieto dovody: kipele, rekrealno-lietebné pobyty, exkurzno-vzdelavacia Einnost’, ofetrovanie
rodinného prisluinika, svadba. pohreb, stahovanie, sikromné majetko-pravne zileZitosti, odborny rast.

Clanok 26
Cestovné

(1) Zamestnavatel’ vyplati 1x ro¢ne cestovné pre dochadzajicich zamestnancoy, ktori maji trvalé bydlisko mimo
mesta Svidnik, vo vyike skutoénych ndkladov za jeden mesiac (méj) — vid' rozpotet SF,

Clinok 27
Socidlny fond

(1) Celkovy pridel do socidlneho fondu je tvoreny :
a) povinnym pridelom vo v¥ske | Y%oa
b) d'aldim pridelom vo vyike 0,20% (KZVS 2012 bod 11 /7 )
zo sithrnu hrubyveh platov ziétovanych zamestnancom na vyplatu za kalendarmny rok.

{2) Zasady na tvorbu a pouZitie socidlneho fondu tvoria siéast tejio KZ a si uvedené v prilohe.

Piata éast’
Clanok 28
Ldverefné ustanovenia

(1) Zmluvné strany sa dohodli, Ze hodnotenie plnenia zdaviizkov a prav tejto kolektivnej zmluvy sa budi vykondvar
pribefne potas trvania adinnosti KZ,
Prilohy KZ : 1. Splnomocnenie
2. Zasady pre tvorbu a pouZite SF
3. KZVSnar. 2013.

(2) Tato KZ je vvhotovena v dvoch exempliroch. Ka#dd zo zmluvnych strian obdrizi po jednom podpisanom
exempladri.

{(3) Zmluvné strany vyhlasuji, #e tito kolektivnu zmiuvu si preéitali, sihlasia s jej obsahom a preto ju na znak toho
podpisuji.
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Priloha &. 1
Plnomocenstvo

Zikladna organizacia OZPS a V pri Spojenej dkole Svidnik, Centrilna 464, 089 01 Svidnik,
ICO: 36158402, na ziklade uznesenia vyboru ZO OZ, zdia 10.12.2012, ktory je aj Statutirnym
organom, splnomociiuje tymto Petra Mihala, predsedu ZO OZ PSaV na , aby zastupovala v plnom
rozsahu bez obmedzenia naSu organiziciu v rokovani so zamestnavatelom o uzatvorenie kolektivne;]
zmluvy na rok 2013, ako aj splnomociiuje ho na podpisanie kolektivnej zmluvy na rok 2013 v mene
nasej zakladnej organizacie.

Svidnik 10.12.2012

za Vbor ZO OZ; hile
p. Drahomira Ru§éakova ... . }, Qe .

p. Anna LaZova
p. Anna Suvikova

p. Natialia Kravéenko

Plnomocenstvo prijimam.

Svidnik 10.12.2012




Priloha Kolektivnej zmluvy na rok 2013

Zasady pre tvorbu a pouzitie socidlneho fondu pre rok 2013

Clanok 1
Vieobeoné ustanovenia

(1) Tieto zasady upravuji tvorbu, poulfitie, podmienky Cerpania, rozpodet azasady hospoddrenia
s prostriedkami  socidlnehe fondu v zmysle zakona & 152/1994 Z. 2. osocidlnom fonde v zneni neskoriich
predpisov (d'alej len . SF*) v pdsabnosti Spojenej Skoly vo Svidniku.

(2) V pricbehu roka sa mdke rozpocet SF v jednotlivych polozkiach upravovat’ podl'a potrieb zamestnancov
po odsithlaseni zamestavatel'om v zastiipeni RNDr. Mariou Makutovou a Z0 PSaV pri Spojenej Skole vo Svidniku
v zasttipeni predsedom ZO p. Petrom Mihalom.

(3) Nevvierpané finanéné prostriedky SF prechadzaji do nasledujiceho obdobia.

(4) Prostriedky SF sa vedi na samostatnom éte zamestnavatel'a ¢. Gty 8830400130/5600 v Prima banke,
pobotka Prefov. Na tento uéet sa prostriedky prevadzaji vo vvske 1/12 do 15 dni kalenddrneho mesiaca vo forme
preddavkov z predpokladaného ro€ného zikladu na urfenie povinného pridelu. Zattovanie povinného pridelu
vykond zamestndvatel najneskdr do konca druhého mesiaca v nasledujicom kalenddmom roku.

(5) Zamestnavatel je povinny prerokovat’ vydavky zo SF so 20 PSaV pri Spojenej Skole vo Svidniku
v rastiupeni s predsedom 20, Vydavky Startovného na Sportové a telovychovné podujatia, na ktorych sa zamestnanci
zicastiiuji na ziklade pozvanky apo predloZeni sipisky potvrdenej predsedom ZO OZPSaV sa povaZuji za
prerokované.

(6) Prispevok na stravovanie podla &1.2 ods. pism. a) sa podpisom KZ povaZuje za prerokovany. Evidenciu
stravovania zamestnancov vedie vedica Skolskej jedilne.

(7) Za dodrziavanie pravidiel v hospoddreni so SF je zodpovedny povereny zamestnanec zamestndvatela —
Ing. Maria Sirokd, ktora preberd a eviduje vietky Ziadosti o poskytnuti prispevkov zo SF.

(8) Zamestnanec zodpovedny podla ods. 7 za hospodirenie s prostriedkami SF uvol'fiuje vydavky z altu SF
na ziklade pisomného pokynu s uvedenim vysky vydavku, i¢elu a odsthlaseni podpisom Statutimym zistupcom
zamestndvatela a predsedom ZO OZPSaV podla €l. | ods. 2. Pisomny pokyn sa povaZuje za vydany pre vydavky na
stravné podla 1. 2 ods.2 pism. a)

Clinok 2
Rozpoéet socidlneho fondu

(1) Predpokladany prijem SF na rok 2013

a) povinny pridel vo vyske 1%, daldi pridel vo vyske 0,20%

zo suhrnu hrubych platoy ziétovanych zamestnancom na vyplatu za kalendarmy rok 5 800,00 €
b) zostatok SF z predchadzajiceho roku 220849€
Spolu predpokladany prijem v roku 2013 8 008,49 €

(2) Vydavky zo SF na rok 2013

#) prispevok na stravovanie (0,15 €/ jedno hlavné jedlo/zamesinanec) | 500,- €
b} prispevok na dopravu do zamesinania a spit’ 1 300,- €
¢) socidlna vypomoc nenavraini 400,- €
d) dary | 400.- €
¢) telovychova, Oast na inych a organizicia viastnych Sportovyeh podujati pre zamestnancov  700.- €
f) rekredcie a sluzby na regenerdciu pracovnej sily (plavirne, rekreaéné pobyty a pod.) 1 800,-€
g) kultirna, spolocenska a vzdeldvacia Cinnost’ a d'alSia realizicia socidingj politiky

v oblasti starostlivosti o zamestnancoy 700.- €
h} nerozpottovand rezerva 208,-€
Spolu predpokladané vvdavky v roku 2013: 8 008.- €
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Clinok 3
Poukitie a Serpanie socidineho fondu

A/ Prispevok na stravovanie

(1) Zamestnavatel poskytuje zamesinancom na stravovanie v Skolskej jeddlni nad rdmec vieobecne platnych
predpisov vyplyvajicich z § 152 Zikonnika price na jeden odobraty obed prispevok vo vivike 8,15 £

B/ Prispevok na doprave do zamestnania a spit’

(1) Zamestnavatel' po dohode so ZO OZPSaV pri Spojenej dkole vo Svidniku poskytne prispevok na naklady na
dopravu do zamestnania a spit’ zamestnancom § trvalym pobytom mimo sidla zamestndvatefa,

(2) Prispevok na doprava sa vyplati 1x rofne v pine] vygke cestovného verejnym hromadnym dopravnym
prostriedkom. Po vedjomnej dohode strin Kolektivnej zmluvy bude vyplateny v mesiaci jin za mesiac maj.

{3) Pre schvilenie poskyinutia prispevku je zamesimanec v termine od 1.5.2013 do 31.5.2013 povinny predlozit
zamestndvatelovi Ziadost' o poskytnutie prispevku s prilohami:
a) kopia obéianskeho preukazu
b) jeden cestovny listok na cestu do zamestnania a jeden na cestu spit’ za mesiac mdj 2013 alebo potvrdenie
o vyike cestovného od verejného prepraveu.

C/ Socidlna v¥pomoc nendvratna

(1) Zamestavatel' na Ziadost' zamestnanca po schvileni so ZO OZPSaV pri Spojenej Skole vo Svidniku poskytne
jednorazovia socidlnu vypomoc zamestnancovi diferencovane podl'a socidlnej situacie v rodine.
a) pri amnti rodinného prisluinika (manzel, man2elka, deti — ak sa sostavne pripravuji
na budice povolanie do skongenia veku 26, d'alej deti, ktoré s telesne, zmyslovo
alebo mentalne postihnuté) 100 €
b) pri dmrti manZela(manZelky) poskytni socidlnu vipomoc mimo pism. a)
vypomoc druhému 2 manzelov vo vyike:

pri jednom diet'ati 150 €

pri dvoch det'och 300 €

pri troch a viac detf'och 450 €

¢) pri dihodobej praceneschopnosti (PN — viac ako Sest’ mesiacov) do 100 €
d) pre zmiernenie nasledkov Zivelnej pohromy diferencovane do 165 €

Prilohy k Ziadosti o socidlnu vypomoc:
- {imriny list
- lekarske potvrdenie
- potvrdenie poist'ovne, resp. povereného #nalca o vyike skody
- potvrdenie prisluinej miesinej samospravy o veniku udalosti

D/ Dary

Z£0 SF zamestnavatel’ poskytne zamestnancom dary:
a) prispevok na zakdpenie daru pri prilezitosti 2ivotného jubilea 50 rokov 33€
b) pri prvom odchode do dochodku 33€
¢) pri naroden| diet'ata Ji€

d)} na zakipenie vianonych daréekov a inyeh dardekov v oblasti starostlivosti o zamestnancoy
(nepefiazné dary: 3 € - 20 €/ rok / zamestnanec) podl'a moZnosti SF

V pripade, 2¢ zamesimanec je praceneschopny alebo je na materskef alebo rodicovskef dovolenke,
nepenazny dar = prostriedkov SF mu bude jednorazove poskytmuy najneskdr do 2 mesiacov od ndstupu do
price po ukondeni PN, materskej alebo rodidovskef dovolenky.

E/ Telovychova a Sportové podujatia

(1) Zo SF sa poskytne prispevok na Sportové akcie organizovane zamestnavatel'om a inymi organiziciami:
a) Sartovné: Sportové podujatie 5 €/ zicastneného zamestnanca, najviac 35.- € / Sportova akcia (zoznam
zamestnancov predklada predseda ZO 0ZPSaV)
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b) organizacia dvoch Sportovych dnifrok zamestnavatela v spoluprici so 20 OZPSaV
- prispevok 100.- € / dportovy def
¢) finaniné prostriedky sa mbzu poudit’ aj vo vvdavkoch podla pism. F/

F/ Regenericia pracovnej sily

(1) Prostriedky st rozpottované na:
a) 4portové a relaxaéné vyuZitie organizované zamestnavatel'om - ihrada nakladov na sauny, bazény, masize
a soliria - prispevok bude prerokovany so Z0 OZPSaV
b) rekreaény pobyt zamestnancov, organizovany zamestnavatel'om
¢) tréning zamerany na predchadzanic a zvladanie agresivity, na sebapoznanie a rieSenie konfliktov.

Prispevok bude poskytnuty po odsahlaseni nadpoloviénou vicsinou zamestnancov 3Koly.

G/ Kultirna, spolofenska a vzdelivacia &Ginnost’ a d'aBia realizdcia socidlnej politiky v oblasti
starostlivosti o zamestnancoy

Zo SF sa poskytne prispevok na ndvitevu divadelnych predstaveni, organizovanie spolotenskych posedeni
zamestnancov @ organizovanie vadelavani a pracovnych stretnutl v otazkach BOZP a pracovno-pravnych vatahov
v hodnote najviac 3,- €/zamestnanca.

Clanok 4
A/ Zdanovanie prijmov zo socidlneho fondu

Pinenia poskytované zo socidlneho fondu sa zdafujii belnym spdsobom 19% nakolke ide o prijem zo zivisle]
Cinnosti. Od 1. janudra 2011 sa vietky zdanitelné pinenia, teda aj plnenia poskytované zo socidlneho fondu,
zapotitavajii do vymeriavacieho zikiadu na platenie poistného.
Podla zikona ¢.595/2003 Z.z. o dani z prijmov v zneni neskoriich predpisov si niektoré prispevky poskytované zo
socidlneho fondu od dane oslobodené a poistné sa z tychto plneni platit’ nebude. Ide o nasledovné plnenia:

= prispevok na stravovanie poskytnuty podla § 5 ods.7 pism. b) ZDP

- hodnota nealkoholick¥ch napojov poskytovanych zamestnavatelom zamestnancovi na spotrebu na
pracovisku

- poufitie rekreatného, =zdravotnickeho, vzdeldvacieho. predikolského, telovychovného alebo
sportového zariadenia poskytnutého zamestndvatelom zamestnancom a ich rodinnym prisludnikom
podla §5 ods.7 pism. d) ZDP

Clanok 8

Tieto zésady st stdastou KZ a nadobudaji platost ditom podpisu KZ. Utinnost diiom nasledujicom po ich
zverejneni a ich tginnost’ kon&f diom 31.12.2013.

Vo Svidniku dia jd’/”,jdm Vo Svidniku dha jfﬁ/ég{&
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