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Kolektivna zmluva

Uzatvorend medzi zm1luvnymi stranami:

Zakladnou organizaciou Odborového zviizu pracovnikov Skolstva a vedy na Slovensku pri Spojenej
Skole, Centralna 464, Svidnik, 1ICO 42080941 zastapenou Petrom Mihal'om, splnomocnencom na kolektivne
vyjednavanie :

a uzatvorenie kolektivnej zmluvy podFa &lanku , stanov zdkladnej organizacie a na zéklade splnomocnenia zo
dna 4. decembra 2020 (d’alej Odborova organizicia)

a
Spojenou $kolou, Centralna 464, Svidnik, ICO 37947931 zastipenou Ing. Janou Drabovou, riaditelkou skoly
(d'alej Zamestnavatel’).

) Prva ¢ast’
Uvodné ustanovenia

Zakladna organizacia Odborového zviizu pracovnikov 3kolstva a vedy je v ramci svojej pdsobnosti
opravnenym ucastnikom tvorby predpisov a noriem, ktoré maji bezprostredny vplyv na socidlne, Zivotné,
pracovné a platové podmienky zamestnancov. Znenie tychto dokumentov, pripadne ich dodatkov bude v
dostato&nom &asovom predstihu partnerskymi stranami vzdjomne prerokované a zarovei bude prihliadnuté na
pripadné pripomienky a poziadavky odborového organu. V. tomto smere mdze odborovd organizicia
predkladat’ aj vlastné navrhy, podnety a varianty rieSenia.

Clanok 1
Sposobilost’ zmluvnych strin na uzatvorenie kolektivnej zmluvy

(1) Odborova organizacia ma pravnu subjektivitu podl'a zakona ¢islo 83/1990 Zb. o zdruZovani obtanov v
zneni  neskorsich predpisov. Oprivnenie rokovat’ a uzatvorit’ tiito kolektivnu zmluvu vyplyva zo stanov
odborovej organizicie a zo splnomocnenia zo diia 26. novembra 2021, ktorym vybor odborovej
organizicie, jej Statutarny organ, splnomocnil na rokovanie a uzatvorenie kolektivnej zmluvy pana Petra
Mihala , predsedu odborovej organizicie. Splnomocnenie zo dita 26. novembra 2021 tvori prilohu &. 1
tejto kolektivnej zmluvy.

(2) Zamestnavatel’ ma pravnu subjektivitu zalozent zriad'ovacou listinou zo diia 21.6.2005. Opravnenie
zastupcu zamestnavatela rokovat’ a uzatvorit’ tito kolektivnu zmluvu vyplyva z jeho funkcie riaditel'a
koly, statutarneho organu zamestnavatel'a.

(3) Na ucely tejto kolektivnej zmluvy sa mdze pouZivat’ na spoloéné oznacenie odborovej organizacie a
zamestnavatel'a oznacenie "zmluvné strany”, namiesto oznac¢enia kolektivna zmluva skratka "KZ",
namiesto oznadenia Zakonnik préce skratka ,.ZP*, zakona o odmefiovani niektorych zamestnancov pri
vykone prace vo verejnom zaujme skratka "OVZ", zidkon o vykone prace vo verejnom ziujme ,,ZOVZ".

Cldnok 2
Uznanie odborovej organizicie a zamestnivatel’a

(1) Zamestnavatel uzniva v zmysle § 231 ods. 1. ZP, ako svojho zmluvného partnera na uzatvorenie tejto
kolektivnej zmluvy odborovu organiziciu.

(2)  Zmluvné strany sa zaviizuju, e nebudi v buducnosti pocas ucinnosti tejto kolektivnej zmluvy
spochybiiovat’ vzidjomné opravnenie vystupovat’ ako zmluvna strana tejto kolektivnej zmluvy.

Clanok 3
Pisobnost’, platnost’ a u¢innost’ kolektivnej zmluvy

(1) Tato KZ upravuje pracovné podmienky a podmienky zamestnavania, individualne a kolektivne vztahy
medzi zamestnavatelom a jeho zamestnancami a prava a povinnosti zmluvnych stran.



(2) Tato KZ je zaviizna pre zmluvné strany a zamestnancov, ktori sii u zamestnavatel'a v pracovnom pomere.

KZ sa nevztahuje na zamestnancov zamestnavatel'a, ktori u neho pracuji na dohodu o vykonani price, na
dohodu o brigadnickej praci Studentov a na dohodu o pracovnej Cinnosti. Na zamestnancov, ktori
vykonavaju doméacku pracu alebo telepracu sa nevztahuju ustanovenia tejto KZ, ktoré upravuju
rozvrhnutie uréeného tyzdenného pracovného Casu, o prestojoch, o doleZitych prekdzkach v praci s
vynimkou umrtia rodinného prisludnika, o mzde za pracu nad¢as a mzdovom zvyhodneni za no¢nii pracu
a pripadne o mzdovej kompenzacii za staZzeny vykon price.

(3) Tato KZ je platna diiom jej podpisu zmluvnymi stranami. Uginnost tejto KZ sa za¢ina diiom 1 janudra
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2022 a skondi 31. decembra 2022, okrem ¢lankov ktoré sii viazané na rozpocet a kolektivnu
zmluvu vy3sieho stupiia.

Clinok 4
Zmena Kkolektivnej zmluvy

KZ a jej rozsah sa méZzu menit len po dohode jej zmluvnych stran, na ziklade pisomného névrhu na
zmenu KZ jednou zo zmluvnych stran. Dohodnuté zmeny sa oznacia ako ,,dodatok ku KZ* a &isluji sa v
poradi v akom su1 uzatvorené.

Zmluvné strany sa zavizuji doplnkom KZ zmenit' do budicna (nie retroaktivne) ustanovenia KZ, ak to
vyplynie zo zmeny vieobecne zaviznych pravnych predpisov a ustanovenia KZ, ktoré zakladaji finan¢né
naroky v zavislosti od prideleného rozpoétu na zamestnavatela. Zmluvné strany mézu po vzajomnej
dohode doplnkom k tejto KZ zmenit’ aj iné ustanovenia tejto KZ bez obmedzenia.

-

Clinok 5
Archivovanie kolektivnej zmluvy

Zmluvné strany uschovaji tito KZ po dobu 5 rokov od skonéenia jej i¢innosti.
Clinok 6
Obozndmenie zamestnancov s kolektivnou zmluvou

Zamestnavatel’ sa zavizuje po podpisani KZ tito rozmnoZit’ a v dvoch rovnopisoch ju dorudit’ predsedovi
odborovej organizacie v lehote 10 dni od jej podpisania.

Odborovié organizdcia sa zaviizuje zabezpecit obozniamenie zamestnancov zamestnavatel'a s obsahom tejto
KZ do 15 dni od jej uzatvorenia , ktorej prilohou bude prezenéna listina oboznamenych zamestnancov.

Novo prijimanych zamestnancov do pracovného pomeru oboznami zamestnavatel’ s touto KZ v ramci
plnenia povinnosti v zmysle § 47 ods.2 ZP.

Druha ¢ast’

Individualne vztahy, pravne naroky a priva zamestnancov z kolektivnej zmluvy

Clinok 7
Platové podmienky

Zamestnavatel' sa zaviizuje, ¢ odmefiovanie zamestnancov bude désledne realizovat’ podla zakona

€.553/2003 Z.z. o odmefiovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme v zneni
neskorsich zmien a predpisov a mzdovymi predpismi a metodickymi pokynmi vydanymi MSVVa$ SR.

(1

Clanok 8
Priplatky a odmeny

Zamestnavatel' vyplati zamestnancovi priplatky v stlade so Zakonnikom prace a Zakonom &. 553/2003
Z.Z:



(2)

3)

“)

8y

(2)

3)

“4)

&)

(1)

(2)

(3)

Priplatok za kreditné vzdelavanie , zamestnavatel’ prizna a vyplati v silade so Zakonom 553/2003 Z:Z.,
od prvého diia kalendarneho mesiaca nasledujiceho po mesiaci, v ktorom riaditel' $koly uznal ziskané
kredity za programy kontinudlneho vzdeldvania. Ziadost o priznanie kreditového priplatku podava
zamestnanec cez registraturu zamestnavatela. Prilohou Ziadosti si kopie prihla3ky na vzdelavanie
s podpisom riaditela Skoly, originaly a kopie osvedteni o absolvovani vzdelavania. Originaly osvedCeni
budu vratené zamestnancovi po overeni kopii Statutdrnym zdstupcom.

Zamestnavatel vyplati zamestnancovi odmenu za pracovné zasluhy pri dosiahnuti 50 a 60 rokov veku vo
vyske jeho funké&ného platu (§ 20 ods.1 pism. c) zdkona €.553/2003 Z.z).

Zamestnavatel moZe poskytovat zamestnancovi odmenu na zéklade ndvrhu priamo nadriadeného

vediiceho zamestnanca za:

a) kvalitné vykonavanie pracovnych &innosti alebo za vykonanie priace presahujicej rdmec pracovnych
¢innosti vyplyvajucich z drubu prace podla § 20 ods. 1 pism. a/,

b) splnenie mimoriadnej pracovnej ulohy, alebo osobitne vyznamnej pracovnej ulohy, alebo vopred
uréenej cielovej pracovnej tlohy, pripadne jej ucelenej etapy — podFa formularu cielovych uloh,

¢) aktivnu u¢ast na zvy3eni vynosov ziskanych podnikatel'skou ¢innost'ou zamestnavatel'a.

Clinok 9
Osobny priplatok

Zamestnavatel' sa zavizuje vyuZivat osobné priplatky na ocenenie mimoriadnych osobnych schopnosti
a dosahovanych pracovnych vysledkov zamestnanca alebo za vykondvanie prac zamestnancom nad ramec
jeho pracovnych povinnosti (§ 10 zikona ¢.553/2003 Z.z.)

Kritéria na poskytovanie osobnych priplatkov vypracuje riaditelka Skoly na navrh zistupcov riaditelky
gkoly pre jednotlivé zlozky v spoluprici s odborovym organom, ktoré potvrdi predseda ZO svojim
podpisom a peciatkou.

Vysku osobného priplatku navrhuje zastupca riaditelky $koly a zéstupca pre TEC v silade s kritériami
udelovania osobného priplatku na konci mesiaca, schvaluje ich riaditel’ka Skoly. Osobny priplatok sa
vyplaca od prvého dita nasledujiceho mesiaca.

Vy3sku priznaného osobného priplatku zamestnavatel' mdZe znizit' na zaklade navrhu prisludného vediceho
zamestnanca, alebo ak pomina dovody, pre ktoré mu bol osobny priplatok priznany.

Zamestnavatel vyplati v pripade dostatku finanénych prostriedkov vietkym nepedagogickym
zamestnancom osobny priplatok vo vyske 40,- eura mesacne. Tymto nie je dotknutd moznost’ priznat’ aj
osobny priplatok podl'a §10 OVZ.

Clinok 10
Vyplata platu, preddavku na mzdu a zriazky z platu

Zamestnavatel' sa zavizuje uskutocnit’ vyplatu platu raz mesacne najneskér v desiaty defi po ukonceni
predchadzajuceho mesiaca.

Zamestnavatel sa zavizuje plat zasielat’ na jeden osobny u¢et zamestnanca, ktory si zriadil v peflaznom
ustave podla vlastného vyberu.

Zamestnavatel sa zavizuje na zaklade suhlasu zamestnanca, ktory prejavi pisomne na dohode o zrazkach
zo mzdy, vykonavat zrazky zo mzdy zamestnanca — ¢lena odborovej organizicie, v prospech Gc¢tu Rady
odborového zviizu pracovnikov kolstva a vedy vo Svidniku &. G: SK82 0900 0000 0000 1149 1378, vo
vydke 0,50% z &istého mesaéného prijmu Elena OZ, vidy do 20. dita v mesiaci, za ktory sa plat



Clanok 11

Utast’ zistupcov zamestnancov pri skonéeni pracovného pomeru

(1) Vypoved' alebo okamzité skoncenie pracovného pomeru zo strany zamestndvatela je zamestnavatel
povinny vopred prerokovat’ so zdstupcami zamestnancov (§74 ZP), inak si vypoved' alebo okamzité
skonéenie pracovného pomeru neplatné.

(2) Zastupca zamestnancov je povinny prerokovat’ vypoved’ zo strany zamestnavatel'a do siedmich pracovnych
dni odo dita doru¢enia pisomnej Ziadosti zamestnavatefom a okamZité skoncenie pracovného pomeru do
dvoch pracovnych dni odo dita dorucenia pisomnej Ziadosti zamestnavatefom. Ak v uvedenych lehotach
neddjde k prerokovaniu, plati, Ze k prerokovaniu do3lo.

Clanok 12
Odstupné a odchodné

(1) Zamestnancovi, s ktorym zamestnavatel’ skon¢i pracovny pomer vypoved'ou z dovodov uvedenych v § 63
ods. 1 pism. a) alebo pism. b) alebo z dévodu, Ze zamestnanec stratil vzhl'adom na svoj zdravotny stav
podra lekarskeho posudku dlhodobo spdsobilost’ vykonavat’ doteraj$iu pricu, patri pri skongeni pracovného
pomeru odstupné o jeden funk&ny plat viac, ako urcuje §76 Zakonnika prace.

(2) Zamestnancovi patri pri prvom skonéeni pracovného pomeru po vzniku naroku na starobny déchodok alebo
invalidny déchodok, ak pokles schopnosti vykonavat' zirobkovi ¢innost’ je viac ako 70 %, odchodné v
sume dvoch funk&nych platov, ak poZiada o poskytnutie uvedeného dochodku pred skontenim pracovného
pomeru alebo do desiatich pracovnych dni po jeho skonceni.

(3) Zamestnancovi patri pri skon¢eni pracovného pomeru odchodné v sume jeho dvoch funk&nych platov, ak
mu bol priznany pred¢asny starobny déchodok na ziklade Ziadosti podanej pred skon¢enim pracovného
pomeru alebo do desiatich dni po jeho skon¢eni.

(4) Odchodné zamestnancovi patri len od jedného zamestnavatela.

(5) Zamestnavatel nie je povinny poskytniit' zamestnancovi odchodné, ak sa pracovny pomer skonéil podla §
68 ods. 1.

(6) Zamestnavatel pri rozviizovani pracovného pomeru z dévoedov organiza¢nych a Strukturdlnych zmien
zohl'adni tdto postupnost™
a) zamestnanci, ktori v obdobi predchadzajiuceho roka porusili pracovny poriadok a boli na to pisomne
upozorneni,
b) zamestnanci spiiiajiici narok na starobny alebo tplny invalidny déchodok
¢) zamestnanci, ktorych aprobécia nie je vyuZiteI'na pre potreby organizicie,
d) nekvalifikovani zamestnanci,

Clanok 13
Prispevok na doplnkové dochodkové poistenie a sporenie

(1) Zmluvné strany sa dohodli, Ze celkova vyska prispevku zamestnavatela na doplnkové dochodkové
sporenie (dalej DDS) vroku 2021 je minimdlne 2% zobjemu zu¢tovanych platov zamestnancov
zicastnenych na doplnkovom déchodkovom sporeni. Zamestnavatel sa zaviizuje za svojho zamestnanca,
ktory je zi¢astneny na DDS, mesaéne platit’ a odvadzat’ do poistovne prispevok na DDS za podmienok
a sposobom uréenom v zamestnavatel'skej zmluve v sume v sume vo vy3ke prispevku zamestnanca
,maximalne 30,- EUR. Zamestnanec ma pravo na prispevok podl'a predchadzajicej vety.

(2) Zamestnavatel sa zavizuje, Ze zmenu dohodnutej sumy prispevku na DDS v zamestnavatel'skej zmluve
pre zamestnancov prerokuje s odborovou organiziciou a dohodne so zamestnancom.



Clinok 14
Vymedzenie prekiZzok na strane zamestnavatel’a

(1) Zmluvné strany sa dohodli na tychto prevadzkovych ddévodoch, pre ktoré zamestnavatel nemdze
pridelovat’ zamestnancovi pracu:
a) preruSenie vyucovania v ¢ase epidémie alebo nakazy,
b) organizatné dbévody — prijimacie konanie, maturitné skusky, organizicia regionalnych sutazi
a podujati (riaditel'ské volno),
¢) vazna prevadzkova porucha alebo haviaria, pri ktorej riaditel’ka Skoly prerusi, resp. zastavi
vyucovanie. ‘
d) vyhlasenic mimoriadnej situicie $tdbom CO, ktora priamo sivisi s prevadzkou zamestnavatela
aktorej  nasledkom je prerusenie, resp. zastavenie vyucovania.

(2) Pri vzniku udalosti vymedzene v ods. 1 body a, ¢, d zamestnavatel mdZe poskytnut’ Studijné volno pre
pedagogickych zamestnancov v trvani najviac 2 dni.

(3) Zmluvné strany sa dohodli, Ze v pripadoch ak zamestnanec ma vy¢erpant dovolenku alebo nemd narok na
nahradné volno a nie je mozné mu pridelovat’ pracu vzhl'adom na vznik situicie podla ods. 2, patri mu
nahrada mzdy vo vy3ske 80 % funkéného platu.

Clinok 15
Pracovny ¢as a dovolenka na zotavenie

(1) Vzmysle KZVS 2021 vzaujme vytvarania priazniveflich pracovnych podmienok a podmienok
zamestnavania a v zmysle § 85 ods. 8 ZP pracovny ¢as zamestnanca je 37,5 hodiny tyZzdenne.

(2) Zamestnavatel sa zavizuje umoznit pedagogickym zamestnancom vykonavat' c&innosti shvisiace
s priamou vyuc¢ovacou &innostou, priamou vychovnou ¢innostou a daldim vzdeldvanim mimo pracoviska
— v rozsahu 7,5 hodin/tyzdenne podl'a harmonogramu, odstihlaseného riaditel’kou Skoly.

(3) Pre zamestnancov useku technicko-ekonomickych Cinnosti — zédstupkyia riaditelky 3koly pre OA
a technicko-ekonomické ¢innosti, personalistika a mzdy, u¢tovnictvo a sprava majetku - sa zavadza
pruzny pracovny &as ako spésob nerovnomerného rozvrhnutia pracovného ¢asu:

a) Zakladny pracovny &as je Casovy usek, v ktorom je zamestnanec povinny byt na pracovisku —
stanoveny v rozpiti od 09.00 do 13.00 hod.

b) Volitelny pracovny ¢as je Casovy usek, v ktorom je zamestnanec povinny byt na pracovisku v
takom rozsahu, aby odpracoval prevadzkovy &as — od 6.00 do 19.00 hod.

c) Prevadzkovy cas je celkovy pracovny &as, ktory je zamestnanec povinny odpracovat' v pruznom
pracovnom obdobi uréenom zamestnavatel'om — 37,5 hodin/tyzderi.

d) Pruzné pracovné obdobie sa uplatni ako pracovny tyzden.

(4) Zakladna vymera dovolenky je pét tyzdiiov. Dovolenka vo vymere Siestich tyzdiiov patri zamestnancovi,
ktory do konca kalendarneho roka dovri 33 rokov azamestnancovi ktory sa trvale stard o diet’a.
Dovolenka pedagogickych zamestnancov Skoly, vratane riaditela 3koly a jeho zastupcov, asistentov
ucitelov je devit tyzdiov v kalendarnom roku.

(5) Zamestnavatel poskytne zamestnancovi na poziadanie vdruhom polroku 2022 pracovné
voIno s nahradou platu v rozsahu 1 den. (KZVS

(6) V pripadoch mimoriadnej situédcie ,(niidzovy stav) zamestnavatel predlZi ¢erpanie dovolenky
o pat dni naviac , ako je urfené v odseku 4.



Tretia ¢ast’
Kolektivne vzahy a prdiva a povinnosti zmluvnych strdan

Clinok 16
Obdobie sociilneho mieru a jeho prerusenie

(1) Zmluvné strany respektuji obdobie platnosti tejto KZ, ako obdobie socidlneho mieru s vynimkou, ak
déjde k postupu podrla ¢ldnku 4 ods. | tejto KZ.

(2) V pripade preruenia socialneho mieru postupom uvedenym v &lanku 4 ods. 1 KZ mdzu zmluvné strany
pouzit’ aj krajné prostriedky na rieSenie kolektivneho sporu, tj. Strajk a vyluku, pri splneni zakonnych
podmienok stanovenych v zdkone €. 2/1991 o kolektivnom vyjednavani a podmienok uvedenych v tejto
casti KZ. :

(3) Pravo zamestnancov na Strajk, zarutené Clankom 37 ods.4 Ustavy Slovenskej republiky a Listinou
zdkladnych prav aslobdd, tym nie je ustanoveniami predchadzajicich odsekov, ani ni¢im inym
obmedzené a zmluvné strany sa zaviizuju ho nespochybiiovat’.

Clanok 17
Riedenie kolektivanych sporov

(1) Kolektivnym sporom zmluvné strany rozumeji spor o uzatvorenie KZ alebo spor o uzatvorenie doplnku
ku KZ, alebo spor o plnenie zaviizku z KZ /ak nevznika z neho narok priamo zamestnancovi/ v dobe
ucinnosti KZ alebo v dobe uc¢innosti jednotlivych zaviizkov z nej.

(2) Zmluvné strany sa zavizuji, ak kolektivny spor nevyrie$ia rokovanim do 30 dni od predloZenia navrhu
na uzatvorenie KZ, jej doplnku, alebo navrhu na vyrieSenie sporu o plnenie zavizku z KZ, jej doplnku,
alebo navrhu na vyrieSenie sporu o plnenie zavizku z KZ, vyuzit' sprostredkovatela na rieSenie sporu,
zapisaného v zozname sprostredkovatel'ov na Ministerstve prace, socialnych veci arodiny Slovenskej
republiky (dalej ministerstvo).

(3) Zmluvné strany sa zavizuju, ak kolektivny spor nevyrie$ia pred sprostredkovatelom podla
predchadzajiceho odseku, vyuZit na ziklade spolo¢nej dohody rozhodcu zapisaného na ministerstve,
aby rozhodol ich kolektivny spor.

Clénok 18
RieSenie individudlnych ndrokov zamestnancov a vybavovanie ich st’'aznosti

(1) Zmluvné strany sa zaviizuju re3pektovat’ pravo zamestnanca na uplatnenie svojich individudlnych
narokov z pracovnopravnych vztahov prostrednictvom in3pekcie prace alebo na side.

(2) Zmluvné strany sa dohodli, Ze pri rieSeni staznosti zamestnanca budu postupovat’ objektivne, v silade so
vieobecne zavdaznymi predpismi (§ 13 ods. 5 ZP).

Clinok 19
Zabezpedenie ¢innosti odborovej organizicie

(1) Zamestnavatel bude uvoliiovat’ zamestnancov s nahradou mzdy na vykon odborovych funkcii vo vybore
a vo vy33ich odborovych organoch. Dalej zamestnavatel' bude uvoliovat s ndhradou mzdy &lenov vyboru
OZ PS a V na Slovensku, &lenov vy3Sich odborovych organov na Skolenia v oblasti pracovnopravnych
vzfahov a oblasti BOZP v nevyhnutnom rozsahu — najviac tri pracovné dni.

(2) Zamestnavatel umoZni ¢lenom vyboru ZO OZ volné vyuZitie potitatovej techniky a internetovej sieti pre
ucely OZ.



Clanok 20
Zavizky odborovej organizicie

(3) Odborova organizicia sa zavizuje po dobu uCinnosti tejto KZ dodrziavat socidlny mier so
zamestnavatelom v zmysle ¢lanku 13 ods.1 tejto KZ.

(4) Odborova organizacia sa zaviizuje informovat zamestnavatela o situdcii veducej k poruseniu
socialneho mieru z jej strany a zo strany zamestnancov.

(5) Odborova organizicia sa zavizuje prizyvat' na zasadnutia svojich organov zistupcu zamestnavatel'a za
u¢elom hodnotenia plnenia zaviizkov z kolektivnej zmluvy.

(6) Odborovéa organizicia sa zavizuje informovat' zamestnavatela o kazdej zmene v odborovom organe
zakladnej organizacie, posobiacej u zamestnavatel'a (§230 ZP)

Stvrts &ast’
Starostlivost’ o zamestnancov

Clinok 21
Bezpe&nost’ a ochrana zdravia pri prici

(1) Zamestnavatel v rozsahu svojej posobnosti a v siilade s ustanoveniami § 147 ZP a §§ 6 aZ 10 zakona NR
SR & 140/2008 Z. z., ktorym sa meni a doplita zikon &. 124/2006 Z. z., o BOZP a v zmene a doplneni
niektorych zikonov v zneni zdkona &. 309/2007 Z. z., a 0 zmene a doplneni zdkona ¢&. 355/2007 Z. z. o
ochrane, podpore a rozvoji verejného zdravia a o zmene a doplneni niektorych zikonov sa zvizuje

siistavne zaist'ovat’ bezpecnost
aochranu zdravia zamestnancov pri praci ana ten ucel vykondvat' potrebné opatrenia vratane
zabezpedenia prevencie, potrebnych prostriedkov a vhodného systému na riadenie ochrany prace.

(2) ZO bude uplatiiovat svoje pravo spolotenskej kontroly nad stavom BOZP ako aj vydavat pokyny,
opatrenia a zacastiiovat’ sa na rokovaniach o BOZP.

Clanok 22
Zdravotnicka starostlivost’

Zamestnavatel’ sa zaviizuje:

(1) vybavit pracoviskd prislusnymi zdravotnickymi poméckami a stav lekamiciek udrziavat v zmysle
platnych noriem,

(2) potas dotasnej pracovnej neschopnosti zamestnanca vyska ndhrady prijmu je 60 % denného
vymeriavacieho zidkladu zamestnanca,

(3) zabezpetif pedagogickym zamestnancom v pracovnom &ase preventivne psychologické poradenstvo
najmenej jedenkrat roéne a umoZnit im absolvovat tréning zamerany na predchadzanie a zvladanie
agresivity, na sebapoznanie a rieSenie konfliktov.

Clanok 23
Stravovanie

(1) Zamestnavatel sa zavizuje v zmysle § 152 ZP zabezpetovat’ zamestnancom stravovanie zodpovedajice
z4sadam spravnej vyZivy priamo na pracovisku, s vynimkou zamestnancov vyslanych na pracovnui cestu.

(2) Zamestnavatel umozni stravovanie v SJ vietkym zamestnancom aj tym, ktori si zamestnani na krat3i
pracovny tvizok.



(3) Zamestnavatel sa zaviizuje prispievat na
stravovanie aj zo socidlneho fondu v zmysle zikona &. 152/1994 Z. z. o socidlnom fonde v zneni
neskorsich predpisov v sume 0,20 € na jedno hlavné jedlo.

(4) Zamestnavatel' sa zavizuje zabezpetit stravné listky, alebo ich finan¢ni nihradu, zamestnancom, ktori
vykonavajii prdce spojené s prevadzkou 3koly pocas Skolskych prazdnin v pripade, Ze zariadenie
skolského stravovania ma prerusena prevddzku alebo jeho zamestnanci Cerpaji dovolenku podla vopred
odsiihlaseného harmonogramu.

Clanok 24
Starostlivost’ o kvalifikaciu

(1) Zamestnavatel sa zaviizuje staral sa o prehlbovanie kvalifikicie zamestnancov, pripadne jej
zvySovanie, dodrZiavat' § 3 ods.3 a5 zakona & 553/2003 Z.z., aby zamestnanci boli zamestndvani
pracami zodpovedajicimi dosiahnutej kvalifikacii.

(2) Zamestnavatel poskytne pedagogickému zamestnancovi, ktory podal prihlasku na kontinudlne
vzdelavanie s jeho sihlasom, pracovné volno s nédhradou funk&ného platu v rozsahu
a) pit’ pracovnych dni v kalenddrnom roku na ucast’ na kontinudlnom vzdeldvani
b) dalgich pit pracovnych dni na pripravu a vykonanie prvej atestacie alebo druhej atestéicie.

(3) Ak trva pracovny pomer pedagogického zamestnanca len v obdobi $kolského vyucovania, vznikd mu za
kazdy kalenddrny mesiac trvania pracovného pomeru narok na pol diia pracovného vol'na podla ods. 2
pism. a). -

(4) Pracovné volno podl'a odseku 2 &erpa pedagogicky zamestnanec alebo odborny zamestnanec na ziklade
pisomnej Ziadosti po odsihlaseni zamestnavatelom.

Clinok 25
Rekreaén4 starostlivost’

(1) Zamestnavatel' umoZni vietkym zamestnancom, ak tomu nebrénia prevadzkové potreby 3koly a Skolského
zariadenia, ¢erpat’ 3 dni dovolenky na zotavenie aj cez 3kolsky rok, o ktori v dostatoénom casovom
predstihu poziadaju.

Uprednostni najmé tieto dévody: kipele, rekreatno-lietebné pobyty, exkurzno-vzdeldvacia cinnost,
odetrovanie rodinného prisluinika, svadba, pohreb, stahovanie, sukromné majetko-pravne zalezitosti,
odborny rast.

(2) Zamestnavatel' umozni zamestnancom vyuzivat' priestory , zariadenia a naradie (telocviéne ,posiliioviie),
zamestnancom, na rekrea¢no - §portove ucely, za vopred dohodnutych podmienok.

Cléanok 26
Cestovné

(1) Zamestnavatel vyplati 1x ro¢ne cestovné pre dochadzajucich zamestnancov, ktori maji trvalé bydlisko
mimo mesta Svidnik, vo vyske skuto¢nych nakladov za jeden mesiac (m4j) — vid’ rozpocet SF.

Clanok 27
Socidlny fond

(1) Celkovy pridel do sociilneho fondu je tvoreny :
a) povinnym pridelom vo vyske 1,00 % a
b) daliim pridelom vo vyske 0,20% (KZVS 2012 bod I1 /7))
zo stuhrnu hrubych platov zi¢tovanych zamestnancom na vyplatu za kalendarny rok.

(2) Zasady na tvorbu a pouzitie socidlneho fondu tvoria sucast tejto KZ a st uvedené v prilohe.



Clanok 28
Ziveredné ustanovenia

(1) Zmluvné strany sa dohodli, e hodnotenie plnenia zivizkov a prav tejto kolektivnej zmluvy sa budu
vykondvat pribezne pocas trvania Géinnosti KZ.
Prilohy KZ 1. Splnomocnenie
2. Zasady pre tvorbu a pouzite SF
3. KZVSnar. 2022.

(2) Tato KZ je vyhotovena v dvoch exempléaroch. Kazda zo zmluvnych stran obdrzi po jednom podpisanom
exemplari.

(3) Zmluvné strany vyhlasuju, e tito kolektivnu zmluvu si precitali, suhlasia s jej obsahom a preto ju na znak
toho podpisuji.

Vo Svidniku diia /g’ /?{ vf’ﬂf[/ Vo Svidnﬂci(‘il‘iah XV /j' W/

PetérMihal Ing. Jana Drabova
zastupca odborovej organizicie Statutarny zastupca - zamestnavatel
73-1002-712 }
Zékladna organizscia SPOJEN/
. OZPSaVna s Ku :
Spojena dkola, Co a 464 ™
089 018vini:




Priloha ku Kolektivnej zmluve na rok 2022

Zasady pre tvorbu a pouzitie socidlneho fondu pre rok 2022

Clénok 1
Vieobecné ustanovenia

(1) Tieto zasady upravuji tvorbu, pouZitie, podmienky <Cerpania, rozpoCet azidsady hospodarenia
s prostriedkami socidlneho fondu v zmysle zakona €. 152/1994 Z. z. o socialnom fonde v zneni neskor3ich predpisov
(dalej len ,,SF*) v pésobnosti Spojenej skoly vo Svidniku.

(2) V priebehu roka sa moZe rozpotet SF v jednotlivych poloZkach upravovat’ podfa potrieb zamestnancov
po odsuhlaseni zamestnavatefom v zastipeni Ing. Janou Drabovou a ZO PSaV pri Spojenej 3kole vo Svidniku
v zastapeni predsedom ZO p. Petrom Mihal'om.

(3) Nevy&erpané finanéné prostriedky SF prechadzaju do nasledujiceho obdobia.

(4) Prostriedky SF sa vedi na samostatnom U¢te zamestnavatela &. uctu SK378180000000 7000517060
Statnd pokladnica. Na tento ucet sa prostriedky nezatne prevadzaji vo vySke schvaleného pridelu 1,20(%) zo
skutoéne vyplatenych miezd do 15 dni nasledujiceho mesiaca. vo forme preddavkov z predpokladaného ro¢ného
zdkladu na urcenie povinného pridelu. Zuctovanie povinného pridelu vykond zamestnavatel' najneskor do konca
piisluiného kalendarneho roka.

(5) Zamestnavatel' je povinny prerokovat’ vydavky zo SF so ZO PSaV pri Spojenej skole vo Svidniku
v zasttipeni s predsedom ZO. Vydavky 3tartovného na Sportové a telovychovné podujatia, na ktorych sa zamestnanci
zi&astiuji na zdklade pozvanky apo predloZeni sipisky potvrdenej predsedom ZO 0ZPSaV sa povazuji za
prerokované.

(6) Prispevok na stravovanie podla ¢1.2 ods. pism. a) sa podpisom KZ povazuje za prerokovany. Evidenciu
stravovania zamestnancov vedie vedica $kolskej jedalne.

(7) Za dodrziavanie pravidiel v hospodareni so SF je zodpovedny povereny zamestnanec zamestnavatel'a —
Ing.Vanéidinova, ktora preberd a eviduje vietky Ziadosti o poskytnuti prispevkov zo SF.

(8) Zamestnanec zodpovedny podla ods. 7 za hospodarenie s prostriedkami SF uvoltiuje vydavky z a¢tu SF
na zaklade pisomného pokynu s uveQenirn vyviky vydavku, uc¢elu a odsihlaseni podpisom Statutirnym zastupcom
zamestnavatela a predsedom ZO OZPSaV podrla €l. 1 ods. 2. Pisomny pokyn sa povazuje za vydany pre vydavky na
stravné podla ¢l. 2 ods.2 pism. a)

Clinok 2
Rozpodet sociilneho fondu
(1) Predpokladany prijem SF na rok 2022

a) povinny pridel vo vyske 1%, dali pridel vo vyske 0,20%

zo stthrnu hrubych platov ziaétovanych zamestnancom na vyplatu za kalendarny rok 7318,00 €
b) zostatok SF z predchadzajiiceho roku 2021 4 476,94 €
Spolu predpokladany prijem v roku 2022: 11 794,94 €

(2) Vydavky zo SF na rok 2022

a) prispevok na stravovanie 0,20 €/ jedno hlavné jedlo/zamestnanec 1 600,00 €
b) prispevok na dopravu do zamestnania a spaf’ 1 300,00 €
¢) socialna vypomoc nenavratna 400,00 €
d) dary 1 000,00 €
e) telovychova, u¢ast na inych a organizdcia vlastnych 3portovych podujati pre zamestnancov 500,00 €
f) rekreacie a sluzby na regeneraciu pracovnej sily (plavarne, rekreaéné pobyty a pod.) 4 500,00 €
g) kultarna, spolotenska a vzdelavacia ¢innost’ a d’al3ia realizicia socidlnej politiky

v oblasti starostlivosti 0 zamestnancov 1 500,00 €
h) nerozpodtovana rezerva 994,94 €

Spolu predpokladané vydavky v roku 2022 11794,94 €



Clanok 3
Pouzitie a éerpanie sociilneho fondu
A/ Prispevok na stravovanie

(1) Zamestnavatel poskytuje zamestnancom na stravovanie v 3kolskej jedalni nad rdamec v3eobecne platnych
predpisov vyplyvajicich z § 152 Zakonnika préce na jeden odobraty obed prispevok vo vyske 0,20 €.

B/ Prispevok na dopravu do zamestnania a spit’

(1) Zamestnavatel' po dohode so ZO OZPSaV pri Spojenej $kole vo Svidniku poskytne prispevok na naklady na
dopravu do zamestnania a spit’ zamestnancom s trvalym pobytom mimo sidla zamestnévatela.

(2) Prispevok na dopravu sa vyplati 1x ro¢ne v plnej vySke cestovného verejnym hromadnym dopravnym
prostriedkom. Po vzijomnej dohode strén Kolektivnej zmluvy bude vyplateny v mesiaci jin za mesiac maj.

(3) Pre schvilenie poskytnutia prispevku je zamestnanec v termine od 1.5.2022 do 31.5.2022 povinny predlozit
zamestnavatelovi ziadost o poskytnutie prispevku s prilohami:
a) kopia obé&ianskeho preukazu
b) jeden cestovny listok na cestu do zamestnania a jeden na cestu spit’ za mesiac maj 2021 alebo potvrdenie
o vyske cestovného od verejného prepraveu.

C/ Socidlna vypomoc nendvratna

(1) Zamestnavatel na Ziadost zamestnanca po schvaleni so ZO OZPSaV pri Spojenej Skole vo Svidniku poskytne
jednorazovii socialnu vypomoc zamestnancovi diferencovane podra socidlnej situdcie v rodine.
a) pri umrti rodinného prislusnika (manZel, manzelka, deti — ak sa sustavne pripravuju
na budiice povolanie do skoncenia veku 26, d’alej deti, ktoré si telesne, alebo mentilne postihnuté)

100 €
b) pri amrti manZela(manzelky) poskytni socidlnu vypomoc mimo pism. a)
vypomoc druhému z manZelov vo vyske:
pri jednom dietati 150 €
pri dvoch detoch 300 €
pri troch a viac det'och 450 €
¢) pridlhodobej praceneschopnosti (PN — viac ako 3est’ mesiacov) do100 €
d) pre zmiernenie nasledkov Zivelnej pohromy diferencovane do 165 €
Prilohy k Ziadosti o socidlnu vypomoc:
- Gmrtny list
- lekarske potvrdenie
- potvrdenie poistovne, resp. povereného znalca o vyske Skody
- potvrdenie prisluinej miestnej samospravy o vzniku udalosti
D/ Dary
Zo SF zamestnavatel’ poskytne zamestnancom dary:
a) prispevok na zakdpenie daru pri prileZitosti Zivotného jubilea 50 rokov a 60 rokov 50€
b) pri prvom odchode do dochodku 50 €
¢) prinarodeni dietat’a 50€
d) na zakipenie viano¢nych daréekov a inych daréekov v oblasti starostlivosti o zamestnancov
(nepefiazné dary: 3 € - 35 € / rok / zamestnanec) podl'a moznosti SF
e) pri dosiahnuti ocenenia Janského plakety v darovani krvi :
bronzova 30€
striebornd 40€
zlata 50€
diamantova 60 €

V pripade, e zamestnanec je prdceneschopny alebo je na materskej alebo rodicovskej dovolenke, nepenazny
dar z prostriedkov SF mu bude jednorazovo poskytnuty najneskor do 2 mesiacov od ndstupu do prdce po
ukonceni PN, materskej alebo rodicovskej dovolenky.



E/ Telovychova a Sportové podujatia

(1) Zo SF sa poskytne prispevok na $portové akcie organizované zamestndvatel'om a inymi organizaciami:
a) Startovné: Sportové podujatie 5 € / zucastneného zamestnanca, najviac 50,- € / Sportova akcia (zoznam
zamestnancov predklada predseda ZO OZPSaV)
b) organizicia dvoch Sportovych dni/rok zamestnévatel'a v spolupraci so ZO OZPSaV
- prispevok 100,- € / 3portovy deii
¢) finanéné prostriedky sa mézu pouzit’ aj vo vydavkoch podl'a pism. F/

F/ Regenericia pracovnej sily

(1) Prostriedky si rozpo¢tované na:
a) 3portové arelaxatné vyuZitie organizované zamestnavatelom - uhrada ndkladov na sauny, bazény, masaZe
a soléria - prispevok bude prerokovany so ZO OZPSaV
b) rekreaény pobyt zamestnancov, organizovany zamestnavatefom
¢) tréning zamerany na predchadzanie a zvladanie agresivity, na sebapoznanie a rieSenie konfliktov.

Prispevok bude poskytnuty po odsihlaseni nadpolovi¢nou vi¢iinou zamestnancov Skoly.

G/ Kultirna, spolotenskd a vzdeldvacia €innost’ a d’alSia realizacia socidlnej politiky v oblasti
starostlivosti o0 zamestnancov

Zo SF sa poskytne prispevok na navitevu divadelnych predstaveni, organizovanie spolofenskych posedeni
zamestnancov a organizovanie vzdeldvani a pracovnych stretnuti v otdzkach BOZP a pracovno-pravnych vztahov
v hodnote najviac 25 ,- €/zamestnanca/akcia. -

Prispevok bude poskytnuty po odsithlaseni nadpolovi¢nou vicsinou zamestnancou Skoly.

Clénok 4

A/ Zdaiiovanie prijmov zo socidlneho fondu

Plnenia poskytované zo socidlneho fondu sa zdafuji beZznym spdsobom 19% nakolko ide o prijem zo zavislej
¢innosti. Od 1. januara 2011 sa vietky zdanitelné plnenia, teda aj plnenia poskytované zo socidlneho fondu,
zapocitavaji do vymeriavacieho zakladu na platenie poistného.
Podl'a zdkona €.595/2003 Z.z. o dani z prijmov v zneni neskor$ich predpisov su niektoré prispevky poskytované zo
socialneho fondu od dane oslobodené a poistné sa z tychto plneni platit’ nebude. Ide o nasledovné plnenia:
- prispevok na stravovanie poskytnuty podla § 5 ods.7 pism. b) ZDP
- hodnota nealkoholickych ndpojov poskytovanych zamestniavatefom zamestnancovi na spotrebu na
pracovisku
- pouzitie rekreatného, zdravotnickeho, vzdelavacieho, predikolského, telovychovného alebo Sportového
zariadenia poskytnutého zamestnavatefom zamestnancom a ich rodinnym prislusnikom podla §5 ods.7
pism. d) ZDP

Clinok 5

Tieto zasady su sucastou KZ a nadobudaju platnost’ diiom podpisu KZ, u¢innost’ dfiom nasledujicom po ich
zverejneni a ich t¢innost’ kondi dfiom 31.12.2022.
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Ing. Jana Drabova " Peter Mihal
riaditelka $koly zastupca odborovej organizacie
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