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Kolektivna zmluva

Uzatvorena medzi zmluvnymi stranami:

Zakladnou organizaciou Odborového zvazu pracovnikov Skolstva a vedy na Slovensku pri Spojenej Skole,
Centralna 464, Svidnik, 1CO 36158402 zastipenou Petrom Mihalom, splnomocnencom na kolektivne
vyjednavanie a uzatvorenie kolektivnej zmluvy na zéklade plnomocenstva zo dfia 4. decembra 2020 (dalej
Odborova organizacia)

a
Spojenou Skolou, Centralna 464, Svidnik, 1ICO 37947931 zastipenou RNDr. Mariou Makutovou, riaditel'kou
Skoly (dalej Zamestnavatel’).

\2 r , .
Cl. | Uvodné ustanovenia

Zakladna organizéacia Odborového zvazu pracovnikov Skolstva a vedy je v rdmci sVojej p6sobnosti opravnenym
Gcastnikom tvorby predpisov a noriem, ktoré maji bezprostredny vplyv na socialne, Zivotné, pracovné a platové
podmienky zamestnancov. Znenie tychto dokumentov, pripadne ich dodatkov bude v dostato€nom ¢asovom
predstihu partnerskymi stranami vzajomne prerokované a zaroven bude prihliadnuté na pripadné pripomienky a
poZiadavky odborového orgdnu. V tomto smere mdéZe odborova organizécia predkladat aj vlastné navrhy,
podnety a varianty rieSenia. Na UcCely tejto kolektivnej zmluvy sa mdZe pouZivat na spolocné oznalenie
odborovej organizacie a zamestnavatel'a oznaCenie "zmluvné strany”, namiesto oznacenia kolektivna zmluva
skratka "KZ", namiesto oznacenia Zakonnik préace skratka ,,ZP*, zdkona o odmenovani niektorych zamestnancov
pri vykone préace vo verejnom zaujme skratka "OVZ", zakon o vykone préace vo verejnom zaujme ,,Z0VZ*.

Individualne vztiahy, pravne naroky a prava zamestnancov, vztahy zamestnavatela a odborovej
organizacie sa riadia platnou legislativou (zakon ¢.553/2003 Z.z. 0 odmefiovani niektorych zamestnancov pri
vykone prace vo verejnom zaujme v zneni neskorsich zmien a predpisov a mzdovymi predpismi a metodickymi
pokynmi vydanymi MSVVa$ SR.

Cl. 1l Pracovné podmienky a podmienky zamestnavania, individualne vztahy, pravne
naroky a prava zamestnancov

(1) Skratenie pracovného Casu pre verejnych zamestnancov oproti Zakonniku pracu v rozsahu 2,5 hodiny
tyZzdenne, t. j. pracovny ¢as zamestnancaje 37,5 hodiny tyZdenne. Zamestnavatel' sa zavézuje umoznit’
pedagogickym zamestnancom vykonavat' €innosti slvisiace s priamou vyucovacou €innostou, priamou
vychovnou ¢innostou a dalSim vzdeladvanim mimo pracoviska - v rozsahu 7,5 hodin/tyzdenne podla
harmonogramu, odsthlaseného riaditel’kou Skoly.

(2) Vymera dovolenky o tyZdef viac oproti zdkonu pri verejnych zamestnancoch, t. j. zdkladnd vymera 5
tyzdnov, dovolenka 6 tyzdfiov zamestnancovi, ktory do konca kalendarneho roka dovfSi najmenej 33
rokov veku, a zamestnancovi, ktory sa trvalé stard o dieta a dovolenka 9 tyZzdiov pre verejnych
zamestnancov uvedenych v §103 ods. 3 Zakonnika prace. V pripadoch mimoriadnej situicie (nudzovy
stav a pod.) zamestnavatel' predizi &erpanie dovolenky pre nepedagogickych zamestnancov o2 dni
naviac.

(3) Zamestnavatel’ poskytne zamestnancovi na poZziadanie (minimalne jeden defi vopred) v prvom polroku
2021 pracovné volno s ndhradou platu v rozsahu 1 den.

(4) Zamestnavatel’ poskytne verejnému zamestnancovi v druhom polroku 2021 prispevok vo vySke 100 eur.
Podmienkou je dostatok disponibilnych mzdovych finanénych prostriedkov, trvanie pracovného
pomeru k 30.11.2021 najmenej 6 mesiacov a zamestnanec nemdZze byt v skiSobnej dobe alebo
vypovednej dobe. Prispevok sa vyplati v mesiaci december 2021.

(5) Zamestndvatel' vyplati v pripade dostatku finanénych prostriedkov vSetkym nepedagogickym
zamestnancom osobny priplatok vo vySke 20,- €/mes. Tymto nie je dotknutd moZnost priznat aj
osobny priplatok podla § 10 OVZ.

(6) Zamestnavatel’ vyplati zamestnancovi odmenu za pracovné zasluhy pri dosiahnuti 50 a 60 rokov veku
vo vySke jeho funkéného platu.



(7) Zamestnancovi, s ktorym zamestnavatel’ skon&i pracovny pomer vypovedou alebo dohodou z dévodov
uvedenych v 8 63 ods. 1 pism. a) alebo pism. b) alebo z dévodu, Ze zamestnanec stratil vzhl'adom na
svoj zdravotny stav podla lekarskeho posudku dlhodobo spdsobilost’ vykonavat' doterajSiu pracu, patri
pri skonCeni pracovného pomeru odstupné o jeden funkény plat viac, ako ur€uje 8§76 Z&konnika prace.

(8) Zamestnancovi patri pri prvom skonéeni pracovného pomeru po vzniku ndroku na starobny déchodok
alebo invalidny déchodok, ak pokles schopnosti vykonavat zarobkovu cinnost je viac ako 70 %,
odchodné v sume dvoch funk&nych platov, ak poZiada o poskytnutie uvedeného déchodku pred
skon¢enim pracovného pomeru alebo do desiatich pracovnych dni po jeho skonceni.

(9) Zamestnancovi patri pri skon€eni pracovného pomeru odchodné v sume jeho dvoch funkénych platov,
ak mu bol priznany pred€asny starobny déchodok na zéklade Ziadosti podanej pred skonenim
pracovného pomeru alebo do desiatich dni po jeho skonceni.

(10)Zamestnavatel’ pri rozvdzovani pracovného pomeru z dévodov organizacnych a Strukturalnych zmien
zohladni tato postupnost”:
a) zamestnanci, ktori v obdobi predchadzajuceho roka porusili pracovny poriadok a boli na to
pisomne upozorneni,
b)zamestnanci spifiajlci narok na starobny alebo dplny invalidny dochodok,
¢) zamestnanci, ktorych aprobéacia nie je vyuZitelI'na pre potreby organizacie,
d) nekvalifikovani zamestnanci.

(11)Zmluvné strany sa dohodli, Ze celkova vyska prispevku zamestndvatela na doplnkové ddchodkové
sporenie (dalej DDS) vroku 2021 je minimalne 2% z objemu zUC€tovanych platov zamestnancov
zGCastnenych na doplnkovom dobchodkovom sporeni. Zamestnavatel sa zavédzuje za svojho
zamestnanca, ktory je zucastneny na DDS, mesaCne platit' a odvadzat do poistovne prispevok na
DDS za podmienok a spésobom uréenom v zamestnavatel'skej zmluve v sume vo vySke prispevku
zamestnanca, maximalne 30,- EUR. Zamestnanec ma pravo na prispevok podl'a predchéadzajlcej vety.

(12) Zmluvné strany sa dohodli na tychto prevadzkovych dévodoch, pre ktoré zamestnavatel nemdZze
pridelovat’ zamestnancovi pracu:
a) preruSenie vyucovania v ¢ase epidémie alebo nakazy,
b) organizacné dbévody - prijimacie konanie, maturitné skuSky, organizacia regionalnych
sUtazi a podujati (riaditel'ské vol'no),
€) véazna prevadzkova porucha alebo havaria, pri ktorej riaditel’ka Skoly prerusi, resp. zastavi
vyucovanie.
Pri vzniku udalosti vymedzenej v bodoch a), c) zamestndvatel' mdéze poskytnat’ Studijné volno pre
pedagogickych zamestnancov v trvani najviac 2 dni.

(13)Zmluvné strany sa dohodli, Ze v pripadoch ak zamestnanec ma vycerpand dovolenku alebo nema narok
na nahradné volno a nie je mozné mu pridelovat’ pradcu vzhl'adom na vznik situacie podla ods. (12)
body a), c), patri mu ndhrada mzdy vo vySke 80 % funk&ného platu.

(14)Pracovny €as zamestnancov je 37,5 hod. Pre zamestnancov Useku technicko-ekonomickych €innosti -
zastupkyna riaditel’ky Skoly pre OA a technicko-ekonomické €innosti, U¢tovnictvo a sprava majetku - sa
zavadza pruzny pracovny ¢as ako sposob nerovnomerného rozvrhnutia pracovného casu:

a) zékladny pracovny cCas je Casovy Usek, v ktorom je zamestnanec povinny byt na
pracovisku - stanoveny v rozpati od 09.00 do 13.00 hod. VoliteI'ny pracovny ¢as je ¢asovy
Usek, v ktorom je zamestnanec povinny byt na pracovisku v takom rozsahu, aby
odpracoval prevadzkovy ¢as - od 6.00 do 19.00 hod.

b) prevadzkovy Cas je celkovy pracovny Cas, ktory je zamestnanec povinny odpracovat v
pruznom pracovnom obdobi uréenom zamestnavatel'om - 37,5 hodin/tyZden.

c) pruzné pracovné obdobie sa uplatni ako pracovny tyzder.

(15)Zamestnavatel’ bude uvolfiovat zamestnancov snahradou mzdy na vykon odborovych funkcii vo
vybore avo vy3Sich odborovych orgdnoch. Dalej zamestnavatel’ bude uvolfovat sndhradou mzdy

¢lenov vyboru OZ PS a V na Slovensku, ¢lenov vyssich odborovych organov na 3kolenia v oblasti
pracovnopravnych vztahov a oblasti BOZP v nevyhnutnom rozsahu - najviac tri pracovné dni.

(16)Pocas docCasnej pracovnej neschopnosti zamestnanca vySka nahrady prijmu je 60 % denného
vymeriavacieho zakladu zamestnanca.



(17) Zamestnavatel’ sa zavdzuje zabezpeCit' pedagogickym zamestnancom v pracovnom case preventivne
psychologické poradenstvo najmenej jedenkrat ro¢ne a umoznit' im absolvovat’ tréning zamerany na
predchadzanie a zvladanie agresivity, na sebapoznanie a rieSenie konfliktov.

(18)Zamestnavatel’ sa zavdzuje prispievat’ na stravovanie aj zo socidlneho fondu 0,20 € na jedno hlavné
jedlo.

(19)Zamestnavatel’ sa zavéazuje zabezpecit' stravné listky zamestnancom, ktori vykonéavaju préace spojené
s prevadzkou Skoly pocas Skolskych prazdnin v pripade, Ze zariadenie Skolského stravovania ma
preruSsent prevadzku alebo jeho zamestnanci Cerpaji dovolenku podla vopred odsihlaseného
harmonogramu.

(20)Zamestnavatel’ umozni vSetkym zamestnancom, ak tomu nebrania prevadzkové potreby Skoly a
Skolského zariadenia, Cerpat’ 3 dni dovolenky na zotavenie aj cez Skolsky rok, o ktord v dostato¢nom
Casovom predstihu poZiadajd. Uprednostni najma tieto dévody: kupele, rekreacno-lieCebné pobyty,
exkurzno-vzdeldvacia €innost, oSetrovanie rodinného prislusnika, svadba, pohreb, stahovanie,
sikromné majetko-pravne zaleZitosti, odborny rast.

(21)Zamestnavatel’ vyplati Ix ro€ne cestovné pre dochadzajucich zamestnancov, ktori maju trvalé bydlisko
mimo mesta Svidnik, vo vySke skuto¢nych nékladov za jeden mesiac podla predchadzajicej dohody
s vyborom OZ- vid rozpocCet SF.

(22)Celkovy pridel do socidlneho fondu je tvoreny povinnym pridelom vo vysSke 1% a dalSim pridelom vo
vyske 0,20% zo suhrnu hrubych platov zG¢tovanych zamestnancom na vyplatu za kalendarny rok.
Zasady na tvorbu a pouZitie socialneho fondu tvoria sucast’ tejto KZ a st uvedené v prilohe.

(23)Zamestnavatel’ sa zavazuje na zaklade suhlasu, ktory prejavi pisomne na dohode o zrazkach zo mzdy,
vykonavat’ zrazky zo mzdy zamestnanca - €lena odborovej organizécie, v prospech G¢tu OZ PSaV
¢.0: SK82 0900 0000 0000 1149 1378, vo vyske 0,50% z Cistého mesacného prijmu €lena OZ, vzdy do
20. dfia v mesiaci, za ktory sa plat vypléca.

Cl. 111 Zavere¢né ustanovenia

(1) Zmluvné strany sa dohodli, Ze hodnotenie plnenia zavézkov a prav tejto kolektivnej zmluvy sa budd
vykonavat' pribezne poc€as trvania G¢innosti KZ.
Prilohy KZ : 1 Splnomocnenie

2. Zasady pre tvorbu a pouzite SF
3. KZVSnar. 2021.

(2) Téato KZ je vyhotovena v dvoch exemplaroch. Kazda zo zmluvnych stran obdrzi po jednom podpisanom
exemplari.

(3) Tato KZ je platna diiom jej podpisu zmluvnymi stranami. Uginnost tejto KZ sa zatina diiom Ljanuéra 2021
a skonci 31. decembra 2021, okrem ¢lankov ktoré sU viazané na rozpocet a kolektivnu zmluvu vyssieho
stupha.

(4) Zmluvné strany vyhlasujd, Ze tato kolektivnu zmluvu si precitali, suhlasia s jej obsahom a preto ju na znak
toho podpisuju.

\o ’ Vo Svidniku dfia J V//' AOL>

Peter Mihal’ RNDr. Méaria Makutova
zastupca odborovej organizacie Statutarny zastupca - zamestnavatel’



Priloha ku Kolektivnej zmluve na rok 2021
Zasady pre tvorbu a pouZitie socidlneho fondu pre rok 2021

Clanok 1
VSeobecné ustanovenia

(1) Tieto zasady upravujiu tvorbu, pouzitie, podmienky Cerpania, rozpoCet azasady hospodarenia
s prostriedkami socialneho fondu v zmysle zakona €. 152/1994 Z. z. o socialnom fonde v zneni neskorSich predpisov
(dalej len ,,SF*) v pdsobnosti Spojenej Skoly vo Svidniku.

(2) V priebehu roka sa mdze rozpo€et SF v jednotlivych polozk&ch upravovat podla potrieb zamestnancov
po odsthlaseni zamestnavatel'om v zastdpeni RNDr. Mariou Makutovou aZO PSaV pri Spojenej $kole vo Svidniku
v zastlpeni predsedom ZO p. Petrom Mihalom.

(3) Nevycerpané financné prostriedky SF prechadzaju do nasledujiceho obdobia.

(4) Prostriedky SF sa vedd na samostatnom UC€te zamestnavatela ¢. G¢tu SK378180000000 7000517060
Statnd pokladnica. Na tento UCet sa prostriedky nezacne prevadzaju vo vyske schvaleného pridelu (%) zo skutocne
vyplatenych miezd do 15 dni nasledujliceho mesiaca, vo forme preddavkov z predpokladaného ro¢ného zakladu na
urCenie povinného pridelu. Zuctovanie povinného pridelu vykonad zamestnavatel' najneskdér do konca prislusného
kalendarneho roka.

(5) Zamestnavatel' je povinny prerokovat’ vydavky zo SF so ZO PSaV pri Spojenej $kole vo Svidniku
v zastlpeni s predsedom ZO. Vydavky Startovného na Sportové a telovychovné podujatia, na ktorych sa zamestnanci
zOGastiuji na zéklade pozvanky apo predloZeni sipisky potvrdenej predsedom ZO OZPSaV sa povaZuju za
prerokované.

(6) Prispevok na stravovanie podla €l.2 ods. pism. a) sa podpisom KZ povaZzuje za prerokovany. Evidenciu
stravovania zamestnancov vedie veduca Skolskej jedalne.

(7) Za dodrziavanie pravidiel v hospodéreni so SF je zodpovedny povereny zamestnanec zamestnavatela -
Ing.VanciSinova, ktora prebera a eviduje vietky Ziadosti o poskytnuti prispevkov zo SF.

(8) Zamestnanec zodpovedny podla ods. 7 za hospodarenie s prostriedkami SF uvolfiuje vydavky z G¢tu SF
na zaklade pisomného pokynu s uvedenim vysky vydavku, Gcelu a odsthlaseni podpisom Statutdrnym zéstupcom
zamestnavatela a predsedom ZO OZPSaV podla ¢l. 1ods. 2. Pisomny pokyn sa povazuje za vydany pre vydavky na
stravné podla ¢l. 2 ods.2 pism. a)

Clanok 2
Rozpocet socialneho fondu

(1) Predpokladany prijem SF na rok 2021

a) povinny pridel vo vySke 1%, dalSi pridel vo vyske 0,20%

zo sthrnu hrubych platov zG€tovanych zamestnancom na vyplatu za kalendarny rok 7 163,00 €
b) zostatok SF z predchadzajlceho roku 5788,00 €
Spolu predpokladany prijem v roku 2021: 12 951,00 €

(2) Vydavky zo SF narok 2021

a) prispevok na stravovanie (0,20 € /jedno hlavné jedlo/zamestnanec) 2 000,00 €
b) prispevok na dopravu do zamestnania a spat’ 1200,00 €
c) socialna vypomoc nenavratna 400,00 €
d) dary 2 000,00 €
e) telovychova, G€ast na inych a organizacia vlastnych Sportovych podujati pre zamestnancov 500,00 €
f) rekreacie a sluzby na regeneraciu pracovnej sily (plavarne, rekreacné pobyty a pod.) 4 000,00 €
g) kultdrna, spoloCenska a vzdelavacia Cinnost’ a dalSia realizacia socialnej politiky

v oblasti starostlivosti 0 zamestnancov 1000,00 €
h) nerozpocCtovana rezerva 1851,00 €

Spolu predpokladané vydavky v roku 2021 12 951,00 €



Clanok 3
Pouzitie a ¢erpanie socialneho fondu

A/ Prispevok na stravovanie

(1) Zamestnavatel' poskytuje zamestnancom na stravovanie v Skolskej jedalni nad rémec v3eobecne platnych
predpisov vyplyvajicich z § 152 Zakonnika prace najeden odobraty obed prispevok vo vyske 0,20€/obed

B/ Prispevok na dopravu do zamestnania a spat’

(1) Zamestnavatel' po dohode so ZO OZPSaV pri Spojenej $kole vo Svidniku poskytne prispevok na naklady na
dopravu do zamestnania a spat’ zamestnancom s trvalym pobytom mimo sidla zamestnavatela.

(2) Prispevok na dopravu sa vyplati Ix ro€ne vplnej vySke cestovného verejnym hromadnym dopravnym
prostriedkom. Po vzajomnej dohode stran Kolektivnej zmluvy bude vyplateny v mesiaci jun za mesiac maj.

(3) Pre schvélenie poskytnutia prispevku je zamestnanec v termine od 1.5.2021 do 31.5.2021 povinny predlozit
zamestnavatelovi ziadost' o poskytnutie prispevku s prilohami:
a) képia obcianskeho preukazu
b) jeden cestovny listok na cestu do zamestnania ajeden na cestu spat’ za mesiac maj 2021 alebo potvrdenie
0 vyske cestovného od verejného prepravcu.

C/ Socialna vypomoc nenavratna

(1) Zamestnavatel' na Ziadost' zamestnanca po schvaleni so ZO OZPSaV pri Spojenej $kole vo Svidniku poskytne
jednorazovu socialnu vypomoc zamestnancovi diferencovane podla socialnej situacie v rodine.
a) pri umrti rodinného prislusnika (manzel, manZelka, deti - ak sa sustavne pripravuju
na buddce povolanie do skonCenia veku 26, dalej deti, ktoré si telesne, alebo mentalne postihnuté)

100 €
b) pri Umrti manzela(manzelky) poskytn( socidlnu vypomoc mimo pism. a)
vypomoc druhému z manZelov vo vyske:
pri jednom dietati 150 €
pri dvoch detoch 300 €
pri troch a viac detoch 450 €
c) pri dlhodobej praceneschopnosti (PN - viac ako Sest’ mesiacov) do 100 €
d) pre zmiernenie nésledkov Zivelnej pohromy diferencovane do 165 €
D/ Dary
Zo SF zamestnavatel’ poskytne zamestnancom dary:
a) prispevok na zaklpenie daru pri prilezitosti Zivotného jubilea 50 rokov a 60 rokov 50 €
b) pri prvom odchode do déchodku 50 €
¢) pri narodeni dietata 50 €
d) na zakdpenie vianoCnych darekov a inych darekov v oblasti starostlivosti 0 zamestnancov
(nepenazné dary: 5€ - 60 €/ rok / zamestnanec) podl'a moznosti SF
e) pri dosiahnuti ocenenia Janského plakety v darovani krvi:
bronzova 30€
strieborna 40 €
zlatd 50€
diamantova 60 €

Vpripade, Ze zamestnanecje praceneschopny aleboje na materskej alebo rodi¢ovskej dovolenke, nepenazny
dar z prostriedkov SF mu bude jednorazovo poskytnuty najneskér do 2 mesiacov od néstupu do prace po
ukon&eni PN, materskej alebo rodi¢ovskej dovolenky.

E/ Telovychova a Sportové podujatia

(1) Zo SF sa poskytne prispevok na Sportové akcie organizované zamestnavatelom a inymi organizaciami:
a) Startovné: Sportové podujatie 5 €/ zG€astneného zamestnanca, najviac 50,- € / Sportova akcia (zoznam
zamestnancov predklada predseda ZO OZPSaV)
b) organizacia dvoch $portovych dni/rok zamestnavatel'a v spolupraci so ZO OZPSaV
- prispevok 100,- € / Sportovy def
c) finan¢né prostriedky sa mdézu pouZzit' aj vo vydavkoch podla pism. F/



F/ Regenerécia pracovnej sily

(1) Prostriedky su rozpoctované na:
a) Sportové arelaxané vyuZitie organizované zamestnavatelom - Ghrada nakladov na sauny, bazény, masaze
a solaria - prispevok bude prerokovany so ZO OZPSaV
b) rekreacny pobyt zamestnancov, organizovany zamestnavatelom
c) tréning zamerany na predchadzanie a zvladanie agresivity, na sebapoznanie a rieSenie konfliktov.

Prispevok bude poskytnuty po odsthlaseni nadpolovi¢nou vacSinou zamestnancov Skoly.

G/ Kultdrna, spoloenské a vzdelavacia ¢innost’ a d'alSia realizacia socialnej politiky v oblasti
starostlivosti o zamestnancov

Zo SF sa poskytne prispevok na navstevu divadelnych predstaveni, organizovanie spolo€enskych posedeni
zamestnancov a organizovanie vzdelavani a pracovnych stretnuti v otdizkach BOZP a pracovno-pravnych vztahov
v hodnote najviac 15 ,- €/zamestnanca/akcia.

Prispevok bude poskytnuty po odsuhlaseni nadpolovi¢nou vacSinou zamestnancov Skoly.

Clanok 4
A/ Zdanovanie prijmov zo socialneho fondu

Plnenia poskytované zo socialneho fondu sa zdafuji beznym spbdsobom 19% nakolko ide o prijem zo zavislej
¢innosti. Od 1. januara 2011 sa vSetky zdanitel'né plnenia, teda aj plnenia poskytované zo socialneho fondu,
zapocitavaju do vymeriavacieho zakladu na platenie poistného.
Podl'a zdkona ¢.595/2003 Z.z. o dani z prijmov v zneni neskorSich predpisov su niektoré prispevky poskytované zo
socialneho fondu od dane oslobodené a poistné sa z tychto plneni platit nebude. Ide o nasledovné plnenia:
prispevok na stravovanie poskytnuty podla § 5 ods.7 pism. b) ZDP
hodnota nealkoholickych né&pojov poskytovanych zamestndvatelom zamestnancovi na spotrebu na
pracovisku
pouZitie rekreacného, zdravotnickeho, vzdelavacieho, predskolského, telovychovného alebo 3portového
zariadenia poskytnutého zamestnavatelom zamestnancom a ich rodinnym prislusnikom podla §5 ods.7
pism. d) ZDP

Clanok 5

Tieto zasady sU sUCastou KZ a nadobudaju platnost diiom podpisu KZ, a¢innost dfiom nasledujicom po ich
zverejneni a ich Ucinnost’ konc¢i diiom 31.12.2021.

Vo Svidniku dna Vo Svidniku dnia . Ir.

RNDr. Méria Makutova
riaditel’ka Skoly zastupca odborovej organizéacie



