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Pracovny poriadok
pre pedagogickych zamestnancov a ostatnych zamesticav
Spojenej Skoly vo Svidniku

Riaditd® Spojenej Skoly vo Svidniku ako Statutarny orgamlawa Ppracovny poriadok Spojenej Skoly vo
Svidniku (ralej len ,Skola), ktora je zamestnaviden pedagogickych zamestnancov, odbornych
zamestnancov a ostatnych zamestnancov Skoly.
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Prva ¢ast’
Cl.1
Rozsah p6sobnosti

Pracovny poriadok sa va’ahuje na vSetkych zamestnancov Spojenej Skoly vo Svignik
ktori su v pracovnom pomere na z&klade pracovn&jgm

Na zamestnancoy ktori pracuju u zamestndvatd’a na zaklade dohéd o pracach
vykonavanych mimo pracovného pomeruydalej len dohodd’), sa pracovny poriadok
vztahuje len vtedy, ak to vyplyva z jehdalSich ustanoveni, z ustanoveni
pracovnopravnych predpisov alebo z uzavretej dohody

Cl.2
Opravnenog’ konat’ v pracovnopravnych va’ahoch

V pracovnopravnych va’ahoch vystupuje zamestnavat€ vo svojom mene a ma
zodpovednasvyplyvajlicu z tychto vzahov.

V pracovnopravnych va’ahoch robi pravne (dkony za zamestnaval@a, ktory
je pravnicka osobdtatutarny organ.

Pravne ukony za zamestnavat&a vofi zamestnancovi, ktory je Statutarnym

organom, robi organ, ktory ho vymenoval alebo zvolil (§ 4 zakana52/2003 Z. z.
o vykone prace vo verejnom zaujme v zneni nesKor§iedpisov, § 3 zakona
¢. 596/2003 Z. z. o Statnej sprave v Skolstve assleplsamosprave).

Ini zamestnanci zamestnavata, najmd vedldci jeho organigaych Utvarov,
su opravneni ako organy zamestnavéserobt’ v mene zamestnavédite pravne ukony
vyplyvajuce z ich funkcii wenych organizénymi predpismi zamestnavéite

Zamestnavat® moZe pisomne povetidalSich svojich zamestnancov, aby robiltité
pravne ukony v pracovnopravnycht@hoch v jeho mene. V pisomnom povereni musi
byt uvedeny rozsah opravnenia povereného zamestnanca.

Veduci zamestnanci zamestnavala, ktorymi su jeho organy (8 9 ods. 1 Zakonnika
prace), ako aj jehafalSi zamestnanci, ktori su povereni vedenim naojédych
stupioch riadenia zamestnavide su opravneni urcova® a ukladd podriadenym
zamestnancom zamestnavatepracovné ulohy, organizaiariadit a kontrolova
ich pracu a davaim na ten Gel zavazné pokyny.
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Druha ¢ast’
Cl. 3
Predzmluvné va’ahy a vznik pracovného pomeru

Pred uzatvorenim pracovnej zmluvy je zamestnavatepovinny zistova’, ¢i fyzicka
osoba, ktord sa uchadza o zamestnadisde| len “uchadzét) spiiia predpoklady na
vykonavanie prace vo verejnom zaujme 2@ 3 zakona&. 552/2003 Z. z. o vykone
prace vo verejnom zaujme v zneni neskorSich predgialej len ,zakon¢. 552/2003

Z. z.") a u pedagogickych zamestnancdialgj len ,PZ) a odbornych zamestnancov
(dalej len ,0Z") aj poda 8§ 6 zakon&. 317/2009 Z. z. o pedagogickych zamestnancoch
a odbornych zamestnancoch a o zmene a doplneriornjek zakonovdalej len ,zakon

¢. 317/2009 Z. z."). Ak ide o @lanov¢lenskych Statov Eurdpskej unie alebo Statov, ktore
su zmluvnymi stranami Dohody o Eur6pskom hospoadrskpriestore, a dtanov
Svagiarskej konfederacie, zamestnavateposudzuje spinenie kvalifikaych
predpokladov pokh zakonai. 293/2007 Z. z. o uznavani odbornych kvalifikAcZneni
zakon&. 560/2008 Z. z. U uchad#av o vykonavanie pracovnyeainnosti remeselnych,
manualnych alebo manipulaych s prevahou fyzickej prace zamestndvatetuje

¢ uchadza spia predpoklady ustanovené v § 11 a § 41 zakenall/2001 Z. z.
Z&konnik prace; z&kow. 552/2003 Z. z. a zakon. 317/2009 Z. z. sa na tychto
uchadzaov nevzahuje.

Dalej je zamestnavat# pred uzatvorenim pracovnej zmlupovinny vyZiada® si

od uchéadza prislusné doklady preukazujucelismie predpokladov na vykon prace
a vyplnené tléiva suvisiace s jeho prijatim do pracovného pomeataznik, doklady

o vzdelani, pripadne potvrdenie od prisluSnéhouwi@dce o dobe vedenia v evidencii
uchadzaov o zamestnanie), preukazanie bezuhonnosti vypigoragistra trestov nie
starSim ako tri mesiace (8 3 ods. 4 zakarsb2/2003 Z. z., u PZ a OZ § 9 ods. 1 zakona
¢. 317/2009 Z. z.), potvrdenia o predchadzajucom eznani, vstupnu lekarsku
prehliadku, ak sa tato vyZzaduje a je nutndladlom na pracu, ktord ma zamestnanec
vykonava, u PZ a OZ aj lekarske potvrdenie o zdravotnegepiosti, ktorou je telesna
spbsobilog a duSevna spodsobitbs/o vza'ahu k vykonu jehacinnosti (8 10 z&kona
¢. 317/2009 Z. z.), a doklad, preukazujuci ovladasténeho jazyka, ak PZ alebo OZ
ziskal vzdelanie v inom jazyku ako je Statny jaggKk 1 zakon&. 317/2009 Z. z.).

Zamestnavat® mbzeod uchadza&a, ktory sa uchadza o prvé zamestnanieyZzadova’
len informacie, ktoré suvisia s pracou, ktor0 m&onava. Zamestnavatd® moze
od uchédzaa, ktory uz bol zamestnavangpzadova’ predloZenie pracovného posudku
a potvrdenia o zamestnani.

Zamestnavatd nesmievyzadova’ od fyzickej osoby informéacie

a) o tehotenstve,

b) o rodinnych pomeroch,

c) o politickej prislusnosti, odborovej prisluSn@habozenskej prislusnosti.

Uchadz&a je povinny informova’ zamestnavata o skutdnostiach, ktoré brania vykonu
prace alebo ktoré by mohli zamestnalate spésoki ujmu, a o t¢ke pracovnéhodasu u
iného zamestnavdia, ak ide o mladistvého.



(6) Zamestnavat& pri prijimani fyzickej osoby do zamestnani@smie porust’ zasadu
rovnakého zaobchadzania, ak ide o pristup k zamesiii8 13 Zakonnika prace).

(7) Pracovny pomer sa zakladgisomnou pracovnou zmluvou medzi zamestnavadiam
a zamestnancom. Vznika odaad ktory bol v pracovnej zmluve dohodnuty akaide
nastupu do pracePracovna zmluva sa uzavrie najneskor v dié nastupu do préace.
Zamestnavate je povinny uzavrié pracovniu zmluvu pisomne. Jedno pisomné
vyhotovenie pracovnej zmluvy je zamestnabgevinny vyda zamestnancovi.

(8) U zamestnancaktory vykonava funkciu Statutarneho organua u ktorého osobitny
predpis ustanovuje vymenovanie ako predpoklad v@kania funkcie Statutarneho
organu (8 3 ods. 5 zadkora552/2003 Z. z. a 8§ 3 zakoka596/2003 Z. z.), pracovny
pomer s tymto zamestnancom sa zaklada pisomnowvm@e zmluvou aZz po jeho
vymenovani.

(9) Pracovny pomervznikne aj vtedy, ak zamestnanec v dohodnuty denastupi do prace
pre prekazku v praci a ak o tejto prekazke zameatd@ do tyzada upovedomi.
Od pracovnej zmluvy mozno odstéipilen kym zamestnanec nenastupi do prace
v dohodnuty d& bez toho, Ze by mu v tom bréanila prekazka v prale@bo do tyzsla
neupovedomi zamestnavide tejto prekazke.

(10)Podmienky, za ktorych moze by prijaty do pracovnopravneho tahucudzinecalebo
osoba bez Statnej prislusnosti, ustanovuje 8 B 2& zdkon&. 5/2004 Z. z. o sluzbach
zamestnanosti a 0 zmene a doplneni niektorych rékezneni neskorSich predpisov.

(11)V pracovnej zmluve je zamestnavat povinny so zamestnancom dohodnu

a)druh prace, na ktory sa zamestnanec prijima, a jehastiicharakteristiku,
b) miesto vykonu prace(obec, organizmacag’ alebo inak ufené miesto),
c) dei nastupudo préace.

(12)Zamestnavatd v pracovnej zmluve uvedie okrem nalezitosti pdd ods. 11 ajfalSie
pracovné podmienky, a to vyplatné terminy, pracovay, vymeru dovolenky aliku
vypovednej doby.

(13)V pracovnej zmluve mozno dohodnut’ d’alSie podmienky, o ktoré majucastnici
zaujem.

(14)Pri uzatvoreni pracovnej zmluvy je zamestnavat® povinny pisomne oznami
zamestnancovi vySku a zloZenie fankho platu dalej len ,0znamenie o plate*). Vysku
a zloZenie funkného platu je zamestnavhtpovinny pisomne oznathizamestnancovi
aj pri zmene druhu prace a pri Uprave femého platu. Stag’ou pracovnej zmluvy méze
byt opis pracovnych¢innosti, ktorymi sa podrobnejSie charakterizuje hdrprace
dohodnuty v pracovnej zmluve, t.j. suhrn pracovngicimosti (pracovna nap), ktoré ma
zamestnanec vykonata

(15)V pracovnej zmluve moZzno dohodnskiSobnu dobu, ktor4 je najviac tri mesiace.
Skasobnu dobu dohodnutt v pracovnej zmluve nem@zedizovd. SkuSobna doba sa
predlZzuje ocas prekdzok v praci na strane zamestnanca. SkuSobiba sa musi



dohodndi pisomne, inak je neplatna. Skasobnu dobu nie jenéa@ohodntiv pripade
opatovne uzatvaranych pracovnych pomerov galudobu.

(16) Zamestnancov, ktori su blizkymi osobami (8 X&&onac¢. 40/1964 Zb. O#ianskeho
zakonnika) a zamestnancov a fyzické osoby vykomd&eajerejnu funkciu, ktori su
blizkymi osobami, nemozno zarddido vzajomnej priamej podriadenosti alebo
nadriadenosti alebo tak, aby jeden podliehal palitaj kontrole alebo diovnej
kontrole druhého, okrem zamestnancov zastlgkieh Uradov Slovenskej republiky v
zahranti a zamestnancov zamestnavate u ktorého p6sobi len jeden veduci
zamestnanec, ktory je Statutarnym organom.

(17) Odo dha, kel’ vznikol pracovny pomer,

a) zamestnavaitde povinny pridéova’ zamestnancovi pracu pi& pracovnej zmluvy,
plati mu za vykonanu pracu plat, utvraodmienky na plnenie pracovnych uloh,
dodrziava& ostatné pracovné podmienky ustanovené pravnyndipgsmi, kolektivhou
zmluvou a pracovnou zmluvou,

b) zamestnanec je povinny gadpokynov zamestnavdite vykonavd prace osobne
pod’a pracovnej zmluvy v denom pracovnomiase a dodrzia¥gpracovnu disciplinu.

(18)Pri nastupe do zamestnania je zamestnAvavinny zamestnanca obozndmi
s pracovnym poriadkom, s kolektivnou zmluvou a &pymi predpismi, vahujucimi
sa na pracu nim vykonavanu, s pravnymi predpiswstatnymi predpismi na zaistenie
bezpénosti a ochrany zdravia pri praci, ktoré musi zdnmesec pri svojej praci
dodrzZiava a s ustanoveniami o zasade rovnakého zaobchadzania

(19)Uzatvorenie pracovnej zmluvy so ziakom str¢dogbornej Skoly alebo so ziakom
odborného délista upravuje § 53 Zakonnika prace.

(20) Zamestnavale méze dohodnll niekd’ko pracovnych pomerov s tym istym
zamestnancom len nannosti sp@ivajuce v pracach iného druhu; prava a povinnosti
Z tychto pracovnych pomerov sa posudzuju samostatne

(21) Zamestnavalenesmie posudzovaako nesplnenie povinnosti, ak zamestnanec odmietne
vykona’ pracu alebo spltipokyny, ktoré

a) su v rozpore so vSeobecne zavaznymi pravnyrdpsmi alebo s dobrymi mravmi,
b) bezprostredne a vazne ohrozuju Zivot alebo zelmamestnanca alebo inych osob.

(22) Zamestnavaleje povinny predkladazastupcom zamestnancov spravy o dohodnutych
novych pracovnych pomeroch v lehotéach, ktoré s wiomiodol.

Cl. 4
Pracovny pomer na kratSi pracovny¢as

(1) Zamestnavatemdze so zamestnancom doho@imipracovnej zmluve kratSi pracovny
¢as, ako je ustanoveny tyZdenny pracovay.
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Zamestnavafe m6Zze so zamestnancom doho@lrdmenu ustanoveného tyZdenného
pracovnéhocasu na kratSi tyzdenny pracovias a zmenu kratSieho tyZzdenného
pracovnéh@asu na ustanoveny tyzdenny pracovasy.

KratSi pracovngas nemusi kyrozvrhnuty na vSetky pracovné dni.

Zamestnancovi v pracovnom pomere na kratSiopraccéas patri plat zodpovedajuci
dohodnutému kratSiemu pracovnétasu.

Zamestnanec v pracovnom pomere na kratSi pngcéas sa nesmie zvyhodnalebo
obmedzi’ v porovnani s porovndieym zamestnancom.

Zamestnavafe informuje zrozumitBnym spésobom zamestnancov a zastupcov
zamestnancov 0 moznostiach pracovnych miest n&ilpedcovnyas a na ustanoveny
tyZdenny pracovnyas.

Cl.5
Vymenovanie a odvolanie

Skolu riadi riadité Skoly a 3Skolské zariadenie riadi riadit&kolského zariadenia.
Riaditd’a Skoly a riaditéa Skolského zariadenid’dlej len ,riadité“) vymenidva na dobu
parocného funkného obdobia a odvolava ziavatd Skoly alebo zridovatd
Skolského zariadenia ptal § 3 zakon&. 596/2003 Z. z. na navrh prislusnej rady Skoly
a na zaklade vysledkov vyberového konanial’pogl 4 tohto zakona. Navrh rady Skoly
je pre zridlovatda zavazny, ak zakot. 596/2003 Z. z. neustanovuje inak. Riakfte
Skoly alebo riaditta Skolského zariadenia, pri ktorych sa rada Skelgriafuje alebo
rada Skoly nekon& v stanovenej lehote, alebo a& $&dly nepredloZila zrigovatd'ovi
Ziadny navrh na vymenovanie riadie na zaklade dvoch po sebe nasledujucich
vyberovych konani, na ktorych sa ¢adtnil najmenej jeden kandidat, ktoryiisp
kvalifikagné predpoklady, vymentva zdiavateé’ pod’a osobitného predpist.

Vymenovanim do funkcie sa pracovny pomer nembkl S riadittom, ktory
je Statutarnym organom, &sne s vymenovanim do funkcie dohodne podmienkygpod
§ 43 Zakonnika prace v pracovnej zmluve & unu plat podla osobitného predpisu

t. j. za zamestnavdia podpisuje pracovnu zmluvu a oznamenie o platgamrktory
ho do funkcie vymenoval. V pracovnej zmluve riathtesa ako zamestnavhtevadza
ta Skola alebo Skolské zariadenie, v ktorom vykanféwkciu riaditéa.

Vo veci vymenavania a odvolavania riatiite&Skoly alebo riadit@a Skolského zariadenia,
ktorych zrialovatdom je obec, samospravny kraj alebo krajsky Skolslad, vystupuje
za zrialovatd’a starosta obce, predseda samospravneho kraja @iethoosta krajského
Skolského uUradu. Na vymenlvanie a odvolavanie tekali Skoly alebo Skolského
zariadenia sa nevahuje osobitny predpi.

Zriadovatd’ Skoly alebo Skolského zariadenia mézZze odvoiaditd’a za podmienok
ustanovenych v § 3 ods. 7 a 8 zakén&96/2003 Z. z. a § 34 ods. 4 zaka&n&817/2009
Z. Z.

Riadité’, ktory v pravnych vgahoch vystupuje vo svojom mene a ma zodpovednos
vyplyvajucu z tychto veahov, je zamestnancom Skoly alebo Skolského zariade



(6) Ak sa veduci zamestnanec vzda funkcie alebe kflinkcie odvolany, prestaneiisw
predpoklad ustanoveny v osobitnom predig@dvolanim z funkcie sa pracovny pomer
automaticky neko¥i. Zamestnavatesa so zamestnancom méze dohddna inej pre
neho vhodnej praci. Ak neddjde k dohode, m6ze szdmestnavateskortit' pracovny
pomer vypoveou.

(7) Ak ma riadité dohodnuty pracovny pomer na dobu fam&ho obdobia, t. j. na dobu
urgitd, uplynutim funkného obdobia kafi aj jeho pracovny pomer, ak sa so
zamestnavatem nedohodne inak.

(8) Miesto dalSieho veduceho zamestnanca — zastupcu fiadifkoly sa obsadzuje
vymenovanim pedagogického zamestnanca pri dodriealifikacnych poZiadaviek
av sulade s § 34 ods. 2 zak@én217/2009 Z.z.

(9) V pripade, Ze riaditeskoly vyhlasi vyberové konanie na miesto zastupaite’a Skoly,
na jeho vyhlasenie a na obsah vyberového konan&ngsh veducich pedagogickych
zamestnancov a veducich nepedagogickych zamestnagkoly alebo Skolského
zariadenia sa ¥Yahuju ustanovenia § 5 zakoteb52/2003 Z. z.

Cl. 6
Dohoda o zmene pracovnych podmienok

(1) Dohodnuty obsah pracovnej zmluvy mozno zmden vtedy, ak sa zamestnaJate
a zamestnanec dohodnu na jeho zmene. Zamesthgeafmvinny zmenu pracovnej
zmluvy vyhotovi’ pisomne (8 54 Zakonnika prace).

(2) Vykonava prace iného druhu alebo v inom mieste, ako bohodmuté v pracovnej
zmluve, je zamestnanec povinny len vynéme v pripadoch uvedenych v 8 55 ods. 2 a 4
Zakonnika prace.

Cl.7
Skon¢enie pracovného pomeru

(1) Pracovny pomer mozno skoth

a) dohodou,

b) vypovelou,

c) okamzitym sko&enim,

d) skortenim v skiuSobnej dobe.

(2) Pracovny pomer dohodnuty n&itit dobu sa skati uplynutim dohodnutej doby.

(3) Pracovny pomer cudzinca alebo osoby bez Stirisjusnosti, ak k jeho skéeniu
nedoSlo uz inym spdsobom, sa skaiiiom, ktorym

a) sa ma skafit jeho pobyt na Gzemi Slovenskej republiky fmdvykonaténého
rozhodnutia o ofiati povolenia na pobyt,

b) nadobudne pravoplatnbsozsudok ukladajici tejto osobe trest vyhostenizzemia
Slovenskej republiky,
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c) uplynula doba, na ktori bolo vydané povolenie pubyt na Uzemi Slovenskej
republiky.

Pracovny pomer zanika stou zamestnanca.

Postup pri skateni pracovného pomeru, zakaz vypovede, okamzi&enre pracovného
pomeru, hromadné prepiahie a dag’ zastupcov zamestnancov pri skeni pracovného
pomeru upravuju 8 60 aZz § 74 Zakonnika préace.

Vydavanie pracovného posudku a potvrdenia oesamani, vo wahu zamestnavdte
a zamestnanec upravuje 8 75 Zakonnika prace.

Poskytovanie odstupného a odchodného upravife Zakonnika prace. RozsdhlSieho
odstupného a odchodného zamestnancom pri vykoge praverejnom zaujme upravuje
Kolektivha zmluva vysSieho stii@ na prislusny kalendarny rok pre zamestndioate
ktori pri odma&ovani postupuju pda zakona. 553/2003 Z. z. o odmievani niektorych
zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujmeneni neskorSich predpisov
a podnikova kolektivha zmluva zamestnalate

Cl.8
Naroky z neplatného skortenia pracovného pomeru

Neplatnog skortenia pracovného pomeru vypak@u, okamzitym skofenim,
skortenim v skuSobnej dobe alebo dohodou méze zamestnake aj zamestnaviite
uplatnt’ na sude najneskoér v lehote dvoch mesiacov adoldel’ sa mal pracovny pomer
skortit.

Ak dal zamestnanec neplatnu vypdJ@ 78 Zakonnika prace) alebo ak s&bneplatne
pracovny pomer okamzite alebo v skdSobnej doberegmavate mu oznamil, ze trva
na tom, aby ndialej vykonaval pracu, jeho pracovny pomer sa nékon

Ak zamestnavatedal zamestnancovi neplatna vypdv€s 79 Zakonnika prace) alebo
ak s nim neplatne skdih pracovny pomer okamzite alebo v skuSobnej dobe
a ak zamestnanec oznamil zamestnd'eaieze trva na tom, aby ho dialej zamestnaval,
jeho pracovny pomer sa nekdn s vynimkou, ak sud rozhodne, Zze nemoZzno
od zamestnavata spravodlivo pozadova aby zamestnanca dialej zamestnaval.
Zamestnavateje povinny zamestnancovi poskythdahradu platu. Tato nahrada patri
zamestnancovi v sume jeho funkého platu odo ith, kel oznamil zamestnavdiavi,

Ze trva nad’alSom zamestnavani, az dasu, kd’ mu zamestnavataimozni pokréova’

v préaci alebo ak sud rozhodne o skami pracovného pomeru.

Ak celkovycas, za ktory by sa mala zamestnancovi poskyt@hrada platu, presahuje
dvanas mesiacov, méze sud na Ziadammamestnavata jeho povinnas nahradi plat
za cas presahujuci dvanasmesiacov primerane znfzi pripadne nahradu platu
zamestnancovi vobec neprizna

Ak zamestnavale skortil pracovny pomer neplathe a zamestnanec netrvdong
aby ho zamestnavdtel'alej zamestnaval, plati, ak sa so zamestnfwatenedohodne
pisomne inak, Ze sa jeho pracovny pomer &kdohodou, ak
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a) bola dana neplatna vypakeuplynutim vypovednej doby,
b) bol pracovny pomer neplatne skeny okamzite alebo v skuSobnej dobépm,
ked’ sa mal pracovny pomer skot

V pripadoch ustanovenych v ods. 5 pism. b) zémamec ma narok na nahradu platu
v sume svojho funiného platu za vypovednu dobu dvoch mesiacov.

Pri neplatnej dohode (8 80 Zakonnika pracedam&ni pracovného pomeru sa postupuje
pri posudzovani naroku zamestnanca na nahraduouplétu obdobne ako pri neplatnej

vypovedi danej zamestnancovi zamestndicasie(8 79 Zakonnika prace). Zamestnakate
nemdZe upldiova’ narok na ndhradu Skody pre neplathdshody.

Tretia ¢ast’
Pracovna disciplina
ClLo9
Zakladné povinnosti zamestnanca

Zamestnanec je povinny najma

a) pracovad zodpovedne a riadne, pfnipokyny nadriadenych vydané v sulade
S pravnymi predpismi,

b) byt na pracovisku na Zmtku pracovnéhaiasu, vyuziv& pracovnycéas na pracu
a odchadzaz neho az po skéeni pracovnéhoéasu; to sa ne¥ahuje na vykonavanie
ostatnych ¢innosti  suvisiacich s priamou vychovno-vzdelavac@innosou
povolenych riadittom Skoly za podmienok ustanovenych v pracovnom apéti
Skoly alebo Skolského zariadenia vykonavanych npnacoviska,

c) dodrziavé pravne predpisy a ostatné predpisytalmjuce sa na pracu nim
vykonavanu, ak bol s nimi riadne oboznameny,

d) v obdobi, v ktorom ma pdd osobitného predpisu narok na nahradu prijmu
pri doatasnej pracovnej neschopnosti, dodrzialiacebny rezim uteny oSetrujucim
lekarom,

e) hospodati riadne s prostriedkami, ktoré mu zveril zamesttelyaa chrani jeho
majetok pred poskodenim, stratou, ¢emim a zneuZitim a nekahav rozpore
S opravnenymi zaujmami zamestnavate

f) zachovava mi¢anlivog’ o skut@nostiach, o ktorych sa dozvedel pri vykone prace vo
verejnom zaujme a ktoré v zaujme zamestndlgateemozno oznamowainym
osobam, a to aj po sk&eni pracovného pomeru; to neplati, ak ho tejto oot
zbavil &tatutarny organ alebo nim povereny vedéniestnanec, ak osobitny predpis
neustanovuje inak.

Okrem povinnosti uvedenych v ods. 1 je zamesttigri vykone prace vo verejnom
zdujme povinny kona v sulade s verejnym zaujmom a plnvSetky povinnosti
ustanovené 8§ 8 ods. 1 zakahab52/2003 Z. z., Zakonnikom prace, u PZ a OZ §j §
zékonat. 317/2009 Z. z.

Obmedzenia &innosti, ktoré zamestnanec pri vykone prace vojrene zaujme nesmie
vykonava ustanovuje 8 8 ods. 2 zakohab52/2003 Z. z.



Cl. 10
Prava a povinnosti pedagogickych zamestnancov a odimych zamestnancov

(1) PZ pri vykone svojej pedagogickennosti a OZ pri vykone odborné&jnnosti nad ramec
zakladnych prav a povinnosti zamestnancov ustaryoherosobitnymi predpismi,
medzinarodnymi zmluvami a dohovormi, ktorymi je \Blaska republika viazana, ma
pravo na

a) zabezpgenie podmienok potrebnych na vykon svojich pravoaimqmosti, najma na
svoju ochranu pred nasilim zo strany deti, Ziakmgluchéov, rodicov a inych osob,

b) ochranu pred neodbornym zasahovanim (8 5 odsikBnac¢. 317/2009 Z. z.) do
vykonu pedagogickajinnosti alebo vykonu odborné&innosti,

c) Wag na riadeni Skoly prostrednictvortlenstva alebo volenych zastupcov v
poradnych, metodickych a samospravnych organodly,5ko

d) predkladanie navrhov na skvalitnenie vychovydelavania, Skolského vzdelavacieho
programu, vychovného programu alebo odborrohosti,

e) vyber a upla@ovanie pedagogickych a odbornych metéd, foriemoatpedkov, ktoré
utvaraju podmienky precenie a sebarozvoj deti, Ziakov alebo poslaokiéa rozvoj
ich kompetencii,

f) kontinualne vzdeldvanie a profesijny rozvoj zadmienok ustanovenych zdkonom
¢. 317/2009 Z. z. a v jazyku, v ktorom pedagogi¢kinos’ alebo odborn&innog’
vykonava,

g) objektivne hodnotenie a odimanie vykonu pedagogicke&jnnosti alebo vykonu
odbornejcinnosti.

(2) PZ a OZ okrem povinnosti stanovenych Zakonnikwéacte, zakononi. 552/2003 Z. z.
je povinny

a) chrant’ a reSpektova prava di€ara, Ziaka, posluckka a jeho zékonného zastupcu,
(8 144 z&konat. 245/2008 Z. z. o vychove a vzdelavani (Skolskiory v zneni
neskorsSich predpisodélej len ,zakort. 245/2008 Z. z.%)),

b) zachovava micanlivog’ a chrani pred zneuZitim osobné Udaje, informacie o zdraratn
stave deti, ziakov a poslucdty a vysledky psychologickych vySetreni
a Specialnopedagogickych vySetreni, s ktorymi @rido styku,

c) reSpektova individualne vychovno-vzdeldvacie potreby ti@iga, Ziaka a posluckia s
ohfadom na ich osobné schopnosti a mozZnosti, soczakudtirne zazemie,

d) podida sa na vypracuvani a vedeni pedagogickej dokumientadnej dokumentéacie
ustanovenej osobitnym predpisom (8 11 zakorg®5/2008 Z. z.),

e) usmetiova’ a objektivne hodnatipracu dig€ata, Ziaka a posluckia,

f) pripravova sa na vykon priamej vychovno-vzdelavadienosti alebo na vykon odbornej
¢innosti,

g) podidat sa na tvorbe a uskuttovani Skolského vzdelavacieho programu alebo
vychovného programu ( § 7 a § 8 zakéna45/2008 Z. z.),

h) udrziavd a rozvij@ svoje profesijné kompetencie prostrednictvom kuar#tineho
vzdelavania alebo sebavzdelavania,

i) vykonava pedagogick&innog’ alebo odborng@innog’ v stlade s aktualnymi vedeckymi
poznatkami, hodnotami a €mi Skolského vzdelavacieho programu alebo vychoonéh
programu,

J) poskytova dietfatu, Ziakovi, posluch#ovi alebo ich zakonnému zéstupcovi poradenstvo
alebo odbornd pomoc spojenu s vychovou a vzdelévani



)

(4)

(5)

(6)

(7)

k) pravidelne informovédiefa, Ziaka, poslucika alebo ich zakonného zastupcu o priebehu
a vysledkoch vychovy a vzdelavania, ktoré sa hoajtyk v rozsahu ustanovenom
osobitnym predpisom (8 144 ods. 1 pism. m) a ogési®. c) zakond. 245/2008 Z. z.).

PZ su povinni neustale skvabva® a prehlbov& U¢innog” vychovno-vzdelavacieho
procesu, za vysledky ktorého zodpovedaju. V tomtergs najma:

a) zabezpe&uju sulad vychovy a vzdelavania a starostlivozdravy vyvoj Ziakov,

b) postupuju pokh schvalenej pedagogickej dokumentaciedalSej dokumentacie
a pedagogicko-organizaych pokynov vydanych MS SR,

c) plnia priamu vydovaciu ¢innog’ a priamu vychovn&innog’ v rozsahu vy&ovacej
¢innosti a vychovne§innosti stanovenej osobitnym predpisom6) a vykojtagatatné
¢innosti sdvisiace s ich priamou Wavacou ¢innog’ou a priamou vychovno-
vzdelavacoginnog’ou.

Pri starostlivosti o Ziakov su PZ povinni najmé

a) vies ziakov k dodrziavaniu hygienickych zasad a zasaskp@&ne) prace,
k dodrziavaniu hygienickych, dopravnych, poZiarnglnych predpisov a pokynov
prislusnych organov, ktoré sa tykaju starostlivastbezpénos’ a ochranu zdravia
v Skolstve, pri vytiovani predmetov, pri ktorych je zvySené ohrozedieza Ziakov
a pri Skolskych podujatiach (napr. na lyziarskomcwiku, plaveckom vycviku,
exkurziach a vyletoch, v Skole v prirode, v predmbtchémia, technickd vychova,
telesna vychova, prace na Skolskom pozemku, pkiipkeom vyuovani a pod.),

b) dodrziavd stanovené metodické postupy,

c) spolupracovas ostatnymi zamestnancami Skoly a Skolského zamiad s triednym
ucitelom, vychovnym poradcom a OZ,

d) vieg’ Ziakov Skoly k uvedomelému dodrziavaniu pravidépravania a k ochrane
zariadenia a ostatného vlastnictva pred jeho pa&§kod stratou, zgenim
a zneuzitim.

PZ nesmu od Ziakov Ziatlaaby si obstaravali debnice a tebné texty, ktoré neboli
schvélené Ministerstvom Skolstva SR alebo pomockwychovu a vy&ovanie, ktoré
su finargne nakladné.

PZ a OZ nie su povinni viégsgendu, ktord sa priamo netyka ich pedagogicikejosti
a odbornej¢innosti a vykonawvia ¢innosti, ktoré nesulvisia s povinnasni PZ a OZ
a druhom prace dohodnutym v pracovnej zmluve.

PZ a OZ nesmu Ziatladary, prijim& dary, navadzainého na poskytovanie darov
a ziskavé iné vyhody v suvislosti s poskytnutim vyhody inegobe pri vykone
pedagogickej¢innosti alebo odborneginnosti; to sa nevahuje na obvyklé dary
poskytované zwajne pri vykone pedagogickejinnosti alebo pri vykone odbornej
¢innosti, napr. kvety, bonboniéra, kava, kniha alebé dary pri zé&ati, skoweni
Skolského roka, maturitachiB witel'ov, meninach, zZivotnych jubileach a pod.



(1)

(2)

3)

(4)

Cl. 11
Povinnosti veducich zamestnancov

Veduci zamestnanec je okrem povinnosti uvedenyc§ 81 Zakonnika prace). 9
acl. 10 tohto pracovného poriadku povinny najma

a) riadt’ a kontrolovd pracu zamestnancov,

b) utvard priaznivé pracovné podmienky a zasa’ bezp&nog’ a ochranu zdravia
pri praci,

c) zabezp&ova® odmeiovanie zamestnancov piad vSeobecne zavaznych pravnych
predpisov, kolektivnych zmlav a pracovnych zmlldoarZziava zasadu poskytovania
rovnakého platu za rovnaku pracu alebo za pracuak®j hodnoty pdéh § 119a
Zakonnika prace,

d) utvard priaznivé podmienky na zvySovanie odbornej Urovaamestnancov
a na uspokojovanie ich socialnych potrieb,

e) zabezp@mva’, aby nedochadzalo k poruSovaniu pracovnej disgipli

f) zabezp&ova® prijatie Wasnych a &nnych opatreni na ochranu majetku
zamestnavata.

Vedlci zamestnanec, ktory vykonava funkciu uéaheho organu zamestnavate
uvedeného v 8 1 ods. 2 zakaha52/2003 Z. z., nesmie podnikalebo vykonavainu
zérobkovu ¢innog” a by ¢lenom riadiacich, kontrolnych alebo dozornych omgén
pravnickych oséb, ktoré vykonavaju podnikatal cinnog’. Zakazclenstva v riadiacich,
kontrolnych alebo dozornych organoch pravnickycldbosa newahuje na tohto
veduceho zamestnanca, ak je vyslany do riadiademrolneho alebo dozorného organu
zamestnavatem a ak takatocinnog’ vyplyva z vykonu jeho prace; tento veduci
zamestnanec nemé6ze od prislusnej pravnickej osobgrg odmenu, iny prijem alebo
d’alSiu vyhodu.

Obmedzenia ustanovené v ods. 2 sati@ugu na poskytovanie zdravotnej starostlivosti
v Statnych zdravotnickych zariadeniach alebo vategth zdravotnickych zariadeniach,
ktorych zrial’ovatd’om je obec, vySSi Uzemny celok, na vede¢kinog’, pedagogicku
¢innog’, lektorskucinnog’, prednasatska cinnog’, publicisticki¢innog’, literdrnu alebo
umeleckugcinnog’, ¢innog’ sprostredkovata a rozhodcu pri kolektivnom vyjednavani
a na spravu vlastného majetku alebo na spravu koajstojich maloletych deti,
na c¢innog v poradnom organe vlady, nainnog’ ¢lena v rozkladovej komisii
a nacinnog’, ktord vyplyva z projektov, financovanych z pragmv Eurdpskej Unie.
Cinnog’ znalca, timénika alebo prekladdta moézu veduci zamestnanci vykongiva
len vtedy, ak sa tatéinnog’ vykonava pre sud, pre iny Statny organ, pre obeboa
pre vysSi uzemny celok.

Obmedzenie pdd ods. 2 sa tiez nefahuje na

a) tag veduceho zamestnanca, ktory vykonéva funkciu tstateho organu, na projekte
rozvojovej pomoci Eurdpskej Unie inym krajinam, liaavanom ministerstvom alebo
ostatnym uUstrednym organom Statnej spravy v memépskej Unie a financovanom
Eurdépskou uniou,

b) ¢innog’ veduceho zamestnanca, ktory vykonava funkciu tStateho orgéanu,
pri posudzovani projektu financovaného zo Statnefapaitu Slovenskej republiky
alebo z inych zdrojov,

c) ¢innosti, ktorych predmetom je uskdimvanie supervizie.



(5)

(6)

(7)

(8)

(9)

(10)

(11)

(12)

(13)

Veduci zamestnanec, ktory vykonava funkciuutéaheho organu je povinny do 30 dni
odo dia jeho ustanovenia na miesto vedliceho zamestnduogits ini zarobkovu
¢innog’, podnikanie alebdlenstvo v riadiacich, kontrolnych alebo dozornyaelyamoch
pravnickych oséb, ktoré vykonavaju podnikatal cinnos’ spdsobom vyplyvajucim
z prislusnych pravnych predpisov.

Zamestnanec moZe popri svojom zamestnani vykomdn v pracovnom pomere
vykonava zarobkovucinnog’, ktor4 je zhodna s predmetofinnosti zamestnavdite,
bez jeho suhlasu:

a) na projekte rozvojovej pomoci Europskej Unie ninykrajindm, realizovanom
ministerstvom alebo ostatnym Ustrednym organommdjdpravy v mene Eurdpskej
Gnie a financovanom Eurépskou uniou,

b) pri posudzovani projektu financovaného zo Stanezpdtu Slovenskej republiky
alebo z inych zdrojov,

c) ktorych predmetom je uskufovanie supervizie.

Zamestnancovi a vedicemu zamestnancovi, kigkgnava funkciu Statutarneho organu,
ktory sa zdastiuje na projekte rozvojove] pomoci Eurdpskej Unieg/nin krajinam,
realizovanom ministerstvom alebo ostatnym Ustredioyganom Statnej spravy v mene
Eurdpskej unie a financovanom Eurdpskou uUniou, askyine pracovné Yoo najviac

v rozsahu 60 pracovnych dni v kalendarnom roku.

Zacas pracovného Voa poskytnutého pdid predchadzajucich odsekov zamestnancovi
a veducemu zamestnancovi, ktory vykonava funkatugirneho organu, patri futrky
plat alebo priemerny mesay zarobok len vtedy, ak je tento fumly plat alebo
priemerny mesay zarobok refundovany z prostriedkov Europskeguni

Ako vykon prace sa posudzujas poskytnutého pracovnéholma, za ktory patri
zamestnancovi a vedicemu zamestnancovi, ktory \kafunkciu Statutarneho organu,
funkény plat alebo priemerny messy zarobok.

Veduci zamestnanec je povinnyleklarovat’ svojemajetkové pomerydo

a) 30 dniod ustanovenia na miesto veduceho zamestnanca,
b) 31. marcakazdého kalendarneho rokatgs vykonavania funkcie.

Vedulci zamestnanec, ktory vykonava funkciuuséaneho organu, oznamuje udaje
0 svojich majetkovych pomeroch v rozsahu stanoveBd8 zakona. 400/2009 Z. z.

o Statnej sluzbe a o zmene a doplneni niektorykbredy v zneni zdkon&a 151/2010 Z.

z. (dalej len ,zakort. 400/2010 Z. z.*) organu, ktory ho do funkcie vyroeal.

Ostatni veduci zamestnanci oznamuju Udajeopcsvmajetkovych pomeroch v rozsahu
stanovenom 8§ 63 zdkoka400/2009 Z. z. Statutarnemu organu.

Riaditelia v rdmci povinnosti uvedenych v odseku 1 plnia ako veddci zamestnanci
najma tietad’alSie ulohy:



a) zodpovedaju za pedagogicku urosigeodbornu arovie a vysledky prace Skoly alebo
Skolského zariadenia, utvaraju podmienky pre préaikych zamestnancov, staraju
sa od’alSie pedagogické a odborné vzdelavanie zamestmanco

b) rozhoduju o pravach, pravom chranenych zaujmoch alebo posirach deti a
mladeze v pripadoch zverenych im osobitnym predpjso

c) dalejrozhoduju najma o:

1.
2.

8.

vysielani zamestnancov na pracovné cesty,

zabezp&eni praktického vyEovania ziakov a zaisteni bezpesti a ochrany
zdravia pri praci, uzatvaraji dohody so zamestméinat alebo fyzickymi
osobami, u ktorych sa bude toto ¥guanie uskutéiovar,

. hodnoteni pracovnych vysledkov jednotlivych zamancov a pracovnych

kolektivov,

. ukeni nastupu dovolenky na zotavenie zamestnanconfapéid 15 ods. 7

pracovného poriadku,

. naria’ovani prace na@ds a vhodnomiasecerpania nahradného Kma, pripadne o

vhodnej Uprave pracovnékliasu,

. poskytovani pracovného fra pri kratkodobych prekazkach v préaci zo strany

zamestnanca,

. zverovani kabinetnych zbierok zamestnancorteliom - spravcom kabinetov,

nastrojov, osobnych ochrannych pracovnych prostaed pripadne inych
podobnych predmetov) na zaklade pisomného potwadeni
vedeni metodickych zdruzeni a predmetovych kiomis

d) zabezpeéuju

1.

w N

5.

6.

sustavné oboznamovanie veducich zamestnancov Setkyeh ostatnych
zamestnancov s pravnymi predpismi a ostathnymi psedp na zaistenie
bezpeénosti a ochrany zdravia pri praci a s novymi pokaati bezpénostnej
techniky, pravidelne overuju ich znalosti z tycptedpisov a sUstavne vyZaduju a
kontroluju ich dodrziavanie,

. vypracovanie Projektu vzdelavania z oblasti BOZP
. vypracovanie Zoznamu o0 poskytovani osobnych ashich pracovnych

prostriedkov pobth nariadenia vlady SR. 504/2002 Z. z. o podmienkach
poskytovania osobnych ochrannych pracovnych pesikav,

. uvadzanie z#@najucich PZ do pedagogickej praxe a uvadzanénagicich OZ

do praxe a ich pracovnu adaptaciu; utvarajiteliom podmienky predovSetkym
na vywovanie predmetov ich aprobécie,

zamestnancom vo vSetkych zmenach stravovanieporedajuce zasadam
spravnej vyzivy priamo na pracoviskach alebo vhlihkosti,

vypracovanie dokumentacie BOZP, PO, CO v zmyslatnych pravnych

predpisov.

e) okrem toho plnia tieto ulohy:

1.

2.

vytvaraju priaznivé podmienky pre prehlbovaniezaySovanie kvalifikacie
zamestnancov a kontinualne vzdelavanie PZ a OZ,

utvaraja primerané pracovné podmienky na zlegpSiev kultary prace
a pracovneho prostredia a staraju sa olagha Upravu pracovisk, socialnych
zariadeni a zariadeni na osobnu hygienu,

. kontroluju prace vykonavané na zéklade dohédacgeh vykonavanych mimo

pracovného pomeru, scHugll odmenu za tieto prace a potvrdzuji vykonanie
prace,

. URUjU so zretbom na konkrétne podmienky Skoly pracovnu n&gamestnancov

v sulade s dohodnutym druhom prace v pracovnej\zenlu



5. dbaju o moréalne odevanie prace podriadenych zamestnancov,

(14) Riaditel Skoly a riadité’ Skolského zariadenidalej

a)

b)
c)

d)

9)

h)

)
k)

riadi Skolu alebo Skolské zariadenie po pedagogickdpootwj a administrativno-
hospodarskej stranke; uklada ulohy PZ a ostatnymegtmancom a vytvara pre nich
podmienky na odborny rast,

stara sa ofinancné zabezp&nie chodu Skoly a Skolského zariadenia,

kontroluje ¢innog’ vSetkych zamestnancov a vysledky ich prace a rdad&
vlastného pozorovania, predovsetkym prostrednictvdmspit&nej cinnosti

i na zaklade sprav svojich zastupcov, vykonava apztychovno-vzdelavacej prace
PZ, posudzuje postup OZ pri vykonavani odbornyehnosti, prerokiva ho s
prislusnym zamestnancom a vyvodzuje z neho zaverygSiuc¢innog’ zamestnanca,
dba na dodrziavanie hygienickych predpisov, tykajucsehvychovno-vzdelavacieho
procesu, ako napr. oddychovynde stredu, jeden kontrolny pisomny prejav Ziakov v
jednom dni, nezadavanie doméacich ulohc¢ase prazdnin a pod. (napr. 8 6 ods. 6
vyhlasky MS SR. 320/2008 Z. z. o zékladnej 3kole),

uréuje tyzdenny rozsah hodin priamej vychovno-vzdelavésejosti PZ (alej len
,=avazok) najviac na obdobie Skolského roka. V adeniach s celotoou
prevadzkou alebo nepretrzitou prevadzkou rididit€i ivazok PZ najviac na obdobie
kalendarneho roka,

rozhoduje o znizeni kvalifikdne] poziadavky &itel'a na rozsah jednej tretiny jeho
tyZdennej priamej vychovno-vzdeldvacgpnosti v pripade, ak by nebolo mozné
zabezpé&it vyucovaci proces inym ditelom, ktory spina kvalifikatné predpoklady
na vyuwovanie aprob&nych predmetov,

stanovuje podmienky, za ktorych sa pditge PZ vykonavanie ostatnyatinnosti
suvisiacich s priamou vychovno-vzdelavacdéinnog'ou a d'alSim vzdelavanim
aj mimo pracoviska. Pracou mimo pracoviska sa roeumapr. praca v domacom
prostredi, vo verejnych kniZniciach, vo vzdelavhadigstituciach a pod.,

povoPuje PZ vykonavé ostatnéfinnosti suvisiace s priamou vychovno-vzdelavacou
¢innog’ou mimo pracoviska; uvedené povolenie méze ridditast’,

predlZuje dobu platnosti kreditu PZ a OZ na zaklade pisoniregjosti zamestnanca
zo zdkonom stanovenych dévodov, najmé z déwv@elpania materskej dovolenky,
rodicovskej dovolenky, praceneschopnosti trvajucej dlh&ko Ses mesiacov
nepretrzite, najviac o tri roky (8 46 ods. 5 zakonal7/2009 Z. z.)

vydavarozhodnutie o ukateni adapténého vzdelavania PZ a OZ,

jeden krat réne vykonava hodnotenie priamo podriadenych PZ a OZ, najneskér
do konca Skolského roka,

zabezpéuje PZ a OZ v pracovnontase preventivne psychologické poradenstvo
najmenej jedenkrat tme a umozni PZ a OZ absolvévaréning zamerany
na predchadzanie a zvladanie agresivity, na sebapaa rieSenie konfliktov,

m) ur ¢éuje vo vnutornom predpise po prerokovani v pedagogicae a po prerokovani

n)

so zrialovatdom Struktaru kariérovych pozicii v Skole alebo wlSkom zariadeni,
vyzyva PZ a OZ pri dévodnom podozreni, Zze dosSlo k zmerte zdravotnej
spbsobilosti na preukazanie svojej zdravotnej dpifissii v lehote do 90 dni,

0) vytvara azabezpeéuje podmienky pre vzdelavanie a to najma:

1. adaptané vzdelavanie Zénajucich PZ a OZ do pedagogickej praxe a odbornej
praxe a ich pracovnu adaptaciu, utvarételiom podmienky predovsetkym
na vywovanie predmetov ich aprobécie,

2. kontinualne vzdelavanie PZ a OZ.



(15) Riadit& sa pri plneni svojich dloh riadi platnymi predpisen prislusnymi pokynmi;
za ich plnenie zodpoveda ztiavatdovi. Kona vzdy tak, aby bol vzorom vSetkym
zamestnancom Skoly alebo Skolského zariadenia.

(16) Popri povinnostiach v oblasti riadenia uveddny tomto pracovnom poriadku,
povinnostiach vyplyvajucich z osobitnych predpisoiadite’ a ostatni veddci
pedagogicki zamestnanci plnia zékladny Uvazok wsaba stanovenom osobitnym
predpisorfy.

Stvrta ¢ast’
Pracovny ¢as a dovolenka
Cl. 12
Dizka a vyuZitie pracovnéhatasu

(1) Pracovnyas zamestnanca Skoly je v sulade s 8§ 85 ods. 5nA#a prace najviac 40
hodin tyZdenne. Zamestnanec, ktory ma pracosesy rozvrhnuty tak, Ze pravidelne
vykonava pracu striedavo v oboch zmenach v dvojrmjeprevadzke, ma pracovidgs
najviac 38 a 3/4 hodiny tyzdenne, a vo vSetkychr@Ank v trojzmennej alebo nepretrzitej
prevadzke ma pracovnyas nhajviac 37 a Y2 hodiny tyZzdenne. Rozsah tyZdennéh
pracovnéhoc¢asu zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zZAygnupraveny
v Kolektivnej zmluve vysSieho stiig na prislusny kalendarny rok pre zamestnfoate
ktori pri odmeéovani postupuju pda zdkonac¢. 553/2003 Z. z. a v podnikovej
kolektivnej zmluve zamestnaviéite

(2) Tyzdenny pracovnyas PZ tvoricas, v ktorom PZ vykonava priamu vychovno-
vzdelavaciuc¢innog’, a cas, v ktorom PZ vykonava ostatdénosti suvisiace s jeho
priamou vychovno-vzdelavac@innog’ou.

(3) Priamou vychovno-vzdelavacoinnog’ou sa rozumie priama v§yavaciacinnog’, ktorou
sa uskuténuje vzdelavaci program, a priama vychow@nog’, ktorou sa uskutaiuje
vychovny program, vykonavana PZ.

(4) Rozsah, v ktorom PZ vykonava priamu &yuaciu¢innog’ a priamu vychovné@innog’
(dalej len ,zakladny uvazok“) upravuje nariadeniedyla. 422/2009 Z. z., ktorym sa
ustanovuje rozsah priamej Wavacej ¢innosti a priamej vychovnejéinnosti
pedagogickych zamestnancaka(ej len ,NV ¢. 422/2009 Z. z.").

(5) Tyzdenny pracovnycas rozvrhuje zamestnavhtepo prerokovani so zastupcami
zamestnancov alebo po dohode so zamestnancombtakriarovnomernom rozvrhnuti
na jednotlivé tyzdne rozdieliZky pracovnéhatasu pripadajici na jednotlivé tyzdne
nepresiahol tri hodiny a aby pracowtss v jednotlivych tloch nepresiahol devéodin.
Priemerny pracovnygas nesmie pritom v &itom obdobi, spravidla Stvorty#dvom,
presahové hranicu pre ustanoveny tyzdenny pracovag. Pri rovnomernom rozvrhnuti
pracovného ¢asu rozvrhuje zamestnavitetyZzdenny pracovny ¢as v zasade
na p& pracovnych dni.

(6) Ak povaha prace alebo podmienky prevadzky nekigu, aby sa pracovn§as rozvrhol
rovnomerne na jednotlivé tyzdne moézZze zamestniva®e dohode so zastupcami



zamestnancov alebo po dohode so zamestnancomde 1887 ods. 1 Zakonnika prace
rozvrhn® pracovny ¢as nerovnomerne na jednotlivé tyzdne. Priemernydeyay
pracovnyc¢as nesmie pritom presiahhu obdobi najviac Styroch mesiacov ustanoveny
tyzdenny pracovnyas.

(7) Zamestnavatem6ze po dohode so zastupcami zamestnancov, a zaimestnavata
nepdsobia zastupcovia zamestnancov, po dohodensesir@ancom, rozvrhiilpracovny
¢as nerovnomerne na jednotlivé tyZzdne na obdobi8iallako Styri mesiace, najviac
na obdobie 12 mesiacov, ak ide¢imnosti, pri ktorych sa v priebehu roka prejavuje
rozdielna potreba prace. Priemerny tyzdenny prag@as p@as tohto obdobia nesmie
pritom presiahntl ustanoveny tyzdenny pracovidas. Rovnako méze Byrozvrhnuty
pracovnycas pre utité organizané utvary alebo druhy prac.

(8) Zamestnancovi so zdravotnym postihnutim, tedjoltene, Zene alebo muZzovi, ktory
sa trvale stara o dia mladSie ako tri roky, osamelému zamestnancouryksa trvale
stara o diga mladSie ako 15 rokov, mozno rozvrkinpracovny¢as nerovnomerne
len po dohode s nim.

(9) Pracovnyas v priebehu 24 hodin nesmie presiahitihodin.

(10) Zamestnavafezabezpé&uje, aby sa prichody a odchody zamestnancov a colmaay
pracovnycas vhodnym spésobom evidovali a kontrolovali.

(11) Pracovna zmena jetag ustanoveného tyZzdenného pracovnékiasu, ktory
je zamestnanec povinny na zaklade vopredengho rozvrhu pracovnych zmien
odpracovéd v ramci 24 hodin po sebe nasledujlcich, a preatéavgraci (8 90 ods. 1
Zakonnika préace).

(12) Zza&iatok a koniec pracovnéhtasu a rozvrh pracovnych zmientuzamestnavatepo
dohode so zastupcami zamestnancov a oznami to pésommieste u zamestnavate
ktoré je zamestnancovi pristupné (8 90 ods. 4 Zaikarprace).

(13) Zamestnavatepo dohode so zastupcami zamestnancov mbze prac@amyej istej
zmeny rozdeti na dvecasti (8 90 ods. 6 Zakonnika prace). Zamestnéat@ovinny
poskytni# zamestnancovi, ktorého pracovna zmena je dlh%aSak hodin, prestavku
na odpginok a jedenie v trvani 30 minut. Ak ide o practr& sa nemozu prertisi
musi sa zamestnancovi aj bez preruSenia prevadeky arace zabezpe primerany
¢as na odp@inok a jedenie. PodrobnejSie podmienky poskytnupieestavky
na odpginok a jedenie vratane jej pigenia zamestnavdtalohodne so zastupcami
zamestnancov (8 91 ods. 1 a 2 Zakonnika prace).

(14) Zamestnavaleje povinny oznanti zamestnancom prestavku na oflpok a jedenie
spésobom ustanovenym v § 90 Zakonnika prace. Rkgstéa odpoinok a jedenie
sa neposkytuju na giatku a konci pracovnej zmeny. Prestavky na édpmk a jedenie
sa nezaptitavaju do pracovnéhtasu (8 91 ods. 3 az 5 Zakonnika prace).



Cl. 13
Néapli a rozvrhnutie pracovnéhoéasu pedagogickych zamestnancov

(1) V pracovnomc¢ase je PZ povinny vykonavgpriamu vychovno-vzdelavaciginnog’,
uréend vSeobecne zavaznym pravnym predpisom6) a vykonastatné ¢innosti
suvisiace s jeho priamou vychovno-vzdelavagmnog’ou ustanovené v pracovnhom
poriadku.

(2) Cinnog’ou, suvisiacou s priamou vychovno-vzdelavagiomos’ou sa rozumie napr.

a) svedomita osobna priprava na&yuanie a na vychovniinnog’,

b) priprava pomécok a materialu na ¥guanie alebo vychovntinnog’ a starostlivos
0 ne,

c) vedenie predpisanej pedagogickej dokumentacialdej dokumentéacie (napr. § 17
ods. 4 vyhlasky MS SR 320/2008 Z. z. o zakladnej Skole),

d) vypracavanie dokumentacie ustanovenej osobitngradpisom, (8§ 11 zéakona
¢. 245/2008 Z. z.),

e) tvorba Skolského vzdelavacieho programu alebchayného programu, (8 7 a 8
zakonat. 245/2008 Z. z.),

f) sebavzdelavanie,

g) oprava pisomnych a grafickych prac ziakov,

h) dozor nad Ziakmi ¥ase uéenom pisomnym rozvrhom dozorov,

i) spolupraca sditel'mi vyucujucimi v triede,

J) spolupraca s triednymicitel'mi tried Ziakov, ktorych vykuje,

k) spolupraca s rodimi Ziakov, ktorych vytuje,

) starostlivog o zverené kabinety, zbierky a ostatné zverené phyndsliziace
k vychovno-vzdeldvaciemu procesu,

m)ag” na poradach zvolavanych vedudcim zamestnancom, ydktorobsahom
je pedagogicky proces,

n) ag’ na poradach zvolavanych atiavatdom, pripadne inymi organmi Statnej spravy
v Skolstve, tykajucich sa zabezpgania a hodnotenia Urovne pedagogického procesu
acinnosti PZ a Skoly,

0) pedagogicka diagnostika deti a Ziakov,

p) ag” na akciach organizovanych zamestndiate (lyziarske kurzy, Kkurzy
korcurovania, Skoly v prirode, vychovné koncerty, plaveekcviky...).

(3) Cinnosti suvisiace s priamou vychovno-vzdelava¢mnog'ou a daldim vzdeldvanim
moéze riadit€ povoli’ PZ vykonavéd mimo pracoviska (8 3 ods. 6 zako#a317/2009
Z. z.) v dennom rozsahu stanovenom zamestn&atenapr. 2 hodiny denne,
resp. 3 hodiny denne a pod., za podmienok ustayolienr pracovnom poriadku
zamestnavata. Osobitne je potrebné upréwiykonavanie tycht&innosti napr. wase
prazdnin ¢erpania dovolenky),cerpania nahradného Kma PZ za pracu nads,
pri osobnych prekazkach na strane zamestnanca, akcach organizovanych
zamestnavatem (lyziarskych vycvikoch, plaveckych vycvikoch,68k/ prirode a pod.)
v ¢ase porad zvoldvanych vedenim Skolyase rodiovskych zdruZeni a pod.

(4) PZ je povinny na prikaz riadit® zastupova prechodne nepritomného PZ a v pripade
potreby vykonavé vyucovaciu ¢innog’ alebo vychovnicinnog’ nad rozsah priamej
vyucéovacej cinnosti alebo priamej vychovnejéinnosti ustanoveny osobitnym
predpisom6). Tuto povinnésnozno ukladéiba v sulade s § 97 Zakonnika prace.



(5)

(6)

(7)

(8)

(9)

PZ, ktorému riadifepovolil pracu mimo pracoviska pbal ods. 3, je povinny iy Skole
v ¢ase u¢enom jeho rozvrhom hodin, rozvrhom vychovnej praogyrhom dozorov,
v ¢ase porad a schédzi zvolanych veducimi zamestnaneammse uéenom na pracovnu
pohotovog na pracovisku, na prechodné zastupovanie in€éhoaRZcase ugenom
na konzulticie so zakonnymi zastupcami Ziakov.

Pri ugeni rozvrhu pracovnéhg¢asu riaditéa Skoly, riadit€éa Skolského zariadenia
a ostatnych veducich pedagogickych zamestnancoprigiada na zakladny uvazok
stanoveny v hodinach vyavacejéinnosti alebo vychovnejinnosti (8 3 ods. 1 a 2 NV
SR ¢. 422/2009 Z. z.) a potreby Skoly alebo Skolskéanarlenia. Pri tom treba dba
aby v case prevadzky Skoly bol vzdy pritomny riadlitgkoly alebo riadité Skolského
zariadenia alebo jeho zastupca. Ak to nie je mopoeeri riadité Skoly alebo riadité
Skolského zariadenia ®as svojej nepritomnosti zastupovanim niektoréh@d.z P

Povereny PZ vykonava dozor nad Ziakmi v Skakdprywovanim, pdas vywovania,

v ¢ase prestavok, v Skolskej jedalni, po &guani, pri nahlej nevmosti alebo Uraze,
pocas vSetkych aktivit organizovanych Skolou alebdsi&on zariadenim a pri prechode
Z jednej budovy Skoly do druhej budovy Skoly. Pabezpéovani dozoru nad Ziakmi
sa postupuje pdd pisomného rozvrhu dozoru, ktory schya riaditd Skoly.
So schvalenym rozvrhom riaditeboznami PZ a rozvrh dozoru zverejni v budoveskol
na vidit&’nom mieste. Dozor nad Ziakmi satre najmenej 15 minut pred @atkom
predpoludajSieho alebo popoludjSieho vydovania a koti sa odchodom Ziakov
zo Skoly po skoteni vywovania. Ak riadité Skoly alebo riadité Skolského zariadenia
povoli niektorym Ziakom, predovSetkym tym, ktorijinéydlisko mimo obvodu Skoly,
zdrziava sa v Skole cez poludjSiu prestavku, pred vyavanim alebo pgom dlhSie,
ako je pravidlom, zabezpie aby tito Ziaci nezostali bez dozoru. V rozvrlozaru uti,
ako sa tento dozor zabezpeTakyto dozor mdzu zabezfmwa’ pod’a rozhodnutia
riadite’a Skoly aj nalezite p@eni nepedagogicki zamestnanci s vynimkou OZ, pripad
iné zodpovedné osoby napr. § 7 ods. 4 vyhlasky RS.S306/2008 Z. z. o materske;
Skole v zneni vyhlasky MS SR 308/2009 Z. z.

PZ vykonavaju pdé pokynu riaditta Skoly alebo riadit&a Skolského zariadenia a
osobitnych predpisov pedagogicky dozor nad ziakmimamo Skoly alebo Skolského
zariadenia pri praktickom vyovani, exkurziach a @as inej ¢innosti predpisanej
ucebnymi osnovami, gas &asti Ziakov na si@aziach, resp. pri ich priprave a na inych
akciach organizovanych Skolou alebo Skolskym zenéd. PZ, ktori sa stravuju v
zariadeniach Skolského stravovania, su povinniog#dlso ziakmi, dozetana kulttru
stolovania a spot@nského spravania sa zZiakov v jé@&h, a to pokh pokynov riaditéa
Skoly alebo riaditta Skolského zariadenia po dohode s rididite Skolskej jedalne. Tento
dozor mozno zabezpeva’ aj PZ alebo inymi zodpovednymi zamestnancami,ikéar
nestravuju v tychto zariadeniach, ak tento dozandie zabezp#t riaditd’ Skolskej
jedalne inym spésobom.

V $pecialnych vychovnych zariadeniach, v ktbryga vykonava ustavna starostlitzos
alebo ochrannd vychova, sa za priamu vychovnl praovazuje aj ¢innog’
vychovavatéa spojend so sprevadzanim zverenéha’athe na sudne pojednavanie,
sprevadzanie diefa pri navrate digata do zariadenia z nedovoleného preruSeného
pobytu v zariadeni, sprevadzanietdia na lekarske vySetrenie a pod.



(10)V z&kladnych Skolach, strednych Skolach aolsiych zariadeniach sa za vykon priamej

(1)

(2)

)

(4)

(5)

(6)

vychovnejéinnosti alebo vytiovacejéinnos’ PZ povazuje aj

a) sprevadzanie Ziaka na lekarske oSetrenie polnesti alebo Uraze, ak nie je mozné
zastihndi rodica alebo zdkonného zastupcu Ziaka a dana situagydailuje okamzita
lekarsku pomoc a PZ mal rozvrhoméeml priamu vytiovaciu alebo vychovnu
¢innog’,

b) priama vydovacia alebo vychovn&innog’ uréena rozvrhom hodin nevykonana
z dbvodu prekdZzky na strane zamestndzatalebo z dovodu doblezitej osobnej
prekazky v praci zamestnanca (8 141 Zakonnika prace

Cl. 14
Praca nadtas a n&na praca

Pracou naths je praca vykonavana zamestnancom Skoly alebisk&ékm zariadenia
na prikaz veduceho zamestnanca alebo s jeho sahlaad uéeny tyzdenny pracovny
¢as vyplyvajuci z vopred geného rozvrhnutia pracovnéliasu a vykonavana mimo
ramca rozvrhu pracovnych zmien (8 97 ods. 1 Zakanprace). U PZ je pracou riad
praca vykonadvand nad zakladny (véazok stanoveny itagob predpisorf.

U zamestnancov s kratSim pracovnyasom (8 49 Zakonnika prace) je pracoucasad
praca presahujuca jeho tyzdenny pracovayg. Tymto zamestnancom nemozno pracu
nadtas nariadi.

Praca naths nesmie presiahtiw priemere osem hodin tyZdenne v obdobi najviac
Styroch mesiacov po sebe nasledujiucich, ak sa 1aawedd so zastupcami
zamestnancov nedohodne na dlhSom obdobi, najviak @2 mesiacov po sebe
nasledujucich.

V kalendarnom roku mozno nariadiamestnancovi pracu nss v rozsahu najviac 150
hodin. Zamestnavdtendze z vaznych dévodov dohodrsb zamestnancom vykon prace
nactas nad hranicu 150 hodin v rozsahu najviac 250nhodi

Do patu hodin najviac pripustnej prace gas v roku sa nezéim praca naths, za ktoru
zamestnanec dostal nahradnénamalebo ktoru vykonaval pri

a) naliehavych opravarskych pracach alebo pradaeh,ktorych vykonania by mohlo
vzniknf nebezpé&enstvo pracovného Urazu alebo Skodykedo rozsahu pdd
osobitného predpisu,

b) mimoriadnych udalostiach ptal osobitného predpisu, kde hrozilo nebéepstvo
ohrozujuce Zivot, zdravie alebo Skody’'k€ho rozsahu pdd osobitného predpisu.

U pedagogickych zamestnancov sa za prackasagovazuje kazda hodina priamej
vychovno-vzdelavacej ¢innosti, prevySujuca zakladny Gavazok pedagogického
zamestnanca (8 3 ods. 5 zak@na&817/2009 Z. z.). Riaditepri priprave rozvrhu hodin
presne rozvrhne predovsetkym zakladny Uvazok pegelgeho zamestnanca a osobitne
ur¢i hodiny priamej vytiovacej ¢innosti alebo hodiny priamej vychovneéjnnosti
prevysujuce tento zakladny uvazok, ktoré sa budapova za pracu naths.

Zamestnanec je povinny pracévaadias, ak mu zamestnavhteariadil pracu naths
v sulade s pravnymi predpismi. Zamestnalvatgda zamestnancovi prikaz na pracu



nactas v primeranoniasovom predstihu, ak tomu nebrénia zavazné prevadzikdvody.
Za pracu naths sa nepovazuje praca, ktoru zamestnhvatmestnancovi nenariadil ani
ju neschvalil.

(7) Za hodinu prace na&ds patri zamestnancovi hodinova sadzba jehochétio platu
zvySena o 30%, a ak ide ordaepretrzittho odpinku v tyzdni, zvySena o 60%
hodinovej sadzby furného platu. Ak sa zamestnavateo zamestnancom dohodli
na ¢erpani ndhradného ¥ma za pracu nads, patri mu prislusnéag’ funkéného platu
a za kazdu hodinu prace rad hodina nahradného Iv@; zvySenie pd@ prvej vety
zamestnancovi nepatri. Ak zamestnaVateposkytne zamestnancovi nahradnénwo
pocas troch kalendarnych mesiacov alebo v inom dohtodmdase po vykonani prace
nadtas, patri zamestnancovi zvySenie faogrvej vety (8 19 zakona 553/2003 Z. z.
o odmaovani niektorych zamestnancov pri vykone prace emjmom zaujme v zneni
neskorsich predpisod’élej len ,zakort. 553/2003 Z. z.%).

(8) Ak zamestnanec pracu ad vykonava v noci, v sobotu, v nédealebo vo sviatok,
patria mu aj priplatky pda § 16 az 18 zakorta 553/2003 Z. z.. Tieto priplatky mu patria
aj vtedy, ak sa mu za pracu dad poskytlo nahradné k.

(9) Riaditd’, ktory je Statutarnym organom, ma fénl plat ugeny s prihliadnutim na pracu
nadias. Ostatnym veddcim zamestnancom za pracdasadatri plat za pracu nsb
v rozsahu ustanovenom § 19 zakon&53/2003 Z. z.

(10)

(11)

(12)

(13)

(14)

(15)

Pedagogickym zamestnancom kol a Skolskydaderi sa poskytuje nahradné’mo
nasledovnym spdsobom. V obdobidksi PZ budecerpa’ ndhradné vino, sa jeho
zakladny Uvazok stanoveny osobitnym predpisom6iugeio p@éet hodin rovnajuci
sa hodinam nagsovej prace, za ktor( si totolvo ¢erpa (usmernenie MS SR zoad
29.12.2009 k praci ngds a poskytovaniu nahradnéhol'ma za pracu na&ds
zamestnancom Skél a Skolskych zariadeni zverejmeng&ww.minedu.sk). Takymto
spbsobom sa PZ poskytuje nadhradnénwoaj v ¢ase vetiajSich prazdnin a letnych
prazdnin, vychadzajuc pritom z rozvrhu hodin PZzyrbnutia z&kladného uvazku)
stanoveného na prislusny polrok Skolského roka, e prislusny Skolsky rok.

Naina praca je praca vykonavanacase medzi 22,00 hodinou a 6,00 hodinou.
Za hodinu nonej prace prislicha zamestnancovi priplatok vo &y&8k% hodinovej
sadzby funkného platu.

Ulozi’ pracu nadas alebo nénl pracu moéze zamestnavaten v sulade s § 97 a § 98
Zakonnika préace.

Nahradné vMtmo za pracu na@s si mdézu zamestnanci uplatniajma véase Skolskych
prazdnin, poki im bezprostredne nadriadeny zamestnanec neumdgrganie
nahradného Vima v inom termine.

Rozsah a podmienky prace &asl uti zamestnavate po dohode so zastupcami
zamestnancov.

Zamestnavalge povinny vies evidenciu pracovnéhtasu, prace n&ds, nénej prace,
aktivnej casti a neaktivnejcasti a pracovnej pohotovosti zamestnanca tak,



(1)

(2)

3)

(4)

(5)

(6)

(7)

(8)

aby bol zaznamenany &atok a koniecc¢asového Useku, v ktorom zamestnanec
vykonaval pracu alebo mal nariadenu alebo dohodmatcovni pohotova's

Cl. 15
Dovolenka

Dovolenka ditel'ov vratane riadittov Skél a ich zastupcov citelov materskych Skol
vratane riaditbov tychto Skél a ich zastupcov, vychovavatg asistentov titel'ov
a majstrov odbornej vychovy je najmenej osem fiyidv kalendarnom roku.

Z&kladna vymera dovolenky PZ, okrem PZ uvedknyc odseku 1, a ostatnych
zamestnancov vratane OZ, je stanovena § 103 al&.dakonnika prace.

Vymeru dovolenky stanovenu 8§ 103 ods. 1 az Xodaika prace poskytuju
zamestnavatelia v rozsahu dohodnutom v Kolektivaajluve vySSieho stua
na prislusny kalendarny rok pre zamestndimatektori pri odméovani postupuju pda
zékonat. 553/2003 Z. z.

Zamestnanec, ktory pas nepretrzitého trvania pracovného pomeru k tostému
zamestnavatevi vykonaval u neho pracu asp60 dni v kalendarnom roku, ma narok
na dovolenku za kalendarny rok, pripadne na jej ggoinc¢as’, ak pracovny pomer
netrval nepretrzite p@as celého kalendarneho roka. Za odpracovanysdeovaZuje dg

v ktorom zamestnanec odpracoval prevaZm svojej zmenyCasti zmien odpracované
v réznych @och sa nastaju.

Pomern&ag’ dovolenky je za kazdy cely kalendarny mesiac riefitého trvania toho
istého pracovného pomeru jedna dvanastina dovolealalendarny rok.

Zamestnancovi, ktorému nevznikol narok na dembkl za kalendarny rok ani na jej
pomernucad’, pretoZze nevykonaval v kalendarnom roku u tohéhistzamestnavdia
pracu aspd 60 dni, patri dovolenka za odpracované dniiXkel jednej dvanastiny
dovolenky za kalendarny rok za kazdych 21 odpracgsta dni v prislusnom
kalendarnom roku.

Cerpanie dovolenky duje zamestnavaltepo prerokovani so zamestnancom lzodlanu
dovoleniek uteného s predchadzajucim suhlasom zastupcov zamestnatak,
aby si zamestnanec mohol dovolenkdenpa spravidla vcelku a do konca kalendarneho
roka. Pri uéovani dovolenky je potrebné prihliatd@ma ulohy Skoly alebo Skolského
zariadenia a na opravnené zaujmy zamestnanca. Havesf je povinny utit
zamestnancovicerpanie aspo Styroch tyzdov dovolenky v kalendarnom roku,
ak ma na ne narok, a ak¢aniu cerpania dovolenky nebrania prekadzky v praci nanstra
zamestnanca.

Ak si zamestnanec neméZe dovolenkucevgad v kalendarnom roku preto,
Ze zamestnavdieeuti jej cerpanie, alebo pre prekazky v praci na strane zaanesa,
je zamestnavalepovinny poskytntl ju zamestnancovi tak, aby sa skiten najneskor do
konca nasledujuceho kalendarneho roka. Ak si zaraektia alebo zamestnanec
nemdze wyerpa dovolenku precerpanie materskej dovolenky alebo rmliskej
dovolenky ani do konca nasledujuceho kalendarnebka,r poskytne jej (mu)



zamestnavate nevyerpantd dovolenku po skéeni materskej dovolenky alebo
rodicovskej dovolenky.

(9) Ak sa poskytuje dovolenka v nidikych castiach, musi kyaspad jednacas’ najmenej
dva tyZdne, ak sa zamestnanec so zamestii@umateedohodne inak. Suhlagerpanim
dovolenky je riadité povinny oznami zamestnancom aspol4 dni pred nastupom
dovolenky. So suhlasom zamestnanca moZddip obdobie vyniméne skratené.

(10) V planecerpania dovoleniek sa zabezpeaby PZ 5kol a Skolskych zariadeni, ktoré nie
su v prevadzke vase letnych prazdnigerpali prevazn&as’ dovolenky v tomtatase.
Obdobny postup sa zabezpeaj u riaditdov a ich zastupcov, ktorych pritommios
v Skole alebo v Skolskom zariadeni dase letnych prazdnin sa vyZaduje len
vo vynima:nych pripadoch a v najnevyhnutnejSom rozsahu. R#j k case letnych
prazdnin zabezgeju nevyhnutné potrebné prace, saujg cerpanie dovolenky najméa
v ¢ase zimnych alebo jarnych prazdnin, pripadngase preruSenia prevadzky Skoly
alebo Skolského zariadenia.

(11) VvV Sskolskych zariadeniach s celomou prevadzkou sa poskytuje dovolenka
pedagogickym zamestnancom ¢pe celého kalendarneho roka tak, aby bola
zabezp&ena prevadzka tychto zariadeni aj dase letnych prazdninCerpanie
dovoleniek tychto zamestnancov sa realizuje presttyén v case, kd' je prevadzka
Skolského zariadenia prerusena alebo obmedzena.

(12) Riadit¢# mbéze zamestnancovi v sulade s § 113 ods. 1 Zakamprace ufit' ¢erpanie
dovolenky, aj k& do nastupu na dovolenku nesplnil podmienky na kvararoku
na dovolenku v zmysle § 101 Zakonnika prace, ak nmoZpredpokladg
Ze zamestnanec tieto podmienky spini do konca #aleeho roka alebo do skmmia
pracovného pomeru.

(13) Zamestnanec je povinny viatryplatend nahradu mzdy za dovolenku alebocgey’,
na ktoru stratil narok alebo na ktord mu narok méka.

(14) V pripade, Ze zamestnanec nem&pa’ dovolenku véase prazdnin, ani v zmysle
§ 113 ods. 1 Zakonnika prace, poveri ho riddit/konom prac suavisiacich
s dohodnutym druhom prace v pracovnej zmluve aletiZze umozni PZ a OZ
vykonava pracu suvisiacu s dohodnutym druhom prace v pragjozmluve mimo
pracoviska.

(15) Zamestnanec je povinnycéas oznami prislusnému vedlicemu zamestnancovi
skutanosti, ktoré maju vyznam predanie nastupu dovolenky &as navrhntitermin
nastupu dovolenky alebo jeho zmenu.

(16) Pred néstupom dovolenky je zamestnanec povipogiaddé# zamestnavata
0 poskytnutie dovolenky na predpisanontitla o ¢erpani dovolenky a dovolenku
nastupf’ az po jej schvaleni prislusSnym veduicim zamestnanco

(17) Zamestnavalembze zamestnanca odvola dovolenky len na plnenie uloh suvisiacich
s dojednanym druhom prace v pracovnej zmluve. Gadvohmestnanca z dovolenky
moZe zamestnavdtena plnenie inej prace ako bola dohodnuta, ak jgdtrebné



(18)

(19)

(20)

(21)

(22)

(23)
vypl

na odvratenie mimoriadnej udalosti alebo na zmi@mgej bezprostrednych nasledkov
(8 55 ods. 4 Zakonnika prace).

Ak nastupi zamestnanec v priebehu dovolenkyzbal v ozbrojenych silach,
ak bol uznany za praceneschopného pre chorobu d@ielmalebo ak oSetrugena
rodiny, dovolenka sa mu preruSuje. To neplati, aknestnavate urci cerpanie
dovolenky natas oSetrovania chorélttena rodiny na Ziaddszamestnanca. Dovolenka
sa preruSuje aj nastupom materskej dovolenky a&auskej dovolenky ( § 166 ods. 1
Zakonnika préace).

Zamestnavale je povinny nahradi zamestnancovi naklady, ktoré mu bez jeho
zavinenia vznikli preto, Ze zamestnavatemu zmenil cerpanie dovolenky alebo
ho odvolal z dovolenky.

Dodatkova dovolenka sa poskytuje zamestnar&tdiha Skolskych zariadeni v rozsahu
a za podmienok ustanovenych 8 106 Zakonnika prace.

Zamestnancovi patri za dgrpanu dovolenku nahrada platu vo vyske jeho dnéko
platu.

Zacag’ dovolenky, ktord presahuje Styri tyzdne zékladngpery dovolenky, ktoru
zamestnanec nemohol dgrpa ani do konca nasledujuceho kalendarneho rokaj patr
zamestnancovi nahrada platu vo vySke jeho dnéko platu.

Za nevyerpané Styri tyzdne zakladnej vymery dovolenky neenby zamestnancovi
atena nahrada platu, s vynimkou, ak si tutoaflenku nemohol Werpa z dévodu

skortenia pracovného pomeru.

(1)

(@)

3)

Piata ¢ast’
Odmeiiovanie
Cl. 16
Plat

Pri odmaéovani zamestnancov Skél a Skolskych zariadeni s&aupoje potla zakona

¢. 553/2003 Z. z. a nariadenia vlady 8R841/2004 Z. z., ktorym sa ustanovuju katalogy
pracovnychiinnosti pri vykone prace vo verejnom zaujme a ozofenach a ddpani

v zneni neskorSich predpisov.

Zamestnavateposkytuje zamestnancovi plat fadzakonas. 553/2003 Z. z., vSeobecne
zavaznych pravnych predpisov vydanych na vykontotieo zakona, zdkona 552/2003
Z. z. a v ich ramci pd@ kolektivne] zmluvy, pracovnej zmluvy alebo vniméno
predpisu.

Zamestnavafeje povinny pridéova’ zamestnancom pracu gdad pracovnej zmluvy.
Zamestnancovi prislicha za vykonanu pracu platoRige p&azné plnenie poskytované
zamestnancovi za pracu. Za plat sa nepovaZzuje deitra neaktivnéag’ pracovnej
pohotovosti mimo pracoviska, nadhrada za pracovnbofmwos pri zabezpé&ovani
opatreni v obdobi krizovej situacie a plnenia ptskyné zamestnancovi piad



(4)

(5)

(6)

(7)

(8)

(9)

osobitnych predpisov v slvislosti s vykonavanimcpvaych¢innosti, najméa odstupné,
odchodné a cestovné nahrady.

Funkeny plat zamestnanca je ¢gi tarifného platu, zvySenia tarifného platu fo@ 7
ods. 7 a 8 zdkona&a 553/2003 Z. z. a priplatkov denych mesé&ou sumou pdé § 4
ods. 1 pism. c) az j) zakoka553/2003 Z. z. Furiky plat je aj plat pri vykonavani inej
prace alebo plat poskytovany adg8 30 ods. 3 a § 32a ods. 1 zakdn&53/2003 Z. z.
Funkény plat na Gely tohto zakona je aj osobny plateny zamestnancovi pba § 7a
zékonat. 553/2003 Z. z.

Zamestnavatezaradi zamestnanca, s vynimkou PZ a OZ, do plpttnedy poda
najnar@nejsej pracovneginnosti, z liadiska jej zloZzitosti, zodpovednosti, fyzickej
z&aze a psychickej rfaze, ktord ma vykonavapod’a druhu prace dohodnutého
v pracovnej zmluve, a pdd splinenia kvalifikénych predpokladov, ktoré su potrebné
na jej vykonavanie.

Zamestnavatezaradi veduceho zamestnanca do platovej triedyapodjnaronejsej
¢innosti nim vykonavanej najmenej do platove] triedgo ktorej je zaradena
najnar@gnejSia pracovn&innog’ vykonavana v nim riadenom organimam Utvare.
Rovnako sa postupuje, ak ide o veduceho zamestnatws je Statutarnym organom
zamestnavata. To neplati, pre vediceho PZ a veduceho OZ, kiarizarduju
do platovej triedy poith odseku 7.

PZ, OZ, veduci pedagogicky zamestnanec a veatflodbrny zamestnanec sa do platovej
triedy zarduju poda dosiahnutého kariérového stapv sulade s § 27 zakona
¢. 317/2009 Z. z. a v zavislosti od dosiahnutéhprstwzdelania.

Zamestnanca, ktory ma vykonévgracovne ¢innosti remeselné, manualne alebo
manipul&né s prevahou fyzickej prace, mdzZze zamestnlvatmimaoine zaradi

do 6. platovej triedy alebo do 7. platovej triedydfa nim vykonavanej najnamnoejSej
pracovneginnosti, ak na jej vykonavanie pkalrozhodnutia zamestnavedesta&i stredné
vzdelanie v prislusnomégbnom odbore a najmenejtp@ékov odbornej praxe.

Pri zaradeni zamestnanca do platove] triedyesamavatk neprihliada na dosiahnuty
vySSi stupg vzdelania alebo na iny druh osobitného kvalifikého predpokladu,
ako je stupg vzdelania alebo druh osobitného kvalittkého predpokladu, ktoré
su v katalogu alebo v osobitnom predpise7) ustambvere nim vykondvanu
najnar@nejSiu pracovn&innog’; to neplati pre PZ, OZ, veduceho PZ a veduceho OZ,
ktori sa do platovej triedy zafaju pod’a dosiahnutého kariérového stagpoda odseku

7. Na veduceho PZ a na veduceho OZ sa odsek 6ddmicu ne¥ahuje.

(10) Zamestnavafeursi dizku zap@itanej praxe zamestnanca a v zavislosti od nejpnadt

(11)

do jedného z 12 platovych stigv. To neplati pre PZ a OZ.

Zamestnancovi zaradenému do platovej triedifgpods. 5 a 6 patri tarifny plat v sume
platovej tarify ustanovenej pre platovu triedu atpvy stupé, do ktorych je zaradeny,
pod’a zakladnej stupnice platovych tarif (priloba 3 zakonaé. 553/2003 Z. z.).
To neplati pre PZ a OZ. Tarifny plat PZ a OZ s& wod’a § 7 ods. 9 az 13 zakona
¢. 553/2003 Z. z. Rovnako sa postupuje aj u vedu&eha veduceho OZ.



(12)

(13)

(14)

(15)

(16)

(17)

(18)

(19)

(20)

(21)

(22)

(23)

(24)

PZ a OZ patri tarifny plat, ktory je &@am platovej tarify priznanej pdd 8§ 7 ods. 10
zakonac. 553/2003 Z. z. (ods. 15) a sumy zvySenia platéaefy pod’a § 7 ods. 11
zékona¢. 553/2003 Z. z. (ods. 16) v zavislosti offky zap@itanej praxe. Rovnako
sa postupuje aj u veduceho PZ a veduceho OZ.

Zamestnavalezaradi PZ a OZ do pracovnej triedy jeden aleboqwnaej triedy dva.

Zamestnavalezaradi do pracovnej triedy dva PZ, ktory vykongedagogick&innos’
v Specialnej Skole, Specialnegj triede, Specialnguhavnom zariadeni alebo v Skolskom
vychovno-vzdelavacom zariadeni pre deti so zdrawotanevyhodnenim.

Zamestnavalezaradi do pracovnej triedy dva OZ, ktory vykonadbornucinnog’
pod’a osobitného predpisu (8 4 a 819 az 24 zakoBa7/2009 Z. z.)

PZ a OZ patri platova tarifa gadprilohy¢. 7 k zakonw. 553/2003 Z. z. v zavislosti
od platovej triedy, do ktorej je zaradeny.

Platova tarifa sa PZ a OZ ginnog’ou od 1. januara prislusného kalendarneho roka
zvySuje 0 1% za kazdy cely rok z&ftanej praxe dosiahnutej k 31. decembru bezného
kalendarneho roka az do 16 rokov z&fmej praxe. Za kazdy cely rok z&ftanej
praxe od 17 rokov az do 32 rokov sa platova tamfguje o 0,5%.

Pri zvySeni platovej tarify pid § 28 ods. 1 zakona 553/2003 Z. z. suma zvySenia
platovej tarify sa vypéta ako stin zvySenej platovej tarify a percentualneho zvigen
za celé roky zapidtanej praxe dosiahnutej k 31. decembru beZznéremidarneho roka.

Pri uteni zapoitanej praxe PZ a OZ n&ely zvySenia platovej tarify pdd § 7 ods. 11
zakonac. 553/2003 Z. z. sa postupuje fjad 6 ods. 2 az 5 zakona553/2003 Z. z.

Riadit&ovi, ktory je Statutarnym organom.cuplat poda 8§ 4 zakong. 553/2003 Z. z.,
ten, kto ho do funkcie ustanovil (8§ 26 ods. 1 z&kbrb53/2003 Z. z.).

Zamestnavaftemdze zamestnancovi, okrem PZ a OZjtutarifny plat poda prislusnej
stupnice platovych tarif v ramci rozpatia najnizpkgtovej tarify a najvyssej platovej
tarify, do ktorej ho zaradil, nezavisle oifkly zapgitanej praxe. Takto teny tarifny
plat nesmie “by nizsi, ako by bol tarifny plat seny poda zaradenia do platového
stupia.

Okruh pracovnychliinnosti vykonavanych zamestnancami, ktorym sanarnflat ugi
pod’a odseku 20, dohodne zamestnéiatekolektivnej zmluve alebo ich vymedzi
vo vnutornom predpise (napr. administrati¢imnosti vykonavané s prevahou dusevne;j
prace, odborn&innosti vykonavané s prevahou duSevnej prace, precoinnosti
vykonavané s prevahou duSevnej prace a pod.).

Veducemu zamestnancovi patri priplatok zaen@lpoda § 8 zakon&. 553/2003 Z. z.
v zavislosti od stupa riadenia a pésobnosti zamestnakaate rozsahu ustanovenom
v prilohe¢. 6 zdkona. 553/2003 Z. z.

Riadit&ovi Skoly alebo Skolského zariadenia s pravnou edabijitou patri priplatok
za riadenie z |. stufa riadenia v zavislosti od p6sobnosti organizaci@maci rozpéatia
ustanovenom v prilohe 6 zakon&. 553/2003 Z. z.



(25) Riadit&ovi Skoly alebo Skolského zariadenia bez pravnéjekivity patri priplatok
za riadenie z Il.a stua riadenia v zavislosti od pdsobnosti organizaai@mci rozpéatia
ustanovenom v prilohe 6 zakon&. 553/2003 Z. z.

(26) Zamestnancovi Skoly alebo Skolského zariadeai@mcenenie mimoriadnych osobnych
schopnosti, dosahovanych pracovnych vysledkov alebo vykonavanie prace
nad ramec pracovnych povinnosti mézZze zamestrnavatena osobny priplatok
az do vysky 100% platovej tarify najvysSieho platiow stupia platovej triedy, do ktorej
je zamestnanec zaradeny a u PZ a OZ az do vysk ¥Qflatovej tarify platovej triedy
a pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny, zvySen24%.

(27) O priznani osobného priplatkucemého poth ods. 25, jeho zvySeni, zniZzeni alebo
odobrati rozhoduje zamestnavatex zaklade pisomného navrhu prislusného veduceho
zamestnanca.

(28) Zamestnavateméze poskytnti zamestnancom odmenu za podmienok stanovenych
v 8§ 20 zakon&. 553/2003 Z. z.

(29) PZ, ktory vykonav&innog’ triedneho ditel'a, patri priplatok za vykon Specializovanej
¢innosti v sume 5 % platovej tarify platovej trie@dy pracovnej triedy, do ktorej
je zaradeny, zvySenej 0 24 %, ak tdionos’ vykonava v jednej triede, alebo v sume
10 % platovej tarify platovej triedy a pracovnegtly, do ktorej je zaradeny, zvysSenej
0 24 %, ak tut@&innog’ vykonava v dvoch triedach alebo vo viacerych tied

(30) PZ a Oz, ktory vykonavainnog uvadzajuceho PZ alebo uvadzajuceho OZ, patri
priplatok za vykon Specializovan&nnosti v sume 4 % platovej tarify platovej triedy
a pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny, zvySenéy@ %, ak tat@&innos’ vykonava
u jedného z&najuceho PZ alebo jednéhocirajuceho OZ, alebo v sume 8 % platovej
tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktpje zaradeny, zvysSenej o 24 %, ak tuto
¢innog’ vykonava u dvoch alebo u viacerycleirajucich PZ alebo Zénajucich OZ.

(31) Priplatok za vykon Specializovany¢mnosti poda odsekov 1 a 2 sadirpevnou
sumou zaokruhlenou na 50 eurocentov nahor.

(32) Priplatok z&innog’ triedneho ditel'a sa ukuje na Skolsky rok.

(33) Zamestnavalepisomne oznami zamestnancovi vysSku a zloZzeniechaho platu pri
uzatvoreni pracovnej zmluvy, pri zmene druhu p&ebo pri Uprave furdného platu.

(34) Zamestnavaleje povinny zabez@®’ ochranu Udajov o plate, o nélezitostiach s nim
suvisiacich a inych pmznych nalezitostiach zamestnancov; tym nie je ridgk
povinnos poskytnd’ Udaje o plate, o ndlezitostiach s nim suvisiacclto inych
peiaznych nalezitostiach, ak tak ustanovi osobitnyprdk

(35) Zamestnancovi, ktory ma pracovdgs rozvrhnuty tak, Ze pracu vykonéva striedavo
vo viacerych pracovnych zmenach (naptitalia materskych Skol s celodennou
prevadzkou) alebo v nepretrzitej prevadzke patiplatiok za zmennds mes&ne
Vv ramci rozpatia 2,1% az 16,7 % platovej tarifygirg platového stuja prvej platovej



(1)

(2)

3)

(4)

(5)

(1)
(2)

3)

triedy zakladnej stupnice platovych tarif uvedewngjrilohe ¢. 3 zakonat. 553/2003
Z. z. VySku priplatku v rdamci uvedeného rozpatiagtanovi zamestnavditeo svojom
pracovnom poriadku, vnutornom predpise a podobne.

Cl. 17
Vyplata platu

Plat sa vyplaca zamestnancovi v peniazochpowmidruhu plnenia alebo v cudzej mene
mozno plat vyplaadalen ak to umoiuje Zakonnik prace alebo osobitny predpis.

Pri vy(tovani platu je zamestnavatpovinny vydd zamestnancovi pisomny doklad
obsahujuci udaje o jednotlivych zloZzkach platu aykonanych zrazkach a o celkovej
cene prace. Celkovl cenu préce tvori plat vrataeady platu a nahrady za pracovnu
pohotovog a osobitne Wleneni preddavok poistného na zdravotné poistgoestné
na nemocenské poistenie, poistné na starobné pieisgoistné na invalidné poistenie,
poistné na poistenie v nezamestnanosti, poistnéga@mriné poistenie, poistné
do rezervného fondu solidarity a prispevok na stagéoddchodkové sporenie, ktoré plati
zamestnavate

Na Ziadog zamestnanca predlozi zamestnalvasamestnancovi na nahliadnutie doklady,
na zaklade ktorych mu bol plat vygitany.

Zamestnanec moéZe na prijatie platu pisomneospheni’ inl osobu. Bez pisomného
splnomocnenia mozno vyplétplat inej osobe ako zamestnancovi, len ak taknostge
osobitny predpis.

Zamestnavafeje povinny, po vykonani zrazok pkad8 131 Zakonnika prace, poukéza
plat alebo jeh@ad’ urcent zamestnancom na nintemy (Eet v banke alebo v pobke
zahrantnej banky v SR, ak o to zamestnanec pisomne poaiatia ak sa zamestnavate
SO0 zamestnancom na takom postupe dohodne tak, alnau suma p®znych
prostriedkov mohla by pripisana na tentoc¢ét najneskér v de urceny na vyplatu
u zamestnavala.

Cl. 18
Zrazky z platu

Z platu zamestnanca zamestnalgeednostne vykona zradzky uvedené v § 131 ods. 1
Zakonnika prace.

Po vykonani zrdZzok ptid ods. 1 mdZze zamestnavaazt’ z platu len zrazky z platu
uvedené 8§ 131 ods. 2 Zakonnika prace.

DalSie zrazky z platu, ktoré presahuju ramec zréie&denych v ods. 1 a 2, mdze
zamestnavatevykonava len na zaklade pisomnej dohody so zamestnancorazéach

z platu, alebo ak povinnbzamestnavata vykonavé zrazky z platu a inych prijmov
zamestnanca vyplyva z osobitného predpisu.



Siestatast’
Cl. 19
Prekézky v praci

(1) Prekazky v praci na strane zamestnanca su @lagh, ktoré brania zamestnancovi vo
vykone prace v wenom a rozvrhnutom pracovnotase, s ktorymi sa spdjaju désledky
ustanovené v pravnych predpisoch (napr. 8 136 &a,18144 Zakonnika prace).

(2) Prekazky v praci a nahradu platu pri prekazkachpraci upravuju ustanovenia
8 136 aZz 145 Zakonnika préace. Ak je prekazka vipramestnancovi Skoly vopred
znama, je povinnydas poziadéveduceho zamestnanca o poskytnutie pracovnéhmayvo
Inak je zamestnanec povinny upovedtrmamestnavata o prekazke v praci a o jej
predpokladanom trvani bez zbyeho odkladu (8 144 ods. 1 Zakonnika prace).
Pracovné vtno zamestnavatezamestnancovi neposkytne, ak zamestnanec méze svoj
zalezitos vybavi' mimo pracovnéhdasu.

(3) Ako vykon prace sa posudzujas uvedeny v § 144 ods. 3 Zakonnika prace.

(4) Prekazku v praci a jej trvanie je zamestnanecinmy zamestnavatevi preukazé.
Prislusné zariadenie je povinné potvrdiu doklad o existencii prekdzky v praci a o jej
trvani. Ak ma zamestnanec narok na pracovri@wdez nahrady platu, zamestnavate
je povinny mu umozti nadpracovanie zameSkanétasu, ak k tomu nebrania vazne
prevadzkové dovody (8 144 ods. 2 Zakonnika prace).

(5) Ak zamestnanec nembéze vykon@vpracu pre dolezité osobné prekazky v préaci
stanovené 8§ 141 Zakonnika prace, zamestnvata poskytne pracovné Ko
s nahradou platu alebo bez nahrady platu v rozsabuyhnutne potrebnom,
resp. najvyssie pripustnom stanovenom 8§ 141 Zakarpréce.

(6) ZamestnavateospravedIni nepritomntbszamestnanca v praci a@ms jeho pracovnej
neschopnosti pre chorobu alebo Urazégso materskej dovolenky a rodvskej
dovolenky (8 166 Z&konnika prace), karantény, osatria choréhdlena rodiny a p&as
starostlivosti o dita mladSie ako desaokov, ktoré nembéze lfyz vaznych dévodov
v starostlivosti detského vychovného zariadenib@Ekoly, v ktorych starostlivosti die
inak je, alebo ak osoba, ktor4 sa inak stard dagdiechorela alebo sa jej nariadila
karanténa (karanténne opatrenie), pripadne sa IpitalroySetreniu alebo oSetreniu
v zdravotnickom zariadeni, ktoré nebolo mozné zadi&z mimo pracovnéhatasu
zamestnanca. Za tent@ms nepatri zamestnancovi nahrada platu, ak osobitegpis
neustanovuje inak (8§ 141 ods. 1 Zakonnika prace).

(7) Zamestnavatemb6ze poskytntl zamestnancovi z dévodov uvedenych v § 141 ods. 2
Zakonnika pracdalSie pracovné Jimo s nahradou platu alebo bez nahrady platu, alebo
mu moéze poskytntipracovné vtno s nahradou platu alebo bez nahrady platu z inych
vaznych dévodov, najma na zariadenie délezitychbgoh, rodinnych a inych veci,
ktoré nemozno vybatimimo pracovnéhgasu.

(8) Hodiny priamej vytovacej cinnosti a hodiny priamej vychovnejnnosti planované
pod’a rozvrhu hodin, ktoré zamestnanec neodpracovabvodii prekdzky na strane
zamestnavata sa zapt&itavaju do plnenia zakladného uvazku PZ.



(9)

Zamestnavate poskytne zamestnancovi pracovnéln@ na nevyhnutne potrebny
pracovny ¢as na vykon verejnych funkcii, @bnskych povinnosti a inych Ukonov
vo vSeobecnom zaujme, ak tGdcnnos¥’” nemozno vykona mimo pracovnéhaiasu.
Pracovné vino poskytne zamestnaviteez nahrady platu, ak Zakonnik prace, osobitny
predpis alebo kolektivna zmluva zamestn&ataéeustanovuje inak alebo ak sa

zamestnavateso zamestnancom nedohodne inak.

(10)

(11)

(12)

(13)

(14)

(15)

(16)

(17)

(18)

Zamestnavaleuvalni zamestnanca dlhodobo na vykon verejnej funkcigykon
odborovej funkcie. Nahrada platu od zamestndaate ktorého je v pracovnom pomere
mu nepatri.

Zamestnavafeuva’ni zamestnanca dlhodobo na vykon funkcie v odbarowogane
posobiacom u tohto zamestnavatea podmienok dohodnutych v kolektivnej zmluve
a na vykon funkci€lena zamestnaneckej rady po dohode so zamestnanekau.

Verejna funkcia, atilanska povinnasa iny ukon vo vSeobecnom zaujme je rkaly
Zakonnika praceinnog’, o ktorej to ustanovuje Zakonnik prace alebo dsglpredpis.

kag’ nad’aldom vzdelavani, v ktorom ma zamestnanec ¢igkadpoklady ustanovené
pravnymi predpismi alebo spthipoZiadavky nevyhnutné na riadny vykon prace
dohodnuté v pracovnej zmluve, je prekadzkou v pnacstrane zamestnanca.

Zamestnavatemdéze poskytoud zamestnancovi v sulade s 8§ 140 Zakonnika prace
pracovné vbno a nahradu platu vo vySke jeho fankho platu, najméa
ak je predpokladané zvysenie kvalifikacie v sulagmtrebou zamestnavite ZvySenie
kvalifikacie je aj jej ziskanie alebo rozSirenie.

Rozsah pracovnéholra poda odseku 13 upravuje § 140 ods. 3 Zakonnika préace.

Zamestnivalem6Zze so zamestnancom uzatvodohodu, ktorou sa zamestnavate
zavazuje umozii zamestnancovi zvySenie kvalifikacie poskytovanimacpvného
volna, nahrady platu a UhradialSich nakladov spojenych so Stadiom, a zamestnanec
sa zavazuje zotréapo skowreni Stadia u zamestnavbdepo utity ¢as v pracovnom
pomere alebo mu uhradhdklady spojené su Stadiom, a to aj vtedy’ kamestnanec
skorti pracovny pomer pred skéenim Stadia. Dohoda sa musi uzatvg@isomne, inak

je neplatna.

Podmienky a nalezitosti dohody jacdbdseku 16 upravuje 8 155 ods. 2 az 6 Zakonnika
prace.

kag’ zamestnanca vase vydovania na akciach usporiadanych Ustredne riadenymi
organizaciami MS SR (Statny pedagogicky Ustav, dieko-pedagogické centrum,
Statny institat odborného vzdelavania, a pod.),jsksan Skolskym Gradom alebo
zriadovatdom, najmd za &elom prehlbovania kvalifikacie (aj jej udrziavanie
a obnovovanie) na vykon prace dohodnutej v pradovareluve, na ktorych
sa z@astuje so suhlasom zamestnavatge vykon prace, za ktory patri zamestnancovi
plat.



(1)

(2)

3)

(4)

(5)

(6)

(7)

Siedmacéast’
Cl. 20
Pracovné cesty

Poskytovanie nahrad vydavkov a inych plneni gmacovnych cestach, pri ¢esnom
prideleni na vykon prace k inej pravnickej osobebal fyzickej osobe, pri vyslani
do ¢lenského $tatu EU, pri vzniku pracovného pomer@ingzamestnaneckého pomeru
alebo obdobného pracovnéhotatu a pri vykone prace v zahréinia pri ceste

v suvislosti s mimoriadnym vykonom prace mimo rérvipracovnych zmien do miesta
pravidelného pracoviska a spdpravuje zakor. 283/2002 Z. z. o cestovnych nadhradach
v zneni neskorSich predpisaValej len ,zakort. 283/2002 Z. z.%).

Pracovna cesta ptalzakona. 283/2002 Z. z. jéas od nastupu zamestnanca na cestu na
vykon prace do iného miesta, ako je jeho pravidgireicovisko (8 2 ods. 3 zakona
¢. 283/2002 Z. z.), vratane vykonu prace v tomto steiedo skofenia tejto cesty.
Pracovna cesta pta uvedeného zakona je aj cesta, ktora trva od mastsoby uvedenej

v 8 1 ods. 2 zakon& 283/2002 Z. z. na cestu na plnediienosti preiiu vyplyvajacich

z osobitného postavenia vratane vykémnosti do skoenia tejto cesty.

Zahranina pracovna cesta f@s pracovnej cesty ptal odseku 2 v zahratii vratane
vykonu prace v zahratiido skorenia tejto cesty.

Zamestnavate vysielajuci zamestnanca na pracovnlu cestu pisouortie miesto jej
nastupu, miesto vykonu prag@s trvania, spdsob dopravy a miesto ko pracovnej
cesty; moze wit’ aj d'alSie podmienky pracovnej cesty. Zamestndvgeritom povinny
prihliada’ na opravnené zaujmy zamestnanca.

Zamestnancovi vyslanému na pracovnu cestu pdtifada preukadzanych cestovnych
vydavkov, nahrada preukdzanych vydavkov za ubyteyanstravné, nahrada
preukazanych potrebnych J&iBich vydavkov, nahrada preukdzanych cestovnych
vydavkov za cesty na navStevu jeho rodiny do mieptabytu alebo medzi
zamestnavatem a zamestnancom vopred dohodnutého miesta pobginy na Uzemi
SR, ak potla ucenych podmienok pracovna cesta trva viac ako segensebe
nasledujucich kalendarnych dni, a to kazdy tyzdek nie je v kolektivnej zmluve,
pripade v pracovnej zmluve alebo v inej pisomndjadie so zamestnancom dohodnuta
tato ndhrada za dih&s, najdihSie vSak za jeden mesiac.

Zamestnanec je povinny do desiatich pracovrdrdhodo da skorenia pracovnej cesty
alebo inej skuténosti zakladajucej narok na nahrady feaakonac. 283/2002 Z. z.
predloZzi’ zamestnavatevi pisomné doklady potrebné na wtavanie ndhrad a vrdti
nevylttovany preddavok, ak nie je v kolektivnej zmluvebal v pisomnej dohode so
zamestnancom dohodnutd, alebo vo vnutornom predpisestnavata ukena dihSia
doba, najdlhSie vSak do konca kalendarneho mesiastedujuceho po kalendarnom
mesiaci, v ktorom bola pracovna cesta alebo in&oskos’ zakladajuca narok na
nahrady skogena.

Zamestnavateje povinny do desiatich pracovnych dni odta ¢redloZenia pisomnych
dokladov vykon& vyuUétovanie pracovnej cesty zamestnanca alebo inejo&kosti
zakladajucej narok na nahrady padzakonac. 283/2002 Z. z. a uspokojinaroky



(8)

(1)

(2)

zamestnanca, ak nie je v kolektivnej zmluve alelpgsemnej dohode so zamestnancom
dohodnutd, alebo vo vnutornom predpise zamestnavatgena dlhSia doba, najdihsie
v8ak do konca kalendarneho mesiaca nasledujucelkalpodarnom mesiaci, v ktorom
boli predloZzené pisomné doklady.

Cas, ktory na pracovnej ceste spada do pracovies$io zamestnanca, straveny bez jeho
zavinenia inak, ako plnenim pracovnych Uloh, salgegly zakonaé. 283/2002 Z. z.
povazuje za vykon prace.

Osmacas’
Cl.21

Bezp&nost’ a ochranu zdravia zamestnancov pri praci

Zamestnavatev rozsahu svojej pésobnosti je povinny sustavrist@eat’ bezpeénod’

a ochranu zdravia zamestnancov pri préléj len BOZP) a na tencél vykonava
potrebné opatrenia vratane zabe&nyania prevencie, potrebnych prostriedkov
a vhodného systému na riadenie ochrany prace. Mhedwho je povinny najma:

a) pisomne vypracovYakoncepciu politiky BOZP obsahujucu zasadné zamktyré
sa maju dosiahnuv oblasti BOZP a program realizacie tejto koncepg&tory bude
obsahové najma postup, prostriedky a spésob jej vykonania,

b) zaralova® zamestnancov na vykon prace so Z@te na ich zdravotny stav,
schopnosti a kvalifikené predpoklady,

c) pravidelne, zrozumitme a preukdzafee oboznamova kazdého zamestnanca
S pravnymi a ostatnymi predpismi na zaistenie BOZ®,zasadami bezfeého
spravania na pracovisku a s beapgni pracovnymi postupmi a overdava
ich znalos,

d) vypracovd@ zoznam poskytovanych osobnych ochrannych pracdvmpyostriedkov
(OOPP) na zaklade posudenia rizika a hodnoteni@zapatenstiev vyplyvajucich
z pracovného procesu a pracovného prostredia,

e) poskytovd zamestnancom, u ktorych to vyZaduje ochrana igbtdialebo zdravia,
bezplatne OOPP,

f) poskytova@ zamestnancom pracovny odev a pracovnu obuv, atujorar prostredi,
v ktorom odev alebo obuv podlieha mimoriadnemu @ghmtvaniu alebo
mimoriadnemu znasteniu,

g) zabezp&ova® zamestnancom pitny rezim, ak to vyZaduje ochrahazivota alebo
zdravia,

h) poskytov& zamestnancom umyvacieistiace a dezinfelné prostriedky
na zabezp&enie telesnej hygieny,

i) vyda zakaz fajenia na svojich pracoviskach a zabenvet' dodrZiavanie tohto
zékazu,

j) kontrolova’ ¢i zamestnanci nie su v pracovna@ase pod vplyvom alkoholu,

k) odstraova’ nedostatky zistené kontrolndinnog’ou,

[) zn4S& ndklady spojené so zam/anim BOZP a nepresttvech na zamestnancov.

DalSie povinnosti zamestnavidev oblasti bezpmosti a ochrany zdravia pri praci
upravuje osobitny zakof.



@)

(4)

(5)

(6)

(1)

(2)

3)

(4)

(5)

Zamestnanci maju pravo na zaistenie bé&zps&ti a ochrany zdravia pri praci,
na informacie o nebezpenstvach vyplyvajacich z pracovného procesu a praswo
prostredia a o opatreniach na ochranu pred datkéami.

Zamestnanci su povinni pri praci dba svoju bezpgog’ a zdravie a 0 bezpeod’
a zdravie 0s0b, ktorych sa i¢mnog’ tyka. SU povinni plmi dlohy v tejto oblasti, ktoré
im vyplyvaju z osobitnych predpisov a opatreni zaeimé&vatéa, prijatych na bezgaos’
a ochranu zdravia a z opisu pracovnyirinosti.

Pravo odborového organu vykonéwantrolu nad stavom bezgeosti a ochrany zdravia
pri praci u zamestnavdke upravuje 8 149 Zakonnika préace.

InSpekcia prace sa vykonava padsobitného zakona8)
Deviata ¢ast’
Cl. 22
Podnikova socialna politika

Pracovné podmienky a Zivotné podmienky zamesma upravuje 8 151 Zakonnika
prace.

Zamestnavafeutvara na zlepSovanie kultiry prace a pracovnébstgedia primerané
pracovné podmienky a stard sa o Rath a Upravu pracovisk, socialnych zariadeni
a zariadeni na osobnu hygienu.

Zamestnavate je povinny zabezpgeva® zamestnancom vo vSetkych zmenach
stravovanie zodpovedajuce zasadam spravnej vyzngmp na pracoviskach alebo
v ich blizkosti. Tato povinnasnema veéi zamestnancom vyslanym na pracovnu cestu,
s vynimkou zamestnancov vyslanych na pracovnu céstui na svojom pravidelnom
pracovisku odpracovali viac ako Styri hodiny. Powg’ zamestnavata ustanovena

Vv prvej vete sa nevahuje na zamestnancov pri vykone prace vo verejgaojme

v zahranti.

Zamestnavatezabezpéuje stravovanie pdd odseku 3 najméa poskytovanim jedného
tepleho hlavného jedla vratane vhodného napoja iaaecovi v priebehu pracovnej
zmeny vo vlasthom stravovacom zariadeni - v zanadikolského stravovania, v
stravovacom zariadeni iného zamestndeatalebo zabezpe stravovanie pre svojich
zamestnancov prostrednictvom pravnickej osoby aldiymickej osoby, ktora
ma opravnenie sprostredkavatravovacie sluzby, ak ich sprostredkuje u présajic
osoby alebo fyzickej osoby, ktorA& ma opravneniekpinva® stravovacie sluzby.
Narok na poskytnutie stravy ma zamestnanec, ktadnwi pracovnej zmeny vykonava
pracu viac ako Styri hodiny.

Zamestnavatd prispieva na stravovanie pdid odseku 4 v sume najmenej 55% ceny
jedla, najviac vSak na kazdé jedlo do sumy 55%vs&ao poskytovaného pri pracovnej
ceste v trvani 5 aZz 12 hodin padosobitného predpist.Okrem toho zamestnaviite
poskytuje prispevok pde osobitného predpis®.



(6)

(7)

(8)

9)

Pri zabezp®mvani stravovania prostrednictvom pravnickej osalabo fyzickej osoby,
ktora ma opravnenie sprostredkéwravovacie sluzbysa cenou jedla rozumiehodnota
stravovacej poukazky. Hodnota stravovacej poukdawkgi predstavovanajmenej 75%
stravnér&g poskytovaného pri pracovnej ceste v trdaaz 12 hodin pdd osobitného
predpisu.

Zamestnavatd® poskytne zamestnancovi finany prispevok v sume uvedenej v odseku
5, len ak povinnas zamestnavata zabezp@t zamestnancom stravovanie WU
podmienky vykonu prace na pracovisku alebo ak zardeatd nembze zabezpe’
stravovanie poth odseku 4 alebo ak zamestnanec na zaklade lekargiavrdenia
od Specializovaného lekara zo zdravotnych dévodomdte vyui Ziadny zo spésobov
stravovania zamestnancov zabegmgich zamestnavdtam (8 152 ods. 5 Zakonnika
prace).

Zamestnavat® mdzepo prerokovani so zastupcami zamestnancov

a) upravit’ podmienky, za ktorych bude zamestnancom poskyteua@vovanie pas
dovolenky, prekazok v praci, alebo inej ospravedéjenepritomnosti zamestnanca
V préci,

b) umozZnit’ stravovd sa zamestnancom, ktori pracuji mimo ramca rozgrahaovnych
zmien za rovnakych podmienok ako ostatnym zamestman

c) rozsSirit okruh fyzickych o0s6b, ktorym zabezjestravovanie a ktorym bude
prispieva na stravovanie pdd odseku 5.

Zamestnavat® sa stard o prehlbovanie kvalifikacie zamestnamelo o jej zvySovanie.
Zamestnavate prerokuje so zastupcami zamestnancov opatrenia eram@
na starostlivaso kvalifikaciu zamestnancov, jej prehlbovanie g&wanie.

(10) Zamestnavaleje povinny zaisti bezpénu uUschovu najma zvrSkov a osobnych

(11)

predmetov, ktoré zamestnanci obvykle nosia do zamaeg® ako aj obvyklych
dopravnych prostriedkov, ak ich zamestnanci poyiina cestu do zamestnania atspa
s vynimkou motorovych vozidiel. Tuto povinnosna aj va@i vSetkym ostatnym
osobam, ak su pre nelimné na jeho pracoviskach.

Zabezp&nie zamestnanca pri &ksnej pracovnej neschopnosti pre chorobu, Uraz,
pri tehotenstve, materstve a rémlistve, zabezgenie zamestnanca v starobe,
pri invalidite, ciasta:nej invalidite, zabez@enie pozostalych pri Umrti zamestnanca
a preventivnu a lieebna starostlivasupravuju osobitné predpisy.

(12) Ak sa zamestnanec vrati do prace po &wohvykonu verejnej funkcie alelnnosti

pre odborovu organizaciu, po Skoleni alebo po &koh mimoriadnej sluzby alebo
alternativnej sluzby alebo zamestnaikky (zamestnanec) po skami materskej
dovolenky alebo rodbvskej dovolenky (8 166 ods. 1 Zakonnika prace)bale
ak sa zamestnanec vrati do prace po &wohdd&asnej pracovnej neschopnosti alebo
karantény (karanténneho opatrenia), je zamestriayatginny zaradi ich na ich
povodnu pracu a pracovisko. Ak to nie je moznémrée tato praca sa nevykonava
alebo pracovisko je zruSené, musi ich zamestnBvatradi na in0 pracu
zodpovedajucu pracovnej zmluve.



Desiata¢ast’
Cl. 23
Pracovné podmienky Zien a muzov starajucich sa o tle

Zamestnavateje povinny dodrziavaustanovenia Zakonnika prace, ktorymi sa zabegpe
priaznivé pracovné podmienky Zendm a muZzom stdmjisa o deti, najmd poKia
ide o zamestnavanie po skKeni materskej dovolenky alebo rdovskej dovolenky
(8 160 az 170 Zakonnika prace), zakaz niektorychc p(§ 161 Zakonnika préace)
a vypracovaného Zoznamu prac a pracovisk zakazavetkym Zzenam a zoznamov prac
zakdzanych tehotnym Zendm a matkdm do deviatehiacags porode a dHpcim Zzenam.

Cl. 24
Pracovné podmienky mladistvych zamestnancov

(1) Zamestnavateje povinny utvaré priaznivé podmienky na vSestranny rozvoj telesnych
a duSevnych schopnosti mladistvych zamestnancosadjitnou Upravou ich pracovnych
podmienok.

(2 Dalej je zamestnavdtgovinny dodrziavvsetky ustanovenia pravnych predpisov, ktoré
zakazuju, pripadne obmedzuju niektoré druhy pra&az prace naads, prace v noci
a pracovnej pohotovosti mladistvych zamestnancododrziavé ustanovenie § 176
Z&konnika prace o vykonavani vstupnych a inychridéch vySetreni.

(3) Mladistvy zamestnanec je povinny podtoba utenym lekarskym vysSetreniam.

(4) Na uzatvaranie pracovného pomeru a &kore pracovného pomeru mladistvych
zamestnancov sa okrem ustanoveni Zakonnika prdoes ka v£ahuju na vSetkych
zamestnancov, ¥ahuju aj ustanovenia § 172 az 175 Z&konnika préace.

(5) Zamestnavate je povinny vies evidenciu miladistvych zamestnancov, ktorych
zamestnava v pracovnom pomere. Evidencia obsalpgéatam narodenia mladistvych
zamestnancov.

Jedenéastatas’
Cl. 25
Hodnotenie pedagogickych zamestnancov a odbornychmestnancov

(1) Zamestnavatevykonava hodnotenie PZ a OZ jedenkratne najneskér do konca
Skolského roku, t.j. do 31. augusta kalendarneka.ro

(2) Hodnoti sa len PZ, s vynimkouc¢taajuceho PZ, ktory u zamestnava@dpracoval cely
Skolsky rok, resp. bol v pracovhom pomere:gm Skolského roka minimalne dase
vyucovania, t.j. od 1.9. do 30.6. kalendarneho roka.

(3) Hodnoti sa len OZ, s vynimkou &aajuceho OZ, ktory u zamestnadaeodpracoval
cely predchadzajuci kalendarny rok.

(4) Odseky 2 a 3 sa w&huju aj na Zeny na materskej dovolenke a Zeny. pnuzov
na rodéovskej dovolenke.



(5) Hodnotiacim obdobim je obdobie od 1.9. do 3kaBendarneho roka

(6) PZ a OZ hodnoti

a) uvadzajuci PZ a uvadzajuci OZr#juceho PZ a Z&najuceho OZ,

b) riaditd® Skoly alebo riaditt Skolského zariadenia veducich zamestnancov
a zamestnancov v jeho priamej riadiacej posobnosti,

c) veduci PZ a veduci OZ pedagogickych a odborrgammestnancov, ktorych priamo
riadi,

d) riaditd’a Skoly a riaditea Skolského zariadenia organ, ktory ho do funkgimenoval
(starosta obce, primator mesta, predseda samogh@viraja alebo prednosta
krajského Skolského Uradu, prip. nim povereny viez@iimestnanec).

(7) V sulade s § 52 ods. 1 zakana&17/2009 Z. zzamestnavat& hodnoti

a) vysledky pedagogickefinnosti alebo odbornajinnosti:

motivacia Ziakov k &eniu,

vytvaranie podmienok na dosahovanie primeranycychevnovzdelavacich
vysledkov Ziakov,

rozvijanie Kucovych kompetencii u Ziakov, napr. vySSej Urovnengeania

Ziakov, logického myslenia, kritického myslenia, abtického myslenia
a tvorivosti,

rozvijanie personalnych ztmosti Ziakov, napr. samostattipszodpovednas
sebahodnotenie, sebadctu,

rozvijanie socialnych ztmosti Ziakov, napr. spolupraca, empatia, komuniaci
a spravodlivog

prinos pre zamestnavéiée propagacia a prezentacia zamestnéiaata verejnosti,
spolupraca s rodimi, inymi organizaciami,

organizovanie mimoskolskych aktivit,

b) kvalitu vykonavania pedagogickejéinnosti alebo odbornajinnosti:

reSpektovanie danosti a potencialu Ziaka, romidjasilnych stranok Ziakovej
osobnosti,

individualny pristup k Ziakom s reSpektovanim sdhopnosti a moznosti, nadania
a zdravotného stavu,

praca v sulade s platnymi vSeobecne zavaznymvingndi predpismi a rezortnymi
predpismi,

dodrZiavanie a vyuZivanie pracovnéiasu,

plnenie pracovnych povinnosti sudvisiacich s dotutgim druhom prace
v pracovnej zmluve,

dodrZiavanie zakladnych povinnosti zamestnarar@gosenych pravnymi predpismi,

- spravne vedenie pedagogickej dokumentadialdej dokumentacie,

naroénost’ vykonu pedagogickejinnosti alebo odbornejinnosti:

vyuZzivanie IKT v profesijnom rozvoji a pri vykomeace,



- spolupraca na tvorbe Skolskych vzdelavacich mmogv a Skolskych vychovnych
programov,

- zapajanie sa do pripravy a realizacie rozvojoyyajektov Skoly alebo Skolského
zaradenia,

- vykonavanie Specializovany¢mnosti,

- vzdelavanie Ziakov so Specialnymi vychovnovzdatami potrebami v Skolskej
integrécii,

- iniciovanie a podiganie sa na zavadzani zmien alebo inovacii do vyuhov
vzdelavacieho procesu,

- zvladanie rieSenia konfliktov a ta&zovych situacii,

d) mieru osvojenia siavyuzivanie profesijnych kompetencii PZalebo OZ:

- rozpoznanie individualnych vychovnovzdelavaciotrigb Ziakov,

- stanovenie edukaych ci€ov orientovanych na Ziaka vo fghu k prisluSnému
obsahu vzdelavania,

- tvorba @webnych materialov, didaktickych testov@&hbnych pombdcok

- absolvovanie jednotlivych programov kontinualnetiodelavania padt planu
kontinualneho vzdelavania Skoly a Skolského zanade

- uplaifiovanie novych ziskanych vedomosti acpasti pri vykone svojgjinnosti,

- zvySovanie svojho pravneho vedomia.

(8) U veducichPZ a OZje moZzné hodnott’ aj

- kvalitu, nar@nog’ a rozsah riadiacej prace,

- ovladanie a uplabvanie vSeobecne zavaznych pravnych predpisov xi prdérazom
na predpisy platné pre rezort Skolstva,

- vyuzivanie pridelenych fingnych prostriedkov a finamych prostriedkov ziskanych
z inych zdrojov,

- dodrziavanie Skolského vzdelavacieho programois&kho vychovného programu,

- manazérske ztmosti (starostlivas o budovu, vybavenie Skoly, vytvaranie podmienok
pre zamestnancov).

(9) Uvedené zasady a kritéria hodnotenia su vzordaeéré si zamestnavadteupravi
v pracovnom poriadku Skoly a Skolského zariadeniglastné podmienky.

(10) O hodnoteni vyhotovi zamestnavapésomny zaznam, ktorého vzor tvori prilofiul
tohto pracovného poriadku. Zaznam sa vyhotovujeoeht exemplaroch, z ktorych
jeden dostane zamestnanec, jeden hodtiotitgeden sa zaloZzi do osobného spisu
zamestnanca.

(11) Jednotlivé kritéria zamestnaviatéodnoti pdtom bodov v rozpati od 0 do 5
s pridelenim nasledujiceho slovného hodnotenidkgivému pdtu bodov:

a) 0 bodov — nevyhovujuco,

b) 1 bod —¢iastaine vyhovujaco.
c) 2 body — Standardne,

d) 4 body — vémi dobre,

e) 5 body— mimoriadne dobre.



(12) Celkovy vysledok hodnotenia je zavisly od oeho pdtu ziskanych bodov
zamestnancom v zavislosti od oo vSetkych kritérii stanovenych zamestnalaite,
pricom zaver hodnotenia zamestnavatei slovne nasledovnym sp6sobom:

a) 0%-10% - z celkového moznych bodov hodnotenievyhovujuce vysledky,

b) 11%-30% - z celkového moznych bodov hodnotér@atane vyhovujuce vysledky,
c) 31%-60% - z celkového moZznych bodov hodnotestandardné vysledky,

d) 61%-90% - z celkového moznych bodov hodnoterni&mi dobré vysledky,

e) 917%-100% - z celkového moznych bodov hodnotemanoriadne dobré vysledky.

Dvanastacast’
Nahrady Skody
Cl. 26
Predchadzanie skodam

(1) Zamestnavate je povinny zabezgeva svojim zamestnancom také pracovne

podmienky, aby mohli riadne pthisvoje pracovné ulohy bez ohrozenia Zivota, zdravia

a majetku. Ak zisti nedostatky, je povinny utbbpatrenia na ich odstranenie.

(2) Zamestnanec je povinny sidioa’ tak, aby nedochadzalo k ohrozeniu Zivota, zdravia

a poskodeniu majetku zamestnavatealebo k jeho zgeniu, ani k bezdévodnému
obohateniu.

(3) Ak hrozi Skoda, zamestnanec je povinny ima upozorni veduceho zamestnanca.
Ak je na odvratenie Skody hroziacej zamestndeaieneodkladne potrebny zékrok,
je povinny zakreéit'. Tato povinnog nema, ak mu v tom brania délezité okolnosti alebo
ak by tym vystavil vAZnemu ohrozeniu seba alebatogth zamestnancov, alebo blizke
osoby. Ak zamestnanec zisti, Ze nema utvorené lpwirepracovné podmienky,
je povinny oznamito vedicemu zamestnancovi.

Cl.27
VSeobecna zodpovednt’szamestnanca za Skodu

(1) Zamestnanec zodpoveda zamestndiwaieza Skodu, ktord mu spdsobil zavinenym
poruSenim povinnosti pri plneni pracovnych ulohbaler priamej suvislosti s nim.
Zamestnavate je povinny preukaza zamestnancovo zavinenie okrem pripadov
uvedenych v § 182 a § 185 Zakonnika prace.

(2) Zamestnanec zodpoveda aj za Skodu, ktora spasolgselnym konanim proti dobrym
mravom.

(3) Okrem vSeobecnej zodpovednosti zodpoveda zaarest za
a) schodok na zverenych hodnotach, ktoré je zamestn povinny vyétova’

(8 182 aZ 184 Zakonnika prace),
b) stratu zverenych predmetov (8§ 185 Zakonnikagjrac

(4) Zamestnavateje povinny pozadowaod zamestnanca nahradu Skody, za ktord mu

zamestnanec zodpoveda. PoZzadovanu nahradu Skeédyzamestnavate Ak Skodu



(5)

(6)

(7)

(8)
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spbsobil zamestnanec, ktory je Statutarnym orgas@m alebo spotme s podriadenym
zamestnancom nahradu Skodyiwrgan, ktory ho do funkcie vymenoval. Zamestndvat
prerokuje pozadovanu nahradu Skody so zamestnarcamnami mu ju najneskor
do jedného mesiaca odaal kel sa zistilo, Ze Skoda vznikla a Ze & zamestnanec
zodpoveda.

Ak zamestnanec uzna zavazok nahrd#éodu v uéenej sume a ak s nim zamestnatate
dohodne spésob nahrady, je zamestndivgievinny uzatvoti dohodu pisomne,
inak je dohoda neplatna. Osobitnd pisomna dohoelgenpotrebna, ak Skoda uz bola
uhradena.

PoZadovanu nahradu Skody a obsah dohody o Ispgspuhrady, s vynimkou nahrady
Skody nepresahujucej 33,19 €, je zamestn@ivgbevinny vopred prerokova
SO zastupcami zamestnancov.

Nahradu Skody spdsobenej z nedbanlivosti mé@ eestnavate urcit nizSou sumou,
ako je skutond Skoda alebo ako je Stvornasobok fium#ho platu alebo priemerného
mes&ného zarobku zamestnanca. Ak skoi Skoda spdsobena z nedbanlivosti je nizSia
ako jeden funény plat alebo priemerny mesgy zarobok zamestnanca, suma nahrady
Skody musi by najmenej jedna tretina skdttej Skody. Ak skuténa Skoda spdsobena
z nedbanlivosti je vySSia ako Stvornasobok fim#ho alebo priemerného mesého
zarobku zamestnanca, suma nahrady Skody mtishdjynenej jeden furtky plat alebo
priemerny zarobok zamestnanca (8 13a ods. 2 zak&@2/2003 Z. z.).

Ak zamestnanec uhradil aspadve tretiny u¥enej sumy nahrady Skody, moéze
zamestnavateupusti’ od vymahania zvysSnej sumy nahrady Skody. To nigpddt ide

0 zodpovednaszamestnanca za schodok na zverenych hodnotaaB, jktaamestnanec
povinny vyG&tova’, a o zodpovedndszamestnanca za stratu zverenych predmetov, alebo
ak bola Skoda sp6sobena umyselne alebo pod vplghooholu alebo po poziti omamnej
latky alebo psychotropnej latky.

Cl. 28
Zodpovednos’ zamestnévatéa za Skodu

Zamestnavatema

a) vSeobecnu zodpovedtias Skodu (8§ 192 Zakonnika prace)

b) zodpovednasza Skodu na odloZenych veciach (§ 193 Zakonni&ee)r

c) zodpovednaspri odvracani Skody (8 194 Zakonnika prace)

d) zodpovednas za Skodu pri pracovhom Uraze a pri chorobe z oval
(8 195 az § 198 Zakonnika prace).

Zamestnavate zodpoveda zamestnancovi za Skodu, ktora vzniklmegtancovi
porusenim pravnych povinnosti alebo umyselnym konaproti dobrym mravom
pri plneni pracovnych uloh, alebo v priamej su\ssls nim.

Zamestnavafezodpoveda zamestnancovi aj za Skodu, ktord muosgldgporusenim
pravnych povinnosti v ramci plnenia Uloh zamesttei@azamestnanci konajuci v jeho
mene.



(4) Zamestnavatenezodpoveda zamestnancovi za Skodu na motorovaidlep vlastnom
naradi, vlastnom zariadeni a vlastnych predmetathelpnych na vykon prace, ktoré
pouZzil pri plneni pracovnych uloh alebo v priam@yislosti s nim bez pisomného suhlasu
zamestnavata.

(5) Zamestnavateje povinny nahradi zamestnancovi skutod Skodu, a to v peniazoch,
ak Skodu neodstrani uvedenim do predchadzajucela.stk ide o ina Skodu na zdravi
ako z dévodu pracovného Urazu alebo choroby z pove| platia pre spésob a rozsah
jej nahrady ustanovenia o pracovnych Urazoch s ¢fpmedzenim, Ze jednorazové
odSkodnenie pozostalym nepatri.

(6) Pri ugeni Skody na veci sa vychadza z ceny veise poSkodenia.

(7) Ak zamestnavalte preukaze, Ze Skodu zavinil aj poskodeny zamestnane
jeho zodpovedndassa pomerne obmedzi. Pri zodpovednosti za Skodyprpdovnych
Grazoch a pri chorobach z povolania sa postupwjégpe® 196 Zakonnika préace.

(8) Postup zamestnavéitea jeho zamestnancov vo veci zodpovednosti zayS&pdisobené
zamestnavatem, zamestnancom a vo veci predchadzania a nalskoly sa riadi
ustanoveniami 8 177 az § 222 Zakonnika prace.

Trinasta ¢ast’
Dohody o pracach vykonavanych mimo pracovného pomer
Cl. 29

(1) ZamestnavatemdZe na plnenie svojich Uloh alebo na zab&xpe svojich potrieb
vynimoéne uzatvara s fyzickymi osobami dohody o pracach vykonavanysimo
pracovného pomeru (dohodu o vykonani prace, dolmogracovnejcinnosti a dohodu
o brigadnickej praci Studentov), ak ide o pracuorktje vymedzena vysledkom
(dohoda o vykonani prace) alebo ak ide o pridehitll cinnos’ vymedzenu druhom
prace (dohoda o pracovnegjinnosti, dohoda o brigadnickej praci Studentov).
Na pracovnopravny vah zaloZzeny dohodami o pracach vykonavanych mimo
pracovného pomeru sati@huju ustanovenia prveégasti Zakonnika prace.

(2) Zamestnavatd je povinny

a) vie’ evidenciu uzatvorenych dohéd o pracach vykonavanyimo pracovného
pomeru v poradi, v akom boli uzatvorené,

b) vies’ evidenciu pracovnéhtasu zamestnancov, ktori vykonavaju pracu na zaklade
dohody o brigadnickej praci Studentov a dohodyazpvnejéinnosti,

c) prihlasit zamestnanca vykonavajuceho prace na zaklade damégracach
vykonavanych mimo pracovného pomeru do registrastpocov a sporitev
starobného déchodkoveho sporenia talyiurazového poistenia a néely zakona
¢. 82/2005 Z. z. o nelegalnej praci a nelegalnomesinavani a o zmene a doplneni
niektorych zakonov v zneni neskorSich predpisowneslfor jeden depred zdatim
vykonu prace; odhlasiuvedeného zamestnanca z registra poistencov despuor
starobného déchodkového sporenia najneskdér i dasledujuci po skaeni
pracovnopravneho vahu a zru$i prihlasenie do registra poistencov a spboe
starobného déchodkového sporenia, ak pracovnopnaxtiaph poda Zakonnika prace
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nevznikol, a oznamizmeny v Gdajoch uvedenych v § 232 ods. 2 pisma.lg)zakona
¢. 461/2003 Z. z. 0 socialnom poisteni v zneni neskb predpisov.

DalSie povinnosti zamestnaviae ktoré sa wahuji na uzatvorené dohody su stanovené
v 8§ 224 ods. 2 a 3 Zakonnika prace.

Povinnosti zamestnancov, ktori vykonavaju prawe zaklade uzatvorenych dohéd
su stanovené v § 224 ods. 1 Zakonnika prace.

Ustanovenia druhejasti Zakonnika prace, tykajuce sa pracovného panm&mozno
ani podporne pouivo vz'ahu k zamestnancom pracujucim na zaklade dohbédaagin
vykonavanych mimo pracovného pomeru. Naroky vygljea z tretejcasti Zakonnika
prace, napr. narok na dovolenku, nahradu platu ppekazkach v praci a pod.,
mozu vzniknd len vtedy, ak to bude dohodnuté v dohode. TietokyavSak nemozu by
dohodnuté za vyhodnejSich podmienok alebo wSmé@ rozsahu ako maju zamestnanci
VvV pracovnom pomere.

Tieto dohody nemoZzno uzatvéraa cinnosti, ktoré su predmetom ochrany pad
autorského préava.

Spory vyplyvajuce z dohéd o pracach vykonavanyoimo pracovného pomeru
sa prejednavaju rovnako ako spory z pracovného pgmte j. spory prejednavaju
a rozhoduju o nich sudy.

Cl. 30
Dohoda o vykonani prace

Dohodu o vykonani prace (8 226 Zakonnika pracéye zamestnavdteuzatvort

s fyzickou osobou, ak predpokladany rozsah pracac@vnej ulohy), na ktory sa tato
dohoda uzatvara, nepresahuje 350 hodin v kalengiénmmiu. Do predpokladaného
rozsahu prace sa zafitava aj praca vykonavana zamestnancom pre zameasdia
na zaklade inej dohody o vykonani prace.

Dohoda o vykonani prace sa uzatvara pisommd j| neplatna. V dohode musitby
vymedzena pracovna uloha, dohodnutd odmena za/kenanie, doba, v ktorej sa ma
pracovna uloha vykotiaa predpokladany rozsah prace, ak jej rozsah g priamo

z vymedzenia pracovnej ulohy.

Pisomna dohoda o vykonani prace sa uzatvaresidr dé pred diom za&atia vykonu
prace.

Odmena za vykonanie pracovnej ulohy je splamdokoreni a odovzdani prace. Medzi
Gcastnikmi mozno dohodriifiZze ¢ag” odmeny bude splatnd uz po vykonaniitej ¢asti
pracovnej ulohy. Zamestnaviiten6Zze odmenu po prerokovani so zamestnancom
primerane zni¥i ak vykonana praca nezodpoveda dohodnutym podmmeniplnenie
dohodnutej pracovnej ulohy je&sne jeden zo spdsobov zaniku dohody.

Zamestnanci mézu uzatvardohody o vykonani prace aj s viacerym zamestnhvite
U kazdého z nich m6zu napfnro¢ny limit 350 hodin. Splnenim pracovnej ulohy,



(1)

(2)

)

(4)

(5)

(6)

(1)

(2)

3)

(4)

ktord je predmetom dohody, vznika zamestnancovokhdra dohodnutd odmenu za
vykonanu pracu.

Cl. 31
Dohoda o brigadnickej praci Studentov

Dohodu o brigadnickej praci Studentov (8 2278a228 Zakonnika pracejinbze
zamestnavateuzatvori’ s fyzickou osobou, ktora ma Statut Studenta.

Na zaklade tejto dohodyemoznovykonava pracu v rozsahu prekmaucom v priemere
polovicu ugeného tyZzdenného pracovnétasu, t.j. 20 hodin tyZdenne pri 40 hodinovom
tyzdennom pracovnordase, resp. 18,75 hodin tyzdenne pri 37,5 hodinowjdalennom
pracovnontase.

Dodrziavanie dohodnutého a najviac pripustnétzsahu pracovnéh&asu podla § 227
ods. 2 Zakonnika prace samsudzuje za celu dobu, na ktord bola dohoda uzatvorena,
najdlhSie vSak za 12 mesiacov.

Za Studenta pre tietat€ly mozno povazovafyzickl osobu, ktord ma pracovnopravnu
subjektivitu a sustavne sa pripravuje na povolanie.

Dohodu o brigadnickej praci Studentov je zamésatd povinny uzatvoti pisomne,
inak je neplatnd. V dohode musitbyvedené: dohodnutad praca, dohodnuta odmena
za vykonanu pracu, dohodnuty rozsah pracovn&su a doba, na ktoru sa dohoda
uzatvara. Jedno vyhotovenie dohody je zamestnpaténny vyd& zamestnancovi.

Dohoda sa uzatvara n&it dobu, pripadne na neity ¢as. V dohode mozno dohodhu
sposob jej ska¥enia. Neoddelitthou s@¢as’ou dohody je potvrdenie Statitu Studenta
pod’a uvedenej dohody. Okamzité skenie dohody mozno dohodhien pre pripady,

v ktorych mozno okamzite skoii pracovny pomer. Ak spdsob skemia nevyplyva
priamo z uzatvorenej dohody, mozno ju zfusbhodou dastnikov k dohodnutémuid

a jednostranne len vypo¥eu bez uvedenia dévodu s 15-dennou vypovednou dobou
ktora sa z&na diom, v ktorom bola pisomna vypaieloriena.

Cl. 32
Dohoda o pracovnejéinnosti

Dohodu o pracovne§innosti (8 228a Zakonnika prace) je zamestndvatvinny
uzatvort’ pisomne, inak je neplatna.

Na zéklade dohody o pracovré@inosti mozno vykonawvapracovnicinnog’ v rozsahu
najviac 10 hodin tyZzdenne.

V dohode musi liyuvedena dohodnuta praca, dohodnuta odmena za &ykoa pracu,
dohodnuty rozsah pracovnéhdasu a doba, na ktord sa dohoda uzatvara.
Jedno vyhotovenie dohody je zamestndvptevinny vydd zamestnancovi.

Dohoda o pracovnéjnnosti sa uzatvara naditii dobu alebo na netity ¢as.
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V dohode mozno dohodtispbsob jej skatenia. Okamzité skaenie dohodymozno
dohodnd len na pripady, v ktorych mozno okamzite skémpracovny pomer. Ak sposob
skortenia nevyplyva priamo z uzatvorenej dohody, moZmo skoréit dohodou
Gcastnikov k dohodnutémund a jednostranne len vypaVeu bez uvedenia dévodu
s 15—dennou vypovednou dobou, ktord sgéineadiom, v ktorom sa pisomna vypale
dorwila.

Strnastaéast’
Cl. 33
St'aznosti, 0oznamenia a podnety zamestnancov, pracovsgory, doru¢ovanie

Zamestnanec ma pravo pédamestnavatevi s'aznos v suvislosti s porusenim zasady
rovnakého zaobchadzania v sulade s 8§ 13 ods. Z@k@nnika prace; zamestnavate
je povinny na azno$ zamestnanca bez zbyt@ho odkladu odpoveta vykona
napravu, upudsti od takého konania a odstraneho nasledky. Postup pri podavani,
prijimani, evidovani, preSetrovani a pisomnom oardmysledku preSetreni@aZnosti
alebo prekontrolovania’aznosti upravuje zakah 9/2010 Z. z. otaznostiach.

Vykon prav a povinnosti vyplyvajucich z pracopnavnych vahov musi by v stlade s
dobrymi mravmi. Nikto nesmie tieto prava a povirth@neuzivéd na Skodu druhého
Ucastnika pracovnopravneho tahu alebo spoluzamestnancov. Nikto nesmie by
na pracovisku v suvislosti s vykonom pracovnopr&imyz’ahov prenasledovany ani
inak postihovany za to, Zze poda na iného zamestnalebo zamestnavéite ¥aznos,
Zalobu alebo navrh naé&atie trestného stihania.

Zamestnanec, ktory sa domnieva, Ze jeho préefaoapravom chranené zaujmy boli
dotknuté nedodrzanim zasady rovnakého zaobchadabeba nedodrzanim podmienok
pod’a § 13 ods. 3 Zakonnika prace, mbze sa abmatsiud a domakiaa pravnej ochrany
ustanovenej zakonoth 365/2004 Z. z. o rovhakom zaobchadzani v niektogblastiach
a o ochrane pred diskrimindciou a o zmene a doplmaektorych zakonov
(antidiskrimin&ny zakon) v zneni neskorsich predpisov.

Prava a povinnosti z pracovnopravnychialrov mozno zabezpi€ dohodou o zrazkach z
platu, riéenim alebo zriadenim zéloZzného préava.

Ak fyzickd osoba alebo pravnicka osoba upozaraimestnavata na poruSenie
povinnosti alebo obmedzenia fadzakonas. 552/2003 Z. z. zamestnavife povinny
zistit', ¢i zamestnanec poruSil povinnosti alebo obmedzemigo 30 dni od prijatia
upozornenia oboznaritato pravnickl osobu alebo fyzickl osobu s vystenk
ako aj s prijatym opatrenim.

Zamestnavatge povinny koné pod’a odseku 5, ak pisomné upozornenie je podpisané,
je z neho zrejmé, kto ho podava, akého poruSenwnposti alebo obmedzenia
zamestnanca sa tyka vratane uvedenia 8kosti, z ktorych mozno odvadporuSenie
povinnosti alebo obmedzenia.

Spory medzi zamestnancom a zamestniwateo naroky z pracovnopravnychtahov
prejednavaju a rozhoduju sudy.
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Pisomnosti zamestnavkde tykajuce sa vzniku, zmeny a skenia pracovného pomeru
alebo vzniku, zmeny a zaniku povinnosti zamestnagpéyvajucich z pracovnej zmluvy
musia by dorwené zamestnancovi do vlastnych ruk. To plati roenalpisomnostiach,
tykajacich sa vzniku, zmien a zaniku prav a povstheyplyvajucich z dohody o praci
vykonavanej mimo pracovného pomeru. Pisomnosti dgeu zamestnavate

zamestnancovi na pracovisku, v jeho byte alebo ditkelk bude zastihnuty. Ak to nie je
mozZné, mozno pisomnbdorwit’ posStou ako dopotgnu zasielku.

Pisomnosti dotiované postou zamestnavateasiela na poslednu adresu zamestnanca,
ktora je mu znama, ako dopdamu zasielku s do#enkou a poznamkou
,do vlastnych rak".

(10) Pisomnosti zamestnanca tykajluce sa vznikungrmaezaniku pracovného pomeru alebo

vzniku, zmeny a zaniku povinnosti zamestnanca wgjlicich z pracovnej zmluvy alebo
z dohody o préci vykonavanej mimo pracovného pomdantuje zamestnanec
na pracovisku alebo ako dopoemu zasielku.

(11)Povinnos zamestnavafa alebo zamestnanca déitui pisomnos sa spini,

(1)

(2)

3)

len ¢o zamestnanec alebo zamestndvatBsomnos prevezme alebo ledo ju posta
vratila zamestnavaltevi alebo zamestnancovi ako nedsrel’nu, alebo ak dokienie
pisomnosti bolo zmarené konanim alebo opomenutinegnanca alebo zamestnévate
Uginky dorwenia nastant aj vtedy, ak zamestnanec alebo zaimesth prijatie
pisomnosti odmietne.

Patnastacast’
Cl. 34
VSeobecné a zaveimé ustanovenia

Pracovnopravne va’ahy zamestnancov Skél a Skolskych zariadeni su upéax@konom

¢. 552/2003 Z. z., zakonomi. 553/2003 Z. z. a Zakonnikom prace, s vynimkou
ustanoveni 8§ 43 ods. 1 pism. d), 8 96 ods. 3 a H1&ods. 2 a 3, § 119 ods. 2,
8§ 120 az 124, § 127 ods. 1 az 3, § 128, § 1343b¥ékonnika prace, ktoré sa na tychto
zamestnancov nevahuju; u PZ a OZ aj zakonoin317/2009 Z. z.

Pri rieSeni konkrétnych otazok vyplyvajucich z pracovnopravnych va’ahov treba
postupové pod’a tohto pracovného poriadku, prislusnych ustanoxé@kdnas. 311/2001
Z. z. Zakonnik prace, zakora 552/2003 Z. z. o vykone prace vo verejnom zawme
zneni neskorSich predpisov, zakota 553/2003 Z. z. o odmevani niektorych
zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujmezanene a doplneni niektorych
z&konov v zneni neskorSich predpisov, zakdn®96/2003 Z. z. o Statnej sprave v
Skolstve a Skolskej samosprave v zneni neskorgexdpjsov a zakona 317/2009 Z. z. o
pedagogickych zamestnancoch a o odbornych zamesitara o zmene a doplneni
niektorych zakonov, ako aj z ostatnych savisiagickvnych predpisov.

Zamestnavat®om je Skola, Skolské zariadenie alebo dibwatd® a zarove
zamestnavate ktory zamestndva zamestnancov zaradenych v &ftel®m v Skolskom
zariadeni bez pravnej subjektivity; zamestnavgepovinny vydé pracovny poriadok
po predchadzajucom suhlase zastupcov zamestnaimadvje neplatny a zrifovated,
ktory zamestnava zamestnancov zaradenych v Skaboall Skolskom zariadeni
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bez pravnej subjektivity je povinny vydaracovny poriadok pre tychto zamestnancov
po predchadzajucom suhlase zastupcov zamestnanakye neplatny.

Zamestnavat® vyda pracovny poriadok po predchadzajicom suhlase zastupcov
zamestnancov v sulade so vzorovym pracovnym paooiagdkspracovany na svoje
konkrétne podmienky a s upravenim nalezitosti, é&tonusi pracovny poriadok
zamestnavata obsahowvé pod’a Zakonnika prace, zakora 552/2003 Z. z., zakona
¢. 553/2003 Z. z. a zakora317/2009 Z. z., najma § 2 ods. 8, § 3 ods. 6p8s/ 5 a ods.

7, 8 10 ods. 2, 8 20 ods. 1 pism. c) zakéng53/2003 Z. z., 8 50ds. 1 a 8§ 9 ods. 7
zakonat. 552/2003 Z. z., napr. 8 3 0ds. 2 a 6, § 32 0d8.4%5 ods. 5, § 52 ods. 4 zakona
¢. 317/2009 Z. z.dalej vymedzenie dévodov, ktoré sa povazuju u zamestéa

za porusSenie pracovnej discipliny, dévodov, ktoee movazuju za menej zavazne
poruSenie pracovnej discipliny alebo dbvodov, pter& mozZzno so zamestnancom
okamZzite skodit’ pracovny pomer (8 63 ods. 1 pism. e), 8 63 0d§8.68 ods. 1 pism. b),

§ 85 ods. 5, § 90 ods. 4, 6, 10, 11, § 76 odsodsa6, § 91 ods. 3, 177 ods. 2 Zakonnika
prace).

Zamestnavate je povinny oboznamii s pracovnym poriadkom vSetkych svojich
zamestnancov. Zamestnavatemiestni pracovny poriadok na mieste pristupnom
vSetkym zamestnancom.

ZruSuje sa PRACOVNY PORIADOK pre pedagogickyziimestnancov a ostatnych
zamestnancov $kél a Skolskych zariadeniiz@il.03.2006.

Tento pracovny poriadok nadobudaniog’ diiom 02. 09. 2010.

Vo Svidniku, 09.08.2010.

RNDr. Méria Makutova

poverena vedenim Skoly

Prejednané v ZO OZPSaV ...................
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POZNAMKY K ODKAZOM

8§ 5 zakona&. 552/2003Z. z. o vykone prace vo verejnom zaujme v zneskoesich
predpisov. a o0 zmene a doplneni niektorych zakemzveni neskorsich predpisov.
zakon¢. 553/2003Z. z. o odmaovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo
verejnom zaujme

8 11 ods. 3 pism. h)a ch) zakona SKR369/1990Zb. o obecnom zriadeni v zneni
neskorsich predpisov,

8 11 ods. 2 pism. g) zakoka302/2001Z. z. o samosprave vysSich uzemnych celkov
(zdkon o samospravnych krajoch) v zneni neskogietipisov.

§ 3 zakona. 553/2003Z. z. o odmaovani niektorych zamestnancov pri vykone prace
VO verejnom zaujme a o zmene a doplneni niektod@konov v zneni neskorSich
predpisov.

Napr. zakore. 215/2004Z. z. o ochrane utajovanych skénosti v zneni neskorSich
predpisov.

nariadenie viady SR 422/2009Z. z., ktorym sa ustanovuje rozsah priamejdouace]
¢innosti a priamej vychovnéjnnosti pedagogickych zamestnancov

Napr. zakort. 211/2000Z. z. o slobodnom pristupe k informaciam a o zmeedeplneni
niektorych zakonov (zakon a o slobode informacineni neskorSich predpisov.

zakon¢. 125/2006 Z. z. o inSpekcii prace a o zmene ardpl niektorych zakonov
v zneni neskorSich predpisov.

zakorx. 283/2002Z. z. o cestovnych nahradach v zneni neskorSitipisov.

10) zékore. 152/19947. z. o socialnom fonde v zneni neskorSich predpis



Priloha
Zamestnavatg
Organizany Gtvar
Adresa zamestnavala
Miesto, datum
Cislo:

Pisomnyzadznam
o hodnoteni pedagogického zamestnanca

V sulade s 8§ 52 zakon& 317/2010 Z. z. o pedagogickych zamestnancoch leoragich
zamestnancoch a o zmene a doplneni niektorych makampracovnym poriadkom Skoly vo veci
hodnotenia, Vanmeno a priezvisko hodnotite funkcia hodnotitéa, tymto oznamuje vysledok
hodnotenia za obdobie @4.09.20091031.08.2010

Pedagogicky/Odborny zamestnaneeno a priezvisko zamestnanagarodeny.... kategoéria
Pz/OZ zaradeny do kariérovej pozicie.......... u zamesitéa........ na zaklade celkového
vysledku hodnotenia

dosahuje uvedie sa slovné hodnotenie dosiahnuté v celkovgrsledku hodnotenia
(nevyhovujuce, ¢iast@ne vyhovujace, Standardné, 'mé@ dobré alebo mimoriadne dobré)
vysledky pri vykonavani pracovnej¢innosti.

meno a priezvisko hodnotita
funkcia hodnotitd’a (riaditel’” Skoly, zastupca riadité&a Skoly a pod.)

Rozd&ovnik

1x zamestnanec

1x osobny spis zamestnanca
Ix hodnotitel



