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Clanok 1.
Zakladné ustanovenia

Riaditelka Spojenej Skoly, Centralna 464, 089 01 Svidnik z dévodu nadobudnutia
aginnosti zakona & 390/2011 Z. z., ktorym sa meni a dopifia zékon & 317/2009 Z. z.
o pedagogickych zamestnancoch a odbornych zamestnancoch aozmene a doplneni
niektorych zakonov a ktorym sa menia a dopifiaju niektoré zakony vydava tito smernicu,
ktord urCuje postup riaditelky Skoly pri priznavani kreditov pedagogickym a odbornym
zamestnanom Skoly v sulade s § 47 a § 47 a) citovaného zakona.

Clanok 1.
Zakladné pojmy

1. Pedagogickou c¢innostou sa rozumie suUbor pracovnych c¢&innosti vykonavanych
priamou vychovno-vzdelavacou €innostou a ostatnymi €¢innostami s fiou savisiacimi,
ktoré zamestnavatel ustanovil v pracovnom poriadku.

2. Odbornou cinnostou sa rozumie subor pracovnych ¢innosti vykondvanych odbornym
zamestnancom najma pri  poskytovani psychologickej, Speciadlnopedagogickej
starostlivosti alebo vychovného a sociadlneho poradenstva Ziakom Skoly.

3. Pedagogicky a odborny zamestnanec je fyzickd osoba, ktord vykonava pedagogicku
a odborna c&innost aje zamestnancom podla 8§ 1 ods. 2 zdkona & 317/2009 Z. z
0 pedagogickych zamestnancoch a odbornych zamestnancoch a o zmene a doplneni
niektorych zakonov (dalej len ,zakon"). Pedagogickym zamestnancom je aj veduci
pedagogicky zamestnanec.

4. RozSirujace Stadium na G€ely priznania kreditov podfa tejto smernice je osobitny druh
Stadia na vysokych Skolach, ktorym pedagogicky zamestnanec ziska kvalifikacné
predpoklady na vyuCovanie dalSieho aprobatného predmetu alebo predmetov
Studijného odboru. Dokladom o UspeSnom absolvovani rozSirujiceho Studia je
vysvedcCenie.

5. Pedagogicky zamestnanec sa na Ucely tejto smernice rozumie zamestnanec, ktory je
v pracovno-pravnom vztahu so Spojenou Skolou, Centralna 464, 089 01 Svidnik.

6. Zamestnavatel sa na UCely tejto smernice rozumie Spojena Skola, Centralna 464,
089 01 Svidnik. OsvedCenia o ziskani kreditov alebo vyjadrenia s odévodnenim
0 nepriznani alebo neuznani kreditov pedagogickym a odbornym zamestnancom
podpisuje riaditelka Skoly.

7. Kreditovy systém je subor pravidiel ustanovenych pre priznavanie a platnost kreditov.

Clanok Il
Ziskavanie kreditov a pravidla priznavania kreditov

1. Pedagogicky zamestnanec a odborny zamestnanec Spojenej Skoly, Centralna 464,

089 01 Svidnik mdZe ziskat kredity v zmysle § 47 a § 47a) zakona za:

a) absolvované akreditované programy kontinualneho vzdelavania podfa § 35 ods.
4 pism. b) az d) pre prislusna kategériu, podkategoériu alebo karierova poziciu -
kredity prizndva poskytovatel’ kontinudlneho vzdeldvania, ktory vyda
pedagogickému alebo odbornému zamestnancovi osvedCenie podla § 35 ods. 8
o pocte ziskanych kreditov,

b) profesijné kompetencie, ktoré boli overené podla § 35 ods. 6 pre druhy
kontinualneho vzdelavania podfa 8§ 35 ods. 4 pism. b) az d) - kredity priznava
pedagogickému alebo odbornému zamestnancovi minimalne s tromi rokmi
pedagogickej alebo odbornej Cinnosti poskytovatel kontinudlneho vzdelavania,
ktory vyda pedagogickému zamestnancovi osvedcenie podla 8§ 35 ods. 8 o pocte
ziskanych kreditov,

¢) vykonanu rigor6znu skusSku alebo vykonanu Statnu jazykova skiSku z cudzieho
jazyka pedagogickému alebo odbornému zamestnancovi s najmenej trojro€nou



2.

pedagogickou alebo odbornou praxou - kredity priznava riaditelka Skoly, ktora
vyda osvedCenie o ziskani 60 kreditov, osvedCenie sa vydava osobitne pre
kazdy druh vykonanej skusky,

d) absolvované rozSirujuce Stadium podfla § 8a) - za Stidium dalSieho aprobacného
predmetu alebo predmetov Studijného odboru na vysokej Skole - kredity priznava
riaditelka Skoly, ktora vyda pedagogickému zamestnancovi s najmenej trojrocnou
pedagogickou praxou osvedCenie o ziskani 60 kreditov,

e) absolvované vzdelavanie v zahranici savisiace s vykonom pedagogickej €innosti
alebo s vykonom odbornej €innosti - kredity prizndva akreditaCnd rada, ktora
vyda pedagogickému alebo odbornému zamestnancovi osvedCenie o pocte
priznanych kreditov,

f) tvorivé aktivity savisiace s vykonom pedagogickej cinnosti alebo s vykonom
odbornej €innosti, ktorymi su:

1. autorstvo alebo spoluautorstvo schvalenych alebo odporu¢anych ucebnych
pomécok vratane pocitacovych programov, ucCebnic, ucebnych textov,
metodickych  materialov, pracovnych zoSitov schvalenych alebo
odporucanych Ministerstvom Skolstva, vedy, vyskumu a Sportu SR - kredity
priznava riaditefka Skoly, ktora vyda pedagogickému alebo odbornému
zamestnancovi za kazdu schvalent alebo odpordcand vySSie uvedenu
aktivitu osvedcenie o ziskani 30 kreditov,

2. odborné Clanky publikované v odbornej literatlre - kredity priznava riaditelka
Skoly, ktora vyda pedagogickému alebo odbornému zamestnancovi za
publikovanie jedného odborného ¢&lanku v karentovanom  Casopise
osvedcenie o ziskani 5 kreditov, alebo za publikovanie jedného odborného
¢lanku v odbornom cCasopise s celoslovenskou pésobnostou osvedCenie
o ziskani 3 kreditov,

Kredity mozno ziskat aj pri preruSeni vykonu pedagogickej Cinnosti alebo preruseni

vykonu odbornej €innosti

a) z dévodu materskej dovolenky alebo rodiCovskej dovolenky, prechodu na vykon
odbornych ¢innosti Gzemnej samospravy na Useku Skolstva alebo prechodu na
vykon Statnej sluzby v orgdnoch Statnej spravy na useku Skolstva,

b) z iného dévodu preruSenia nepresahujuceho dobu troch rokov.

Kredity nemozno ziskat za kvalifikacné vzdelavanie podfa § 8 ods. 1 pism. a) a h),

za kontinualne vzdelavanie na vykon cinnosti pedagogického zamestnanca alebo

odborného zamestnanca podla § 33 ods. 2 pism. a) ad) aods. 10 pism. a), za
funk&né vzdelavanie a funk&né inovacné vzdelavanie.

Riaditelka Skoly vydanim rozhodnutia uzna pedagogickému a odbornému

zamestnancovi ziskané kredity za programy kontinualneho vzdelavania absolvované

pre prislusni kateg6riu a podkategoriu, v ktorej je pedagogicky zamestnanec alebo
odborny zamestnanec zaradeny, alebo pre vyuCovany predmet ucitela, MOV

v zavislosti od potrieb azamerania Skoly av sulade s planom kontinualneho

vzdeldvania, na ucely vyplacania kreditového priplatku podla osobitného predpisu.

Riaditelka Skoly zodpoveda za kontinudlne vzdeldvanie, ktoré koordinuje podla

rocného planu kontinudlneho vzdelavania vyplyvajuceho z cielov vychovy

a vzdelavania. Plan kontinualneho vzdelavania na prislusny Skolsky rok vydava

riaditelka Skoly po vyjadreni zriadovatela.

Zamestnanec poziada pisomne riaditelku Skoly o zaradenie do planu kontinualneho

vzdelavania do 15. septembra v prislusnom Skolskom roku (Priloha 1).

Pedagogicky zamestnanec a odborny zamestnanec pisomne poziada riaditelku Skoly

o priznanie kreditov alebo uznanie kreditov cez registratiru zamestnavatela ihned po

ich nadobudnuti. Prilohou Ziadosti s kopie prihldSky na vzdelavanie s podpisom

riaditelky Skoly alebo prehlasenie zamestnanca o udelenom suhlase riaditelky Skoly,
originaly a képie osvedcCeni o absolvovani vzdelavania. Originaly osvedceni budu
vratené zamestnancovi po overeni kopii Statutarnym zastupcom.



8. Riaditelka Skoly vyda osvedcCenie o priznani kreditov podla bodov 1 c), d), f) tohto
¢lanku, ktoré obsahuje najma:

a) urCenie aktivity, za ktoru sa kredity priznavaju,
b) pocet priznanych kreditov,
c) datum priznania kreditov.

9. Ak riaditeflka Skoly neprizna kredity podfa bodov 1 c), d), f) tohto ¢lanku a nevyda
osvedcCenie, vystavi o tom pisomné vyjadrenie s odévodnenim.

10. Ak akreditacna rada neprizna kredity podla bodov 1 e) tohto Clanku a nevyda
osvedcCenie, vystavi o tom pisomné vyjadrenie s odévodnenim.

11. Proti nepriznaniu kreditov alebo neuznaniu kreditov riaditelkou Skoly podla § 47a)
zdkona <& 317/2009 Z. z. mbZe pedagogicky zamestnanec alebo odborny
zamestnanec Skoly podat staznost do 15 dni od dorucenia pisomného vyjadrenia
o nepriznani kreditov alebo neuznani kreditov. Na preskimanie staznosti je prislusny
organ miestnej Statnej spravy v Skolstve, do ktorého p6sobnosti Skola patri. Staznost
sa podava na Krajsky Skolsky uUrad v PreSove. Na preskimanie staznosti proti
nepriznaniu kreditov poskytovatelom kontinualneho vzdelavania alebo akreditacnou
radou je prislusné ministerstvo.

Clanok IV.
Kreditovy priplatok

Pedagogickému a odbornému zamestnancovi za sustavné prehlbovanie odbornej
spbsobilosti profesijnym rozvojom v kariérovom systéme podla osobitného predpisu patri
kreditovy priplatok v sume 6 % z platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je
zaradeny, ato za kazdych 30 kreditov. Najviac je moZzné ziskat kreditovy priplatok v sume
12% z platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je pedagogicky zamestnanec
zaradeny za 60 kreditov. Kreditovy priplatok riaditeflka Skoly priznd od prvého dia
kalendarneho mesiaca nasledujiceho po mesiaci, v ktorom pedagogicky a odborny
zamestnanec Skoly ziskal potrebny pocet kreditov. Kreditovy priplatok sa urci pevnou sumou
zaokruhlenou na 50 eurocentov nahor.

Doba platnosti priznaného kreditu je najviac sedem rokov od jeho priznania; zo
zavaznych doévodov, najma Cerpania materskej dovolenky, rodicovskej dovolenky alebo
praceneschopnosti trvajucej dihSie ako Sest mesiacov nepretrzite, méZe zamestnavatel na
zaklade pisomnej ziadosti pedagogického alebo odborného zamestnanca tato dobu predlzit
najviac o tri roky.

Kreditovy priplatok sa pedagogickému alebo odbornému zamestnancovi odoberie,
alebo znizi, ak:

a) uplynie doba platnosti priznania kreditu, ktor4 je najviac sedem rokov od jeho
priznania (toto ustanovenie bude zruSené od 1.1. 2013 v zmysle § 46, ods. 5
zéakona)

b) pedagogicky alebo odborny zamestnanec uplatni poZzadovany pocet ziskanych
kreditov na vykonanie prvej atestacie alebo druhej atestacie (8 50 zakona).

Clanok V.
ZavereCné ustanovenia
Tato smernica nadobuda platnost diiom jej podpisania riaditelkou Skoly.
2. Kazda zmena vtejto smernici sa moéze vykonat len formou pisomného
a ocislovaného dodatku.
3. Téato smernica sa vydava na dobu neurcitl, ucinnost za€ina dfiom 01.03.2012.

=

Vo Svidniku, 28.02.2012.

Vypracovala: Ing. Méria Siroka

RNDr. Maria Makutova
riaditelka Skoly
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e-mail: sekretariat@ spojenaskolask.sk, spojenaskola@gmail.com

ZIADOST O ZARADENIE

DO VZDELAVANIA V ZMYSLE PLANU KONTINUALNEHO
VZDELAVANIA SPOJENEJ SKOLY vo SVIDNIKU

Vypliite, prosim, palickovym pismom. Vysvetlivky na druhej strane.

Poskytovatel'om vzdelavaniaje t)

Generalne riaditel'stvo MPC, Tomasikova 4,
820 09 Bratislava

RP MPC, Sevcenkova 11, 850 05 Bratislava,
RP MPC, Ul. T. Sevcenka 11, 080 20 PreSov
RP MPC, Zadielska 1,040 01 Kosice

RP MPC, Predmestska 1613, 010 01 Zilina

V zmysle § 35 ods. 2 Zakona ¢ 317/2009 Z. z. z 24. juna 2009 o pedagogickych zamestnancoch a odbornych zamestnancoch

a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov.

Kontinualne akreditované vzdelavanie?
Druh vzdelavania
Kratkodobé neakreditované vzdelavanie3d

Néazov vzdelavacieho
programu

Titul, meno, priezvisko

Datum narodenia

Adresa trvalého pobytu
(ulica, ¢islo)

Tel./mobil
Aprobécia (odbor)

Cislo diplomu

Pracovisko Spojena 3kola, Svidnik
(presny nazov) Org. zlozka
Okres Svidnik

Tel./mobil

Kategoria

pedagogického/odborného4)

zamestnanca

Zactinajuci pedag6g/odb.zamestnanec
Samostatny pedagég/odb. zamestnanec
Pedagdg /odborny zames.s I. atestaciou
Pedagdg /odborny zames.s Il. atestaciou

Vo Svidniku Datum

Kariérovy stupefi 6>

Vyijadrenie zastupcu RS Suhlasim/nesdhlasim

Vo Svidniku Datum

SK. 10K v, Termin:

Rodné priezvisko

Miesto narodenia

Obec (aj PSC)

E-mail

Dizka pedagogickej
praxe

Vystaveny dila

Adresa (aj PSC) Centralna 464, 089 01 Svidnik

Kraj PreSovsky

E-mail
Podkategéria

pedagogického
zamestnanca

Pedagogicky zamestnanec -

Kariérova pozicia7’ LT
Specialista ano - nie

Podpis pedagogického/odborného
zamestnanca

Podpis zéastupcu RS :

Podpis riaditela/zriadovatel'a8l

Priloha ¢&. 1


http://www.spojenaskolask.sk
mailto:sekretariat@spojenaskolask.sk
mailto:spojenaskola@gmail.com

Vysvetlivky:

00znacte poskytovatela vzdelavania.

21 Vyberte z nasledovnych druhov kontinuélneho vzdelavania:

- Aktualizatné vzdelavanie (§ 39)- obsahom je sprostredkovanie aktualnych informécii, prehlbovanie, rozvijanie a rozSirovanie odbornych

a pedagogickych vedomosti a zruénosti.

- Pripravné atestacné vzdelavanie (§ 39) - na vykonanie atestacie. Obsahom st zmeny v koncepcii vychovy a vzdelavania, predpisy v

oblasti $kolstva.

- Inovacné vzdelavanie (§ 40) - obsahom si inovécie v aprobaénych predmetoch alebo v $tudijnych odboroch.
- Specializatné inovacné vzdelavanie (§ 40) - obsahom s inovécie v pedagogike, psycholégii alebo dalSich poznatkoch potrebnych na

vykon pedagogickej ¢innosti alebo odbornej ¢innosti.

- Funkéné inovacné vzdelavanie (§ 40) - obsahom sU inovacie v poznatkoch potrebnych na vykon €innosti v kariérovych poziciach.
- Specializatné vzdelavanie (§ 37) - obsahom st najmé poznatky zo vSeobecne zavéaznych pravnych predpisov, z pedagogiky a z dalsich
odborov vzdelavania potrebnych na vykon $pecializovanych ¢innosti.

- Funkéné vzdelavanie (§ 38) - obsahom st poznatky zo strategického riadenia Skoly alebo Skolského zariadenia, zo vSeobecne zavaznych
pravnych predpisov a dal$ich predpisov tykajucich sa riadenia §kol a Skolskych zariadeni, z riadenia vychovno-vzdelavacieho procesu

a odbornych €innosti, z personalneho riadenia, finan€ného riadenia a z vlastného osobnostného rozvoja.

- Kuvalifikacné vzdelavanie (§41)- obsahom st poznatky z oblasti uréenych § 8 ods. 1 zdkona ¢&. 317/2009 Z. z.

3 Kratkodobé neakreditované vzdelavanie v rozsahu menej ako 20 hodin.

Kategorie pedagogickych zamestnancov 4

ucitel’

majster odbornej vychovy
vychovavatel’

pedagogicky asistent

zahrani¢ny lektor
tréner $portovej skoly a tréner Sportovej triedy
korepetitor

Kariérové stupne 0

zacinajuci pedagogicky zamestnanec alebo
zatinajuci odborny zamestnanec

samostatny pedagogicky zamestnanec alebo
samostatny odborny zamestnanec

Pedagogicky zamestnanec s prvou atestaciou
alebo odborny zamestnanec s prvou atestaciou

pedagogicky zamestnanec s druhou atestaciou
alebo Odborny zamestnanec s druhou
atestaciou

zahrani¢ny lektor
tréner Sportovej Skoly a tréner Sportovej triedy
korepetitor

Podkategdrie pedagogickych zamestnancovil

ucitel pre predprimame vzdelavanie (ucitel
materskej Skoly)

ucitel pre priméarne vzdelavanie (ucitel prvého
stupiia zakladnej skoly)

ucitel pre nizsie stredné vzdelavanie (ucitel’
druhého stupiia zakladnej $koly)

ucitel pre nizsie stredné odborné vzdelavanie,
stredné odborné vzdelavanie, Gplné stredné
vieobecné vzdelavanie, UpIné stredné odborné
vzdelavanie a ucitel’ pre vyssie odborné
vzdelavanie (ugitel strednej Skoly)

ucitel zakladnej umeleckej Skoly

ucitel jazykovej Skoly

ugitel pre kontinualne vzdelavanie

asistent ucitel'a
asistent vychovavatela
asistent majstra odbornej vychovy

Kategérie odbornych zamestnancov 41

psycholég, Skolsky psycholég

Skolsky logopéd

Specialny pedagég

Skolsky Specialny pedagég

terénny Specialny pedagdg
lie¢ebny pedagég
socialny pedagég

Kariérové pozicie7

pedagogicky zamestnanec Specialista

odborny zamestnanec Specialista

veduci pedagogicky zamestnanec

Veduci odborny zamestnanec

triedny ugitel’

vychovny poradca

kariérovy poradca

uvadzajlci pedagogicky zamestnanec
veduci predmetovej komisie

veddci metodického zdruzenie
veduci Studijného odboru
koordinator informatizécie

iny zamestnanec vykonavajlci $pecializované
¢innosti uréené riaditefom podla § 32 ods. 3,

napriklad poradca pre vzdelavanie
prostrednictvom informacno-komunikaénych
technolégif, Specialista na vychovu a

vzdeldvanie deti zo socidlne  znevyhodneného
prostredia, cvicny pedagogicky zamestnanec,
koordinator prevencie

uvadzajlci odborny zamestnanec

supervizor

iny zamestnanec vykonavajlci $pecializované
¢innosti urené riaditelom podla § 32 ods. 3.
napriklad vychovny
poradca, kariérovy poradca

koordinator prevencie,



Evidencné Cislo osvedcenia: K .... /2012
Pocet priznanych kreditov*): 60

Kredity platia**) do:

OSVEDCENIE

o priznani kreditov za absolvovanie rozSirujiuceho Studia podla § 47a ods. 4 zdkona
€. 317/2009 Z. z. o pedagogickych zamestnancoch a odbornych zamestnancoch
a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni zakona ¢. 390/2011 Z. z.

Za absolvované rozSirujuce Stadium podla § 8a zakona ¢. 317/2009 Z. =z
o0 pedagogickych zamestnancoch a odbornych zamestnancoch a o zmene a doplneni

niektorych zakonov v zneni zakona €. 390/2011 Z. z.

Datum vydania osvedCenia RNDr. Méria Makutova
riaditelka Skoly

*) Kredity sa priznaji za absolvované Stadium pedagogickému zamestnancovi s najmenej trojroénou
pedagogickou praxou.

*) Uvedie sa datum ur€eny podla § 46 ods. 5 zakona €. 317/2009 Z. z. o pedagogickych zamestnancoch
a odbornych zamestnancoch a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni zakona & 390/2011 Z. z.



